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Numer i nazwa I. Zatrudnienie i integracja L
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kontaktéw roboczych

Instytucja

Posredniczaca Il stopnia | Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich / Dziatania 1.1, 1.2, 1.3 ( z wyjatkiem Poddziatan 1.3.1 i
/ numer Dziatania lub 1.3.2)

Poddziatania

Adres siedziby ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

Telefon 22-237-00-00 Faks 22-237-00-99
E-mail ewa.tartanus@mpips.gov.pl, marlena.konczak@mpips.gov.pl,

Instytucja

Posredniczaca Il stopnia | Wiadza Wdrazajaca Programy Europejskie / Poddziatanie 1.3.1
Poddziatanie 1.3.1

Adres siedziby ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa

Telefon +22 461 87 39 Faks +22 461 87 22
E-mail wwpe@wwpe.gov.pl
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Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw (operacii - TWﬁrzenie i.rozwéj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje
realizowane w ramach fynku pracy; . L " . . .
projektu - gy;g/;eme systemu monitorowania i ewaluacji wplywu realizowanych programéw na sytuacje rynku
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) .
zostat przewidziany w SzOP e X ‘:]ZIZ;“ ==
do realizacji w trybie yd -
systemowym? NIE CECEEDIIE
Okres realizacji projektu 07.2008 - 12.2009
Kwota z
- w latach 9 000,00 w roku ogotem w
pomespnych/plgnovyanych 2007-2008 PLN 2009 291 000,00 PLN projekcie 300 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie
- Metody i - | Raport czastkowy - Dwa Raporty
narzedzia z badan ,Analiza czastkowe— wnioski z
badawcze dziatalnosci rad przeprowadzonych
zaakcepto zatrudnienia”, prac analitycznych na
wane - 1 sprawozdanie z temat dziatalnosci rad
przez przeprowadzonych zatrudnienia wraz z
Komitet prac badawczych , rekomendacjami,
Sterujacy - Il Raport czastkowy — Opracowane 1
Projektu. — whnioski z Kompendium pt.
przeprowadzonych Diagnoza dziatalno$ci
prac analitycznych rad zatrudnienia (...)
na temat (500 egz),
dziatalnosci rad - 1 konferencja na
zatrudnienia wraz z temat rezultatéw
rekomendacjami badan ,
Rezultaty - Opracowane 1 6 METtEs - 1 raport z konferenciji
planowane do twarde w latach w roku Kompendium pn. ealfemmt promocyjno
osiggniecia w 2007-2008 2009 Diagnoza ro'ektuj informacyjnej ,
ramach projektu dziatalnosci rad proj - 2 publikacje na
zatrudnienia (...) stronach
(500 egz), internetowych MPiPS
- 1 konferencja na i CRZL dotyczace
temat rezultatéw rezultatow projektu
badan,
— lraport z
konferenciji
promocyjno
informacyjnej,
- 2 publikacje na
stronach
internetowych
MPIiPS i CRZL
dotyczace
rezultatow projektu.
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migkkie

— Wzrost wiedzy nt.
oceny
funkcjonowania rad
zatrudnienia oraz
ich wpltywu na
ksztattowanie
polityki rynku pracy,

- Upowszechnione
informacje
dotyczace
dziatalnosci rad
zatrudnienia

- Wzrost
Swiadomosci nt. roli
rad zatrudnienia w
ksztattowaniu rynku
pracy i samooceny
wsréd cztonkéw rad
zatrudnienia w
latach 2004-2008
wsrdd publicznych
stuzb zatrudnienia.

Wzrost wiedzy nt.
dziatalnosci i
organizacji rad
zatrudnienia oraz
gtéwnych obszaréw
ich dziatalnosci w
okresie 2004-2008,
Wzrost wiedzy nt.
oceny funkcjonowania
rad zatrudnienia oraz
ich wpltywu na
ksztattowanie polityki
rynku pracy,
Upowszechnione
informacje
dotyczacych
dziatalnosci rad
zatrudnienia

Wzrost $wiadomosci
nt. roli rad
zatrudnienia w
ksztattowaniu rynku
pracy i samooceny
wsréd cztonkéw rad
zatrudnienia w latach
2004-2008 wsrad
publicznych stuzb
zatrudnienia.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

— Projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwigkszajacych
efektywno$¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytuciji rynku pracy (m.in. doskonalenia struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x| Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

07.2008 - 12.2009

Kwota Y;tach w roku ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 70 000,00 PLN 2009 830 000,00 PLN w 900 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 projekcie
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1 raport z
badan na
temat
obecnie
stosowanyc
h narzedzi,
metod i
procedur
diagnozowa
nia
zapotrzebo
wania na
kwalifikacje i
umiejetnosci
na
regionalnym
i lokalnym
rynku pracy;

— 1 opracowanie
eksperckie
zawierajgce metody,
narzedzia i procedury
diagnozowania
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
umiejetnosci na
regionalnym rynku
pracy do stosowania
w urzedach pracy;

— 1000 egz. podrecznika
uzytkownika narzedzia
diagnozowania
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
umiejetnosci na
regionalnym i

- 1 raport z badan na
temat obecnie
stosowanych narzedzi,
metod i procedur
diagnozowania
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
umiejetnosci na
regionalnym i lokalnym
rynku pracy;

- 1 opracowanie
eksperckie zawierajace
metody, narzedzia i
procedury
diagnozowania
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
umiejetnosci na

twarde lokalnym rynku pracy; regionalnym rynku
- 5000 egz. broszury pracy do stosowania w
informacyjnej urzedach pracy;
dotyczacej rezultatow - 1000 egz. podrecznika
projektu; uzytkownika narzedzia
— 2 raporty z etapow - diagnozowania
raport z testu zapotrzebowania na
narzedzia i raport z kwalifikacje i
Rezultaty w dziatan promocyjnych na umi_ejetnoéci na
planowane do latach w roku projektu. koniec regionalnym i lokalnym
osiagniecia w 2007- 2009 realizacji rynku pracy;
ramach projektu 2008 projektu | ~ 5000 egz. broszury
informacyjnej
dotyczacej rezultatéw
projektu;
— 2 raporty z etapéw -
raport z testu narzedzia
i raport z dziatan
promocyjnych projektu.
- Wzrost - Wzrost poziomu - Wzrost poziomu
wiedzy na dostepnosci do dostepnosci do
temat informacji na temat informacji na temat
metod, lokalnych rynkéw lokalnych rynkéw
narzedzi i pracy, stanowigcych pracy, stanowigcych
procedur jedna z przestanek do jedna z przestanek do
diagnozowa podejmowania decyzji podejmowania decyzji
nia odnosnie aktywizacji odnosnie aktywizacji
zapotrzebo 0s6b bezrobotnych i 0s6b bezrobotnych i
migkkie Wani_a_ na poszukujacych pracy poszukujacych pracy
kwalifikacje i oraz wzrost potencjatu oraz wzrost potencjatu
umiejetnosci publicznych stuzb publicznych stuzb
na zatrudnienia w zatrudnienia w zakresie
regionalnym zakresie trafnosci trafnosci planowania
i lokalnym planowania szkolen szkolen dla
rynku pracy dla bezrobotnych. bezrobotnych.
stosowanyc
hw
urzedach
pracy;

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Rozwdj ogblnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (w tym w szczegolnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych) oraz innych instytuciji
rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe,
doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

06.2008 - 12.2010

w ogote
Kwota latach w roku mw
poniesionych/planowanych 2007- 27 000,00 PLN 2009 14 799 400,00 PLN proje 21 131 200,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 o
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twarde
Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu
miekkie

latach
2007-
2008

— 100 zaswiadczen
potwierdzajacych
ukonczenie
szkolenia dla
treneréw ,

— 1400 zaswiadczen o
ukonczeniu
szkolenia wydanych
pracownikom IRP

- 5000 szt. broszur
informacyjnych.

— podniesienie

— 100 zaswiadczen
potwierdzajacych
ukonczenie
szkolenia dla
treneréw ,

— 2000 zaswiadczen o
ukonczeniu
szkolenia wydanych
pracownikom IRP

- 5000 szt. broszur
informacyjnych.

— podniesienie

poziomu wiedzy i na poziomu wiedzy i
umiejetnosci w konie umiejetnosci w
w roku zakresie szkolenia c zakresie szkolenia
2009 dorostych w oparciu | realiz dorostych w oparciu
0 moduty acjl 0 moduty
umiejetnosci Etfole umiejetnosci
u

opinii treneréw
- podniesienie

zawodowych-80%

poziomu wiedzy
specjalistycznej-80%
opinii uczestnikéw

zawodowych-80%
opinii treneréw

- podniesienie
poziomu wiedzy
specjalistycznej-80%
opinii uczestnikow

- przydatnos¢ wiedzy
zdobytej w trakcie
szkolenia w
wykonywaniu zadan
zawodowych-80%
uczestnikow i ich
przetozonych

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- Rozwdj ogdInopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (w tym w szczegolnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych) oraz innych instytuciji
rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe,
doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne;

- Opracowanie i realizacja wspdlnych szkolen oraz programoéw szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x| Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

09.2008 - 09.2010

w .
Kwota }Nt h rok ELS.
poniesionych/planowanych 2""03‘;_ 12 000,00 PLN | u 1922 078,00 PLN [';”r(;’}’ek 2 300 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 300 cie
- 254 przeszkolonych — 344 przeszkolonych
pracownikéw PSZ pracownikéw PSZ
(szkolenie ogdlne i (szkolenie ogdlne i
jezykowe), jezykowe),
- 3 wizyty studyjne, - 1 raport z ewaluacji
— 100 egz. raportu - zewnetrznej szkolen,
Rezultaty - \'QI) ) k?zhc_orviﬁc:/v nt. rozwigzan Vs : 2 wiz;g(y sFudyjne, _
planowane do twarde latach R \F/)vizilljt%v)\//anych krajach realiza _ 645p0 an;(a Iprom(r)]cyjne,
osiagniecia w 2007- e : cji przeszkolonyc
ramach projektu 2008 5 projek pracownikéw PSZ z
tu zakresu obstugi
imigrantéw w innych
panstwach UE,
— 100 egz. raportu
koncowego nt. rozwigzan
przyjetych w
wizytowanych krajach.
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miekkie

- wieksze kompetencje
254 pracownikéw PSZ
zajmujacych sie
migrantami,

— nowe umiejetnosci 254
pracownikéw PSZ z
zakresu zatrudniania
cudzoziemcoéw w Polsce
i Polakéw za granica,
europejskiego rynku
pracy i polityki
migracyjnej, procedur
prawnych i
administracyjnych
przydatnych podczas
pracy z migrantami,
komunikacji
interpersonalnej z
klientami,

- wzrost wiedzy 254
pracownikéw PSZ z
zakresu obstugi
migrantéw.

- wieksze kompetencje 344
pracownikéw PSZ
zajmujacych sie
migrantami,

— nowe umiejetnosci 344
pracownikéw PSZ z
zakresu zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i
Polakéw za granica,
europejskiego rynku pracy
i polityki migracyjnej,
procedur prawnych i
administracyjnych
przydatnych podczas
pracy z migrantami,
komunikacji
interpersonalnej z
klientami,

- wzrost wiedzy 344
pracownikéw PSZ z
zakresu obstugi
migrantéw,

— zdobyte informacje 64
pracownikéw PSZ o
doswiadczeniach
krajowych i zagranicznych
instytucji zajmujacych sie
zagadnieniem migracji.

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Tworzenie i wdrazanie rozwigzan systemowych oraz narzedzi i metod rozwigzywania probleméw w
obszarze migracji zarobkowych;

- Rozwdj ogdlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in.
poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy;

- Tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw na sytuacje na

rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x| Jezeli NIE
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

08.2008 - 12.2010

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

W

latach 120 000,00
2007- PLN
2008

roku
2009

og6t
em

752 204,00 PLN .
proj
ekci

1110 004,00 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

latach
2007-
2008

— raport
czastkowy
zawierajg,
cy analize
literatury
przedmiot
u,
koncepcije
organizacj
Iy
prowadze
nia i
metodolo
gii badan
oraz
projekty
narzedzi
badawczy
ch.

roku
2009

— 2 ekspertyzy (nt .
przydatnosci
realizacji systemu
punktowego w
warunkach
polskich oraz nt.
skali, struktury,
proceséw imigracji
do Polski i
prognoza
zapotrzebowania
na kwalifikacje i
specjalnosci na
polskim rynku
pracy),

— 4 raporty z badan
na temat:
mozliwosci
zastosowania w
Polsce systemu
punktowego/miesz
anego; ekspertyza
na temat skali i
struktury proceséw
imigracji do Polski;
badania studentéw
szkot
zagranicznych
odbywajacych
staz/praktyke w
Polsce; badania
pracownikéow
delegowanych
przez firmy
zagraniczne i
pracownikow
tymczasowych z
panstw
sgsiadujacych;

- 2 wizyty studyjne w

celu zwiekszenia
wiedzy na temat
polityki migracyjnej
w odwiedzanych
krajach;

na
koni
ec
reali
zacji
proj
ektu

2 ekspertyzy (nt . przydatnosci
realizacji systemu punktowego
w warunkach polskich oraz nt.
skali, struktury, procesow
imigracji do Polski i prognoza
zapotrzebowania na kwalifikacje
i specjalnosci na polskim rynku
pracy),

4 raporty z badan 4 grup
imigrantow,

1 debata publiczna dotyczaca
systemu polityki imigracyjnej,

1 model systemu polityki
imigracyjnej,

1200 egz. broszury opisujacej
model systemu dopuszczania
réznych grup imigrantéw do
polskiego rynku pracy.
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miekkie

- szersza wiedza
wsréd instytuciji
rynku pracy (PUP i
WUP, MPiPS) na
temat stabych
stron obecnie
prowadzonej
polityki migracyjnej
i mozliwosci
wprowadzenia
nowych rozwigzan
w tym zakresie,

- fatwiejszy dostep
(PUP i WUP,
Urzedy
Wojewddzkie,
MPiPS) do
najnowszych
wynikéw badan na
temat polityki
migracyjnej
wybranych krajow i
stosowanych tam
rozwigzan
formalno-
organizacyjnych
oraz ich skutkéw
praktycznych,

szersza wiedza wsrod instytuciji
rynku pracy (PUP i WUP,
MPiPS),na temat stabych stron
obecnie prowadzonej polityki
migracyjnej i mozliwosci
wprowadzenia nowych
rozwigzan w tym zakresie,
tatwiejszy dostepu (PUP i WUP,
Urzedy Wojewodzkie, MPIPS)
do najnowszych wynikéw badan
na temat polityki migracyjnej
wybranych krajow i
stosowanych tam rozwigzan
formalno-organizacyjnych oraz
ich skutkow praktycznych,
szersza wiedza wsrdd instytucji
rynku pracy (PUP, WUP,
MPIPS, og6lnopolskie
organizacje pracodawcoéw,
ogélnopolskie centrale
zwigzkowe, Rady Zatrudnienia)
na temat powigzania z Polska i
polskim rynkiem pracy r6znych
grup imigrantéw,

szersza wiedza wsrdd instytucji
kreujacych polityki rynku
pracy(WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPiPS) na temat
konkretnych problemow i barier
utrudniajgcych cudzoziemcom
podejmowanie pracy w Polsce,
mozliwo$¢ monitorowania
(WUP, Urzedy Wojewoddzkie,
MPiPS) liczby cudzoziemcéw na
polskim rynku pracy, w tym
pochodzacych z krajow
sgsiadujacych, podejmujacych
w Polsce prace tymczasowg w
nastepstwie zmiany przepisow
prawnych krajowych oraz po
wejsciu Polski do tzw. Strefy
Schengen,

szersza wiedza wsrod instytuciji
rynku pracy oraz opinii
publicznej (PUP, WUP, Urzedy
Wojewddzkie, Urzedy
Marszatkowskie, ogélnopolskie
organizacje pracodawcoéw,
ogélnopolskie centrale
zwigzkowe, Rady Zatrudnienia,
organizacje zawodowe np. lzby
Lekarskie, organizacje
studenckie itp.) o planowanym
systemie pozyskiwania
pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych oraz
pracownikéw tymczasowych
spoza kraju poprzez
udostepnienie zatozeh modelu
polityki migracyjne;.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- Rozwdj ogdlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in.
poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy;
- Tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw na sytuacje na rynku

pracy

- Tworzenie irozwdj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje

rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
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Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP e ) i:lzeei“ NIE —

do realizacji w trybie yd .

systemowym? NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu 11.2008 - 07.2014

Kwota i w ogote

. latach m w
pomespnych/plgnovyanych 2007- 0,00 PLN roku 4 466 800,00 PLN projek 15 400 000,00 PLN
wydatkoéw w projekcie 2008 2009 o
- 3 publikacje 20 publikacji ,Opracowania
,Opracowania poswiecone wybranym
poswiecone zagadnieniom polityki rynku
wybranym pracy i zabezpieczenia
zagadnieniom polityki spotecznego”,
rynku pracy i 6 Raportoéw Zatrudnienie w
zabezpieczenia Polsce,
spotecznego”, 1 Model DSGE - dynamicznej
- 4 wizyty studyjne w réwnowagi ogolinej,

krajach Unii 22 osoby przeszkolone z
Europejskiej i OECD obstugi Modelu,
w celu wymiany 20 wizyt studyjnych w krajach
doswiadczen, Unii Europejskiej i OECD w celu
prezentacji polskich wymiany do$wiadczen,
probleméw, ' prezentacji polskich probleméw,
rozwigzan i stanowisk rozwigzan i stanowisk w
w zakresie analiz i zakresie analiz i polityki rynku
polityki rynku pracy, pracy, zatrudnienia, integracji
zatrudnienia, _ spotecznej, systemow
mtegrac'jl spotecznej, zabezpieczenia spotecznego i
systemow systemoéw emerytalnych,
zabezpieczenia 1 opracowana Metodologia
spotecznego i badania efektywnosci 7
systemow podstawowych aktywnych
emerytalnych, na programoéw przeciwdziatania

Rezultaty w - - 1ZRflpgft_ _ koniec bezrobociu,

planowane do latach »£atruanienie w realiza 6 publikacji Raportu

osiagniecia w SaElElE 2007- rz%koug Polsce 2008", _ cji ,Zatrudnienie w Polsce”,

ramach projektu 2008 — Model DSGE(wersja | projekt 6 konferencji promujacych
podstawowa), u Raport ,Zatrudnienie w Polsce”,

- 3 raporty czagstkowe z
badan efektywnosci
podstawowych
aktywnych
programoéw /form
przeciwdziatania
bezrobociu
organizowanych
przez PUP,

- 1 Publikacja
LZatrudnienie w
Polsce 2008".

1 Raport koncowy z badan
efektywnosci podstawowych
aktywnych programéw /form
przeciwdziatania bezrobociu
organizowanych przez PUP,
1 publikacja/podrecznik nt.
Metodologia badan
efektywnosci 7 podstawowych
aktywnych programow /form
przeciwdziatania bezrobociu,
organizowanych przez PUP,
1 konferencja promujaca
Metodologie badan
efektywnosci 7 podstawowych
aktywnych programow /form
przeciwdziatania bezrobociu,
organizowanych przez PUP,
32 osoby przeszkolone z
obstugi Metodologii badan
efektywnosci 7 podstawowych
aktywnych programéw /form
przeciwdziatania bezrobociu,
organizowanych przez PUP

1 strona www.
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miekkie

- szersza wiedza wsrdd
instytucji rynku pracy na
temat aktualnych
procesow
zachodzacych na
polskim rynku pracy
(PUP, WUP,
ogdlnopolskie
organizacje
pracodawcow,
ogdlnopolskie centrale
zwigzkoéw zawodowych,
Rady Zatrudnienia)
poprzez
upowszechnienie
raportow i

udziat w konferencjach
promujacych raporty,

- latwiejszy dostep do
najnowszych wynikéw
badan dla oséb
zajmujacych sie
kreowaniem i
implementacjq polityk
rynku pracy (PUP,
WUP, MPiPS),

- szersza wiedza wsérod
instytucji rynku pracy
(gtéwnie PUP i WUP)
na temat stosowania
efektywnych metod i
narzedzi do badania
efektywnosci
organizowanych
aktywnych form
przeciwdziatania
bezrobociu poprzez
upowszechnienie
raportow i

udziat w konferencjach
promujacych raporty,

- wzrost kompetencji
analitycznych 8
pracownikéw DAE
MPIPS,

- wzrost kompetenc;ji
analitycznych 22
pracownikéw MPiPS w
zakresie obstugi
aplikacji ,interface
uzytkownika” modelu
klasy ,DSGE”

- konkretne zalecenia i
rekomendacije dla
polityki spoteczno-
gospodarczej, w tym
wzmachiajacych
dziatania polityki rynku
pracy, polityke
spoteczng i polityke
fiskalng panstwa.

- szersza wiedza ws$rdd instytucji
rynku pracy na temat aktualnych
proces6w zachodzacych na
polskim rynku pracy (PUP, WUP,
ogélnopolskie organizacje
pracodawcéw, ogélnopolskie
centrale zwigzkéw zawodowych,
Rady Zatrudnienia) poprzez
upowszechnienie raportow i
udziat w konferencjach
promujacych raporty,

- fatwiejszy dostep do
najnowszych wynikéw badan dla
0s06b zajmujacych sie kreowaniem
i implementacja polityk rynku
pracy (PUP, WUP, MPiPS),
-szersza wiedza wsréd instytuciji
rynku pracy (gtéwnie PUP i WUP)
na temat stosowania efektywnych
metod i narzedzi do badania
efektywnosci organizowanych
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu poprzez
upowszechnienie raportow i
udziat w konferencji promujacej
opracowang metodologie ,

- fatwiejszy dostep dla
pracownikéw 338 Powiatowych
Urzedow Pracy i 16 Wojewodzkich
Urzeddw Pracy do funkcjonalnej
metodologii badania efektywnosci
+WAPZ" poprzez udostepnienie
metodologii w formie publikacji i
na stronie internetowe;j,

- wzrost kompetencji 32
pracownikéw WUP w zakresie
stosowania funkcjonalnej
metodologii badania efektywnosci
JAPZ",

- wzrost kompetencji
analitycznych 20 pracownikow
DAE MPIPS,

- wzrost kompetencji
analitycznych 22 pracownikow
MPIiPS w zakresie obstugi aplikacji
sinterface uzytkownika” modelu
klasy ,DSGE”,

- mozliwo$¢ monitorowania
efektywnosci polityk rynku pracy
przez MPiPS.

- konkretne zalecenia i
rekomendacje dla polityki
spoteczno-gospodarczej, w tym
wzmachiajace dziatania polityki
rynku pracy, polityke spoteczng i
polityke fiskalng panstwa.

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Rozwdj ogdlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (w tym w szczegoélnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych oraz innych instytucji
rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe,
doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 — 12.2009
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Kwota hid ,

poniesionych/planowanych i 000PLN | SOKU | 750 000,00 PLN | O90tEM W 750 000,00 PLN

wydatkéw w projekcie . projexcie

2008
- 500 certyfikatow o
ukonczeniu - 500 certyfikatow o
szkolenia przez ukonczeniu szkolenia
doradcow przez doradcow
AR zawodowych z zawodowych z zakresu

zakresu stosowania
stosowania Kwestionariusza
Kwestionariusza Zainteresowan
Zainteresowan Zawodowych.
Zawodowych.
Wzrost wiedzy
500 uczestnikéw

Rezultaty w - -

planowane do latach w roku szkolen'— B kpnu_a_c )

osiggniecia w 2007- 2009 doradcow realizacji ~ Wzrost wiedzy 500

ramach projektu 2008 zawodowych z projektu uczestnikéw szkolen —
zakresu doradcéw zawodowych z
stosowania zakresu stosowania
narzedzia do narzedzia do badania

miekkie badania zainteresowan

zainteresowan zawodowych oraz
zawodowych oraz nabycie umiejetnosci
nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci szkolenia korzystania z
przez uczestnikow ww.narzedzia.
szkolenia
korzystania z
ww.narzedzia.

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

Budowa i rozwo6j skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym (w tym m.in. w obszarze miedzynarodowego posrednictwa pracy)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ proje_ktL_l (operaciji) TAK X Jeseli NIE —

zostat przewidziany w SzOP halez

do realizacji w trybie yd .

systemowym? NIE UZaS3CIIC

Okres realizacji projektu 10. 2008 — 12. 2010

Kwota w latach .

poniesionych/planowanych 2007- 0,00PLN | WIOKU |4 946 400,00 LN | O90tEMW 2 604 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 AV T
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1 raport
zawierajacy
analize potrzeb
odbiorcow bazy w
zakresie
oczekiwanej
funkcjonalnosci
- lraport
zawierajacy
analize
istniejgcych
zasobow
informacyjnych

- dokumentacja

Rezultaty T te_chniczn_a i

planowane do d 2007- w roku uzytkownika

osiggniecia w Ul 2008 2009 dotyczaca

ramach projektu wykonanego
oprogramowania
bazy danych

- dostep poprzez
baze do co
najmniej 70 %
projektow
zrealizowanych w
ramach Dziatan
1.1,15i1.6 SPO
RZL,

- 80 opisow

najlepszych

projektow.

na koniec
realizacji
projektu

1 raport zawierajacy
analize potrzeb odbiorcéow
bazy w zakresie
oczekiwanej
funkcjonalnosci

1 raport zawierajacy
analize istniejacych
zasobow informacyjnych

dokumentacja
techniczna i uzytkownika.

dostep poprzez baze do
100 % projektow
zrealizowanych w ramach
Dziatan 1.1, 1.5 i 1.6
SPO RZL,

120 opiséw najlepszych
projektéw oraz ich
publikacja zawierajaca
fragmenty dokumentacji
projektowej,

baza danych o
projektach zrealizowanych
w ramach Dziatan 1.1, 1.5
i 1.6 SPO RZL przy
pomocy zbudowanych
zasobow.
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miekkie

- wiedza na temat
potrzeb odbiorcow
bazy w zakresie
oczekiwanej
funkcjonalnosci
systemu

- poprawa wiedzy
nt. projektow
zrealizowanych w
ramach
wybranych
dziatan w
SPO RZL wsrdd
IRP

- dostep do
dokumentaciji
projektow
wprowadzonych
do bazy danych

- upowszechnieni
e w swiadomosci
spotecznej
informacji o
zawartosci
przygotowanych
zbioréw informaciji
o projektach i
sposobach
korzystania z nich

- mozliwos¢
weryfikacji
zakresu
tematycznego
projektow
planowanych w
ramach Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki
2007-2013, w taki
sposoéb, aby
wykorzystywaty
dorobek SPO RZL

- poprawa jakosci
i i dostepnosci
informacji o
projektach
SPO RZL, aw ten
sposéb m.in.
zapobiegnie
dublowaniu sie
przedsiewzie¢ o
podobnej
tematyce

- mozliwos¢
okreslania
przysztych
kierunkéw dziatan
stuzb zatrudnienia
i instytucji rynku
pracy przy
pomocy
zbudowanych
zasobow.

wiedza na temat
potrzeb odbiorcéw bazy
ze wzgledu na
funkcjonalnos¢

poprawa wiedzy nt.
projektow zrealizowanych
w Dziatan 1.1, 1.5 1.6
SPO RZL,

dostep do dokumentacji
ww. projektéw
wprowadzonych do bazy
danych

upowszechnienie w
Swiadomosci spotecznej
0 zawartosci
przygotowanych zbioréw
informaciji o projektach i
sposobach korzystania z
nich

mozliwos¢ weryfikaciji
zakresu tematycznego
projektow planowanych w
ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, w taki
sposéb, aby
wykorzystywaty dorobek
SPO RZL

poprawa jakosci i
dostepnosci informacji o
projektach SPO RZL, aw
ten sposéb zapobiegnie
dublowaniu sie
przedsiewzie¢ o podobnej
tematyce,

mozliwos$é okreslania
przysztych kierunkow
dziatan stuzb zatrudnienia
i instytucji rynku pracy.
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach
projektu

Budowa i rozwo6j skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym (w tym m.in. w obszarze miedzynarodowego posrednictwa pracy)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP Jezeli NIE — nalezy
do realizacji w trybie uzasadnic
systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 08.2008 - 12.2010
Kwota w latach a
poniesionych/planowanych 2007- 8500000 wroki | 555 ggg 00 pLy | OYOEM W 400 000,00 PLN
. S PLN 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie 2008
- zmodernizowany
system
informatyczny
zawierajacy
aplikacje z
- analiza dostepem z - dokumentacja techniczna
funkcjonowani poprzez Internet i i uzytkownika.
a baze danych o - Zmodernizowany system
dotychczasow standardach informatyczny zawierajacy
Rezultat ej bazy kwalifikacji bazy danych o
Y w latach | danych wraz z zawodowych i na koniec standardach kwalifikacji
planowane do . w roku o )
A twarde 2007- analizg modutowych realizacji zawodowych i
osiggniecia w 2009 2 ]
. 2008 potrzeb programow projektu modutowych programach
ramach projektu h . .
ukierunkowan szkolen. szkolen
ana - dokumentacja — przeszkolonych 10
zmodernizowa techniczna i pracownikow MPiPS w
ng baze uzytkownika zakresie administrowania i
danych oprogramowania. obstugi systemu.

przeszkolonych
10 pracownikow
MPiPS w zakresie
administrowania i
obstugi systemu.
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miegkkie

- uzupetniona
wiedza
dotyczaca
funkcjonowani
a dotychczas
dziatajacej
bazy danych,
oraz wiedzy
na temat
potrzeb
uzytkownikow
dotyczacych
zmodernizowa
nej bazy

- poprawa
niezawodnosci
funkcjonowania
(jakosci)
oprogramowania
zarzadzajgcego
poprzez eliminacje
btedéw jego kodu.
- ulatwiony dostep
do bazy danych o
standardach
kwalifikaciji
zawodowych i
modutowych
programoéw szkolen
poprzez dostepna z
internetu baze

- upowszechnieni
ew $Swiadomosci
spotecznej
informaciji nt.
zbioréw informacji
edukacyjno-
zawodowej,
wskazanych jako
podstawa
ksztatcenia
ustawicznego i
doskonalenia
zawodowedo, i
warunek
efektywnego oraz
optymalnego
rozwoju zasobéw
ludzkich poprzez
promocje rezultatow
projektu

- wazrost liczby
uzytkownikow
systemu o0 15% w
poréwnaniu z
istniejgcym
systemem.

poprawa niezawodnosci
funkcjonowania (jakosci)
oprogramowania
zarzadzajacego poprzez
eliminacje btedéw jego
kodu.

utatwiony dostep do
bazy danych o
standardach kwalifikacji
zawodowych i
modutowych programéw
szkolen.

upowszechnienie w
Swiadomosci spotecznej
informaciji nt. zbiorow
informacji edukacyjno-
zawodowej, wskazanych
jako podstawa ksztatcenia
ustawicznego i
doskonalenia
zawodowego, i warunek
efektywnego oraz
optymalnego rozwoju
zasobow ludzkich poprzez
promocje rezultatow
projektu

popularyzacja
standardow kwalifikacji
zawodowych i
modutowych programéw
szkolen.

wzrost liczby
uzytkownikéw systemu o
15% w poréwnaniu z
istniejgcym systemem;
zwiekszenie satysfakciji
klientéw.

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Rozwdj ogoéinopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (w tym w szczegolnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych) oraz innych
instytucji rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia
modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia podyplomowe oraz wizyty

studyjne

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

12. 2008 - 06. 2010

W
Kwota ]
poniesionych/planowanych latach | g 550 00 pLN | WIOKU | 3353 860,00 PLN 099*ekm.w 4 302 520,00 PLN
wydatkéw w projekcie gggg' 2009 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

miekkie

latach
2007-
2008

- opraco
wane
zatozenia
merytoryczne
programu
szkolenia
zbudowanego
na technologii
e-learning

W roku
2009

pakiety
dydaktyczne dla
10 programéw
szkolen
modutowych do
stosowania w
technologii e-
learning dla
pracownikéw
instytucji rynku
pracy,
wprowadzone do
bazy danych
MPIPS.

podrecznik/
poradnik do
realizacji szkolen
dla wykonanych
10 programow
szkolen
modutowych w
technologii e-
lerning
przeznaczonych
dla pracownikow
instytucji rynku
pracy

wzrost wiedzy u
100 uczestnikow
projektu w wyniku
przeprowadzonyc
h szkolen
pilotazowych;

nowe
umiejetnosci
kadry trenerskiej
w zakresie
metodyki
prowadzenia
szkolen e-
learningowych;

uzyskana
wiedza nt.
efektywnosci
szkolenia e-
learningowego
poprzez ocene
szkolen
pilotazowych.

na koniec
realizacji
projektu

pakiety dydaktyczne dla
20 programéw szkolen
modutowych do
stosowania w technologii
e-learning dla
pracownikéw instytucji
rynku pracy,
wprowadzone do bazy
danych MPIPS.

podrecznik/ poradnik do
realizacji szkolen w
technologii e-lerning
przeznaczonych dla
pracownikéw instytucji
rynku pracy

wykonane
(zaprogramowane) kursy
szkolenia w technologii e-
learning dla 20 zakreséw

poprawa jakosci i
efektywnosci ustug
szkoleniowych na rzecz
0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

podniesienie kwalifikacji
kadry pracowniczej;
stworzenie mozliwosci
samoksztalcenia poprzez
udostepnienie
materiatow,
adresowanych do
pracownikéw instytucji
rynku pracy ;

stworzenie warunkow
do biezgcej aktualizacji
programow szkolenia
kierowanych przede
wszystkim do kadry PSZ
poprzez wykorzystanie
narzedzi i procedur
wypracowanych w
projekcie;
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B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- rozwoj narzedzi i systemow informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia),

- budowa i rozwdj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami rynku pracy na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym,

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2008 - 12.2012

Kwota

w latach

poniesionych/planowanych 2007- 25 000.00 ‘é"or&';“ 2 926 80000 O?C‘)?Lek"gigv 16 743 520,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 proj
\'NZ?]S‘CO olgz;e;cowany - system zarzadzania

R wykaz informacjami
zalozenia istniejgcych K .

t b6 wykorzystywanymi w
merytoryczne Zasobow ustugach rynku pracy
dla systemu informacyjnych obejmujacy: opracowany
zarzadzania zawierajacych Kaz istni L h
zasobami m.in: opis, acobom informacyinych
:;anI:lngcy \?v[;?ﬁﬁﬁil zawierajacych: spis, opis,

dostenu wiasciciela, sposob i
ra %’?t nt warunki dostepu do
otrgeb ' kazdego zasobu,
iFr)1formac inveh - raport nt. potrzeb
klientéw?” Y informacyjnych klientéw i
racownikéw pracownikéw PSZ,
gSZ - nhowa metodologia
nowa zbierania,
metodologia opracowywania,
zbieraniag przetwarzania oraz
! . dystrybucji informaciji
opracowywania - zaktualizowane zasoby
, przetwarzania informacyjne
oraz
- przygotowane z
ﬁgﬁléltv\?;)r: e do w latach w roku ﬁﬁtr%t;%ﬁ" na koniec wykorzystaniem
gsi i~ twarde 2007- 2009 zalozer{ia dia realizacji opracowanej metodologii,
rarr?gche roiekiu 2008 narzedzia projektu - nowe zbiory informacji
proj narze zawodowej, ktore zostang
|nf0rnj_atyczneg opracowane na
0, spdjnego z . -
podstawie wynikow
ompertao(ijoc\)llvgr}q badania potrzeb
pozwalaja?cgygo uzytkownikéw z
na sprawne wykorzystaniem

zarzadzanie
ww. zasobami
informaciji
(zbieranie,
opracowanie,
przetwarzanie i
dystrybucja).
wypracowane
metody
korzystania z
aktualizowanej
informaciji nt.
zagadnien
rynku pracy

opracowanej metodologii,

wytyczne okreslajace
kierunek rozwoju dla
systemu zarzadzania
informacja,

zalozenia dla narzedzia
informatycznego,
spbjnego z opracowang,
metodologia,
pozwalajacego na
sprawne zarzadzanie ww.
zasobami informaciji
(zbieranie, opracowanie,
przetwarzanie i
dystrybucja).
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miekkie

umiejetnosci
wykorzystania
informaciji
zawartej w
~Systemie
zarzadzania
informacja o
rynku pracy”
przez
pracownikow
MPiPS

nowe
umiejetnosci
2000
pracownikéow
stuzb
zatrudnienia w
zakresie
stosowanych
narzedzi
wspomagajacy
ch prace z
klientem

wiedza
pracownikow
PSZ nt.
efektywnych
form
wspotpracy z
klientem

nowe umiejetnosci 10
pracownikéow
Departamentu Rynku
Pracy MPIPS na temat
stosowania
wypracowanych narzedzi
stuzacych gromadzeniu,
opracowywaniu,
przetwarzaniu i
dystrybucji informaciji,

nowe umiejetnosci
nabyte przez 2000
pracownikéw PSZ na
temat korzystania z
opracowanych zbioréw
informacyjnych,

wiedza 2000
pracownikéw PSZ nt.
efektywnych form
wspotpracy z klientem

upowszechnienie w
Swiadomosci spotecznej
znaczenia zbioréw
informacji edukacyjno-
zawodowych,
wskazywanych jako
podstawa ksztatcenia
ustawicznego i
doskonalenia
zawodowego i warunek
efektywnego i
optymalnego rozwoju
zasobow ludzkich
poprzez promocje
rezultatow projektu

utatwiony dostep do
informaciji
wykorzystywanych w
ustugach rynku pracy,

umiejetnos¢
efektywnego zarzadzania
zasobami informacyjnymi
przez 400 pracownikow
PSZ,

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Rozwoj narzedzi i systemow informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz

zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia),

- Projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych w tym metod i narzedzi zwiekszajacych
efektywnos¢ ustug Swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy ( min, doskonalenie
struktur organizacyjnych oraz usprawnienie systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy,

- Budowa i rozwoj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami rynku pracy na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym,

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

02.2008 - 12.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w latach
2007-2008

W roku
2009

12 379 250,00
PLN

80 185 000,00
PLN

ogoétem w
projekcie

193 000 000,00
PLN
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- wymienione
wyposazenie
- wersja infogm_atyczne
oprogramowar zakresem - nowe
;rf)llgso\:c?vl\/g:g whiosku w 75% wyposazenie
do wdrazania jednostkach we wszystkich
dziatajaca w objetych jednostkach
systemie wdrazaniem Sl pPSz
produkeyjnym SYRIUSZ - nowe _
hurtownia - wdrozone ' oprogramowani
danych oprogramowani e wykonane i
(KSMRP) e SI SYRIUSZ wdrozqne_ - do
twarde - sprzet w 75% obstugi klienta
zakupiony i jednostek PSZ, we wszystkich
ustugi IAaS . du:uchon*ﬁio_ne PUE .
zdalne ustugi - wdrozone
;je?jsrfggéﬁrg}sdzo obstugi klienta oprogramowani
- poprawa (formularze, e _do obstugi
stanu rejestracja, klienta we
infrastruktury oferty pracy) w wszystkich
teleinformatycz 50% PSz jed_nostkach
nej w 100% - wdrozone wojewodzkich -
. oprogramowani WUP
Rezultaty jednostek PSZ e do obstugi con
planowane do w latach w roku klienta w p:aliggfic
osiggniecia w 2007-2008 2009 jednostkach projektuj
ramach projektu wojewddzkich,
- poprawa
jakosci ustug
rynku pracy o
15%
- poprawa
- poprawa stanu standardéw
- usprawnienie wyposazenia w technicznych i
procesu elementy technologicznyc
obstugi klienta technologii hwPSZw
poprzez infrastruktury 100% jednostek
wsparcie teleinformatyczn PSz
miekkie obowigzujacyc ej w 100% - mozliwosé
h standardéw jednostek PSZ powszechnego
ustug (100%) , - poprawa stosowania
- poprawa procesu obstugi obstugi klienta
stanu klienta poprzez
komunikacji w - poprawa stanu Internet
obszarze PSZ komunikacji w - szersze
obszarze PSZ mozliwosci
komunikacji w
obszarze PSZ z
zachowaniem
standardow
bezpieczenstwa

B1.13 - PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Zwiekszenie dostepu do programdw i ustug rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych
technologii informatycznych i komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci dostepu do baz danych o
rynku pracy, a takze wdrazanie nowych metod i instrumentéw aktywizacji zawodowe;j

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich — Lider

ERTEE T ST E Wojewddzki Urzad Pracy - 15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22 - Partner

Czy typ projektu (operacji) TAK X | Jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu 10.2008 — 12.2011

Kwota w 2

o w latach 2 305 000,00 9 121 000,00 ogotem w
ponlespnyeh/plgnovyanych 2007-2008 PLN roku PLN projekcie 24 050 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-2008

opracowa
ne
procedury i
kryteria
naboru
konsultant6
w do
systemu
Call Center

roku
2009

- raport z
audytu
systemu
wykonanego
w ramach
SPO RZL:
7124

- raport analizy
potrzeb
klientow
systemu Call
Center

- wyposazenie
30 stanowisk
konsultantéw
CcC

- opracowanie
zatlozen
biznesowych
systemu Call
center

- uruchomiony
system Call
Center

- podniesione
kwalifikacje
ok. 50 os6b
pracujacych
w systemie
CCw
zakresie
technik
konsultacji

- poprawa
dostepnosci
informacji o
rynku pracy
(w zakresie
ogdlnopolski
m)

- usprawnienie
ustugi
posrednictwa
pracy
poprzez
podniesienie
wiedzy
konsultantéw

- uzyskanie
wiedzy nt.
potrzeb
informacyjny
ch klientéw
stuzb
zatrudnienia

na koniec
realizacji
projektu

opracowana koncepcja
systemu Zielona Linia
wykorzystujacego
technologie wystepujace w
rozwigzaniach Call Center

wdrozony
efektywny system
komunikacyjny Call Center

podigczenie wszystkich
jednostek organizacyjnych
PSZ do systemu

zwigkszona liczba
uzytkownikéw systemu
Zielona Linia (wzrost 0 15%
w poréwnaniu z liczbg os6b
kontaktujacych sie z PSZ w
dotychczasowym
rozwigzaniu

wzrost zasobow
informacyjnych systemu o
dodatkowe obszary —
migracja ,posrednictwo
pracy, poradnictwo prawne,

zintegrowany system z
centralnymi zasobami PSZ
(hurtownia danych, e-
posrednictwo).

poprawa dostepnosci
informacji o rynku pracy
(dostepnos$¢ CC za pomocg
numeréw telefonicznych w
zakresie ogolnopolskim)

podniesione kwalifikacje
ok. 50 os6b pracujacych w
systemie CC i 0k.300
konsultantéw zewnetrznych
w zakresie technik
konsultacji

poprawa wizerunku stuzb
zatrudnienia poprzez
informacje o rynku pracy w
systemie ogoélnopolskim na
portalu internetowym

usprawnienie
funkcjonowania stuzb
zatrudnienia poprzez
stworzenie mozliwosci
dostepu do jednolitej,
centralnej bazy
informacyjne;j.
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B1.14 - PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- rozw0j ogodlnopolskiego systemu monitorowania ogélnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy (m. in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy,

ekspertyzy i analizy),

- tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw na sytuacje rynku pracy,

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu
(operaciji) zostat TAK X Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu | 11.2008 - 12.2009
Rl Y;tach w roku Omg\cl)\je
poniesionych/planowany 4 010,00 PLN 620 990,00 PLN . 625 000,00 PLN
ch wydatkéw w projekcie 2L AL IR
2008 cie
- ekspertyza obecnie
stosowanej
metodologii
prowadzenia
monitoringu ekspertyza obecnie
zawodow stosowanej metodologii
deficytowych i prowadzenia
nadwyzkowych monitoringu zawodow
wykonana przez deficytowych i
ekspertow nadwyzkowych
zewnetrznych, wykonana przez
- przebudowany ekspertow
system zewnetrznych,
informatyczny przebudowany system
»Monitoring informatyczny
zawodow”, »Monitoring zawodow”,
- raport na temat raport na temat
dostepnych zrédet dostepnych zrédet
danych i mozliwosci danych i mozliwosci ich
ich wykorzystania w wykorzystania w
badaniu zawodow badaniu zawodéw
nadwyzkowych i nadwyzkowych i
REAIELY deficytowych oraz na deficytowych oraz
FENEHENS i typowych kwalifikacji | <OM€C | ynowych kwalifikacji i
b twarde EEE o i umiejetnosci TEENPE) umiejetnosci
el . e - metégolo ia’ e meggdolo i’a
w ramach 2008 rowa dzen?a projekt rowad 9
projektu P u prowadzenia

monitoringu oraz
raporty z badan
przeprowadzonych w
5 powiatach,

- nabycie wiedzy i
umiejetnosci z
zakresu nowej
metodologii i
sposobdw jej
stosowania przez ok.
4000s6b
(potwierdzone
wydaniem
zaswiadczen o
ukonczeniu
szkolenia),

- umozliwienie
dostepu do systemu
Regionalnym
Obserwatoriom
Rynku Pracy.

monitoringu oraz
raporty z badan
przeprowadzonych w 5
powiatach,

nabycie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
nowej metodologii i
sposobow jej
stosowania przez ok.
4000s6b (potwierdzone
wydaniem zaswiadczen
o ukonczeniu
szkolenia),

umozliwienie dostepu
do systemu
Regionalnym
Obserwatoriom Rynku
Pracy.

Strona 21 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 .

- uzyskanie wiedzy na
temat stosowanej
metodologii badania
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych (wady i
zalety)

miekkie

zwiekszenie wiedzy
ok. 400 pracownikéw
urzedéw pracy w
zwigzku z lokalnym
rynkiem pracy nt.
dostepnych zrédet
danych, umiejetnosci
diagnozowania
sytuacji w zakresie
identyfikowania
zawodow, kwalifikacji
i umiejetnosci
deficytowych i
nadwyzkowych,

poprawa jakosci i
efektywnosci ustug
doradczych
Swiadczonych na
rzecz bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

jakosciowa
poprawa ofert
szkoleniowych
jednostek
edukacyjnych i
instytucji
szkoleniowych
wyrazajgca
trafniejszym
dopasowaniem do
potrzeb rynku pracy
zakresie zawodow,
kwalifikacji i
umiejetnosci
oczekiwanych na
lokalnym rynku pracy

- zwiekszenie wiedzy
ok. 400 pracownikow
urzedow pracy w
zwigzku z lokalnym
rynkiem pracy nt.
dostepnych zrodet
danych, umiejetnosci
diagnozowania sytuacji
w zakresie
identyfikowania
zawodow, kwalifikacji i
umiejetnosci
deficytowych i
nadwyzkowych,

- poprawa jakosci i
efektywnosci ustug
doradczych
$wiadczonych na rzecz
bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

- jakosciowa poprawa
ofert szkoleniowych
jednostek edukacyjnych
i instytuciji
szkoleniowych
wyrazajgca trafniejszym
dopasowaniem do
potrzeb rynku pracy
zakresie zawodow,
kwalifikacji i
umiejetnosci
oczekiwanych na
lokalnym rynku pracy

- poprawa - poprawa efektywnosci
efektywnosci narzedzi stosowanych
narzedzi przy sporzadzaniu
stosowanych przy monitoringu zawodow
sporzadzaniu deficytowych i
monitoringu nadwyzkowych
zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych
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B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/t e — upowszechnienie idei rownych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich kampanii
yp (yopyefac!i) informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz nowoczesnych
realisowarjl B metod przekazu oraz nowoczesnych metod komunikaciji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz
ramach projektu prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia
E;quﬁés\r; Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Czy typ projektu
(operaciji) zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w el
SzOP do realizacji dy' .
W trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji | 17 908 - 04.2011
projektu
0g6t
Kwota w em
poniesionych/plano | latach w roku w
wanych wydatkéw 2007- 28 000,00 PLN 2009 3692 500,00 PLN proj 6 976 000,00 PLN
W projekcie 2008 ekci
e
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Rezultaty
planowane
do
osiggniecia
w ramach
projektu

twa
rde

latach
2007-
2008

w roku
2009

- miedzynarodowa
konferencja z udziatem
500 os6b,

- 7 raportéw z analiz
rozwigzan legislacyjnych
dot. godzenia rdl,

- 15 raportéw z analiz
dobrych praktyk,

- 2 wizyty studyjne
zagraniczne i 4 wizyty
studyjne krajowe,

- 6 raportow z wizyt
studyjnych,

- 1 raport z badania
jakosciowego i
ilosciowego pracodawcéw
i pracobiorcow z zakresu
godzenia rol,

- 1 raport z badania
gospodarstw domowych,
- 1 baza danych dobrych
praktyk zawierajgca min.
250 rekordow,

- publikacja 10 artykutow
z zakresu godzenia rol w
ogdlnopolskiej gazecie,

- 2000 plakatéw i 14 000
broszur poswieconych
tematyce projektu

na
koni
ec
reali
zacji
proj
ektu

- 1 miedzynarodowa
konferencja z udziatem 500
0sob,
- 7 raportéw z analiz rozwigzan
legislacyjnych dot. godzenia
rél,
- 15 raportéw z analiz dobrych
praktyk,
- 2 wizyty studyjne zagraniczne
i 4 wizyty studyjne krajowe,
- 6 raportéw z wizyt
studyjnych,
- 1 raport z badania
jakosciowego i ilosciowego
pracodawcOw i pracobiorcow z
zakresu godzenia rol,
- 1 raport z badania
gospodarstw domowych,
- 1 baza danych dobrych
praktyk zawierajgca min.
500 rekordéw,
- 1 pakiet propozyciji
legislacyjnych oraz analiza
wykonalnosci dobrych praktyk
opisywana w ramach dziatan
projektu,
- 1 krajowa mapa drogowa,
- ok. 150 0s6b uczestniczacych
w konferenciji
podsumowujacych Zadanie 1,
- min. 280 wydanych
certyfikatéw o ukonczeniu
szkolenia dla PSZ,
- min. 160 wydanych
certyfikatéw o ukonczeniu
szkolenia dla IRP,
- podniesione kwalifikacje 80%
0s0b, ktére ukonczyty
certyfikaty,
- 20 artykutéw dot. godzenia rol
w ogolnopolskiej gazecie,
- 2000 plakatéw i 14 000
broszur poswieconych tematyce
projektu,
- 2000 egz. publikacji z wynikéw
badan i analiz,
- 2 x 30 s. sekundowe spoty TV
- 10 krétkometrazowych audyc;ji
TV poswieconych tematyce
projektu,
- 16 konferencji wojewddzkich
(min. 700 uczestnikéw tacznie),
- model wspierania godzenia rol
zawodowych i rodzinnych na
poziomie centralnym,
regionalnym, lokalnym oraz
przedsiebiorstwa.
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mie
kki

podniesienie
Swiadomosci z
zakresu mozliwosci
godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych u
przedstawicieli IRP,
instytuciji
samorzadowych,
ogotu spoteczenstwa,
zbadane poprzez
monitoring i ewaluacje
zmiany $wiadomosci
grup docelowych

podniesienie Swiadomosci
z zakresu mozliwosci
godzenia rél zawodowych i
rodzinnych u
przedstawicieli IRP,
instytucji samorzadowych,
0g6tu spoteczenstwa,
zbadane poprzez
monitoring i ewaluacje
zmiany $wiadomosci grup
docelowych ,

wzrost wspotpracy z PSZ i
innymi IRP w zakresie
godzenia rol,

podniesienie wiedzy dot.
legislacji, dobrych praktyk i
mozliwych rozwigzan w
zakresie godzenia rél w
odniesieniu do organéw
legislacyjnych na poziomie
lokalnym, regionalnym i
krajowym, zbadane
poprzez monitoring i
ewaluacje .

zmniejszenie stereotypow
dot. rél rodzinnych i
zawodowych wplywajacych
negatywnie na sytuacje
kobiet na rynku pracy,
zbadany poprzez
monitoring i ewaluacje
procesu zmniejszenia
stereotypéw

wigczenie tematyki
godzenia rél do partnerstw
lokalnych,

wzrost wspotpracy
miedzynarodowej w
zakresie godzenia rél
zawodowych i rodzinnych —
moze tez trzeba
doprecyzowac u kogo,
chyba ze chodzi nam
ogélnie o to zagadnienie.

B1.16 - PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- upowszechnianie idei réwnych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich kampanii
informacyjno - promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz
nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno - doradczej w obszarze rownego dostepu do zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

02.2008 - 04.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

latach
2007-
2008

roku

1 898 506,24 PLN 200

7 639 000,00 PLN

ogoétem
w
projekcie

18 995 006,24 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach
projektu

twarde

latach
2007-
2008

1 konferencja dla
750 uczestnikow,

1 portal
internetowy jako

narzedzie informacii i

promocji z zakresu
wyréwnywania
szans;

- 1 baza danych

podmiotéw
dziatajacych na
rzecz kobiet na
rynku pracy i
uruchomienie jej
rozbudowy.

roku
200

- min. 40% wydanych

certyfikatéw o
ukonczeniu cyklu
szkolen w zakresie
polityki réwnosci ptci dla
uczestnikéw szkolen -
przedstawicieli PSZ i
innych IRP,
podniesione
kwalifikacje 20% o0s6b,
ktore uzyskaly certyfikat
ukonczenia szkolen,
- 3 analizy i raporty z
badan
przeprowadzonych w
trzech modutach oraz
wydanie publikaciji
(facznie 10 tys. egz.),

1 raport z analizy
SWOT sytuacji kobiet
na rynku pracy i dziatan
IRP w tym zakresie w
trzech obszarach
tematycznych,
wyprodukowanie i
wyemitowanie min.15
programoéw TV
(reportaze telewizyjne,
filmy instruktazowe,
programy
publicystyczne, debaty)

wyprodukowanie i
wyemitowanie min. 20
programow radiowych (
reportazy, audycji,
debat radiowych )

1 spot 30-
sekundowy radiowy,

1x30s.spotTV,

1 spot 8-sekundowy
TV,

artykuty lub
kilkustronicowe (4-8 s.)
wktadki prasowe (min.
10),

2 konferencje
prasowe,

1 portal internetowy,
(m.in. 40 tys. wejsc¢),

1 baza danych
instytucji i dobrych
praktyk krajowych i
miedzynarodowych —
(2000 rekordéw)

1 model szkoleniowy
dot. polityki réwnosci
ptci dla PSzZ

na
koniec
realizacji
projektu

- 1 konferencja dla 750
uczestnikow,
—min. 80% wydanych
certyfikatéw o ukonczeniu
cyklu szkoleh w zakresie
polityki réwnosci ptci dla
przedstawicieli PSZ i
innych IRP,

podniesione
kwalifikacje 80% o0s6b,
ktore uzyskaly certyfikat
ukonczenia szkolen,
- 3 analizy i raporty z
badan przeprowadzonych
w trzech modutach
wydane (tgcznie 10 tys.
egz.),
- raport z analizy SWOT
sytuacji kobiet na rynku
pracy i dziatan IRP w tym
zakresie,
- wyprodukowanie i
wyemitowanie reportazy
telewizyjnych, filméw
instruktazowych,
programow
publicystycznych, debat
(min. 50),
- wyprodukowanych i
wyemitowanych reportazy
radiowych, audycji, debat
radiowych (min. 30),
- 3 x 30 s. spoty radiowe,
-3x30s. spoty TV,
- 3Xx8s. spoty
- artykuty lub
kilkustronicowe (4-8 s.)
wktadki prasowe (25),
- 4 konferencje prasowe,
- artykuty, opracowania,
analizy, porady i inne
teksty na portalu (min.
500),
- portal internetowy (min.
100 000 wejs¢),
- baza danych instytucji i
dobrych praktyk krajowych
i miedzynarodowych —
3200 rekordow),
- model szkoleniowy dot.
polityki réwnosci ptci dla
PSz,
- 1konferencja
podsumowujgca dla 220
uczestnikow.

Strona 26 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

miekkie

- rozpropagowanie
wiedzy z zakresu
aktywizacji i form
wspierania kobiet na
rynku pracy

—  zasada gender
mainstreaming
rozpropagowana
wsréd kluczowych
pracownikéw PSZ

— wiedza z zakresu
gender
mainstreaming,
wyréwnywania
szans
rozpropagowana
poprzez portal
internetowy oraz
kampanie
promocyjng

—  wiedza ekspercka
dot. wyréwnywania
szans na rynku
pracy
rozpropagowana
wsréd 1000 IRP
poprzez m.in.
wyniki badan,
raportow, analiz.

—  zasada gender
mainstreaming
rozpropagowana
wsréd kluczowych
pracownikéw - PSZ

— wiedza z zakresu
gender
mainstreaming,
wyréwnywania szans
rozpropagowana
poprzez portal
internetowy oraz
kampanie
promocyjng

= rozpropagowany
standard z zakresu
wyréwnywania szans
na rynku pracy wsrod
PSZ (szkolenia) oraz
innych IRP (portal,
artykuty, kontakty
bezposrednie,
konferencja,)

—  wypracowane i
upowszechnione
narzedzia stuzace
zZmianom
instytucjonalnym w
zakresie wspierania
kobiet i os6b 50+ na
rynku pracy,

—  wiedza ekspercka
dot. wyréwnywania
szans na rynku pracy
rozpropagowana
wsrdd IRP poprzez
m. In. wyniki badan,
raportéw, analiz

—  podniesienie/pozyska
nie wiedzy z zakresu
aktywizacji i form
wspierania kobiet na
rynku pracy 1000
IRP.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz zintegrowanych
systemow dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy spotecznej);

— projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajacych
efektywno$¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow zarzadzania instytucjami rynku pracy).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

Okres realizacji projektu

Kwota planowanych wydatkéw
w projekcie

TAK x| Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢
03.2009 - 12.2012
W roku 2009 1700 000,00 PLN ogo_iem_w
projekcie

9400 000,00 PLN
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stworzone narzedzie
elektroniczne obejmujace dwa
zasadnicze elementy Matrycy
Kurcmana — narzedzie
diagnostyczne do pomiaru
motywacji i kwalifikacji oraz
Mapa Instrumentow Instytucii
Rynku Pracy (budowa nowej,
pojemnej aplikacji,
przystosowanie Matrycy
Kurcmana do nowej wersji
elektronicznej, zamieszczenie

wdrozenie Matrycy Kurcmana
we wszystkich PUP w Polsce;

przeprowadzone 16
seminariéw regionalnych dla
PUP dotyczacych mozliwosé
wdrozenia i uzytkowania
narzedzia Matryca Kurcmana;

poszerzona diagnoza klienta
PUP w zakresie kwalifikacji;

poszerzona diagnoza klienta
PUP w zakresie motywaciji;

opracowane ,Scenariusze
dziatan ze spozycjonowanym
klientem” dla kazdej z czesci
Matrycy Kurcmana, niezbednych
do prowadzenia przez

twarde narzedzia na platformie pracownikéyv PUP pogtebionej
internetowej). segmentacji . s
—  przygotowany opis metodyki - v&ylfc()jrzyslt:alr}g tzv;). |Inf0k|oskow
A w kazdym w Polsce w
wdrozenia Matrycy Kurcmana PO h
oraz zasad sto?;v)\:ania zakr<_93|e: |ndyW|dg_a Inego
narzedzia: pomiaru motywacji przez
’ b bot
—  przeprowadzona | czesé ugérsciegnri]:r?i(z)aokr;z'zdemu 7
seminariéw regionalnych dla Klientow PUP ofert pracy i
\Tvgrl(j) feor:?’;izﬂciﬁgorxgﬁlig"osc szkoler dobranych bezposrednio
. do jego poziomu motywaciji,
R’Ic;f]L(I)I\tI:I':\;%e » ngizr'igm?"yca Kurcmana (6 na koniec kwalifikacji i zainteresowan;
planowan w roku 2009 realizacji — wydania l pub|_|kaCJ_a koncowa
osiggniecia w projektu podsum(_JWUchgJ projekt;
ramach projektu - zorganizowania 1
ogélnopolska konferencji na
zakonczenie projektu;

—  poprawa efektywnosci
funkcjonowania wszystkich PUP
w Polsce poprzez wiasciwe
dostosowanie oferty do potrzeb
klientéw na rynku pracy;

— umozliwienie efektywnego

~ podniesienie wiedzy i wprowadzania standardéw PUP
umiejetnosci wsrod zwiazanyc'h z profesjonalng
pracownikéw PUP 2 6 - Ot\:vss}ggfz:li(g%?;%ownikéw PUP w
wojewodztw w zakresie metod . -
pomiaru motywacji i kwalifikacji egelitzyé/\;ngze\rlgqr/] ;:I'zgit:m
Lo z wykorzystaniem narzedzia pop ] ¢ .
miekkie Matryca Kurcmana; Matryca Kurcmana w zakresie
- podniesienie u ra(;ownikéw nowych funkcji m.in. narzedzia
gUP 76 wojewgdztw do pogtebionej diagnozy klienta,
. e . scenariusze dziatan z
z?v'vfiggosic'cﬁc:zg\rﬁﬂ'a spozyc_jon_ovyanym kliente_m iin.;
informat cz)r/1 ch w pracy: —  podniesienie u pracownikow
yezny pracy; PUP umiejetnosci stosowania
nowoczesnych technik
informatycznych w pracy;

—  rozwdj dialogu spotecznego na
rzecz rynku pracy — wspélne
wypracowanie nowych
rozwigzan

Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.1

| C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agniecia
w roku 2009
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego 1902
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Dziatanie 1.1 |Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majacych na celu 355
wdrozenie standardow ustug
Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

o . Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnos$ci dziatan a takze prognozowania sytuacji w
Typltypy projektow (operacii) obszarze pomocy spotecznej m. in. poprzez prowadzenie i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz.
realizowane w ramach projektu
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK x| Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadni¢
Okres realizacji projektu 09.2008 - 12.2013

ogotem

Kwota w latach
poniesionych/planowanych 2007- 2100 000,00 PLN ‘é"or(‘)’s';” 15 845&58'00 - 54 935 452,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 i
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

w latach
2007-
2008

- wytonienie
WyI_(ona_lwcow w roku
(zall_czk|_ na 2009
realizacje
zadan)

100 os6b
objetych
szkoleniami e-
learningowymi i
doradztwem,
80 uczestnikow
wyjazdow
studyjnych,

8 publikacji z
zakresu polityki
spotecznej,

16 regionalnych
baz danych
podmiotéw
pomocy i
integracji
spotecznej,

1 wypracowane
i wdrozone
narzedzie
badawcze,

64
zatrudnionych i
przeszkolonych
pracownikéw
Obserwatoriow
Integracji
Spotecznej
dzialajacych w
strukturach
ROPS w 16
Woj.,

1 platforma e-
learningowa,
32
przeszkolonych
pracownikow
ROPS
zajmujacych sie
gromadzeniem i
analiza
bilanséw
potrzeb w
zakresie
pomocy
spotecznej,

60
przeszkolonych
pracownikow w
ROPS
zajmujacych sie
specjalistyczny
m doradztwem
dlagmini
powiatow,

480
uczestnikow
seminariow
samorzadowych
i
przeszkolonych
radnych,
przedstawicieli
administracji
rzadowej i
samorzadowej
w zakresie
aktywnej
integracji,

48 uczestnikow
wyjazdow
studyjnych.

na
koniec
realizacji
projektu

32 przeszkolonych
pracownikéw ROPS
zajmujacych sie
gromadzeniem i analizg
bilanséw potrzeb w
zakresie pomocy
spotecznej,

64 zatrudnionych i
przeszkolonych
pracownikéw
Obserwatoriow
Integracji Spotecznej
dzialajacych w
strukturach ROPS w
16 wo;.,

60 przeszkolonych
pracownikow ROPS
zajmujacych sie
specjalistycznym
doradztwem dla gmin i
powiatow,

480 uczestnikow
seminariow
samorzadowych,
przeszkolonych
radnych i
przedstawicieli
administracji rzadowej i
samorzadowej w
zakresie aktywnej
integracji spotecznej,
448 uczestnikow
wyjazdow studyjnych ,
28 publikacji z zakresu
polityki spotecznej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
pomocy spotecznej,

1 platforma e-
learningowa,

16 regionalnych baz
danych podmiotéw
pomocy i integracji
spotecznej,

1 baza centralna,

2 wypracowane i
wdrozone narzedzia
badawcze,

13 raportéw z badan i
analiz.
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miekkie

— profesjonalizacj
a kadr ROPS i
innych instytucji
pomocy i
integracji
spotecznej
(odbiorcow
dziatan
realizowanych
w ramach
projektu), w tym
poszerzenie
wiedzy nt.
funkcjonowania
w/w instytuciji w
innych krajach
UE,

- poprawa
koordynacji
dziatan struktur
regionalnych z
administracjg
rzagdowg w
wyniku
stworzenia 16
regionalnych
baz danych
podmiotéw
pomocy i
integracji
spotecznej w
wojewddztwach.

profesjonalizacja kadr
ROPS i innych instytucji
pomocy i integracji
spotecznej, w tym
poszerzenie wiedzy nt.
funkcjonowania w/w
instytucji w innych
krajach UE,

poprawa koordynacji
dziatan struktur
regionalnych z
administracjg rzagdowg
w wyniku stworzenia
obserwatorow integracji
spotecznej i baz danych
podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej,
wzmochienie motywacji
i poczucia wartosci
pracownikow instytucji
pomocy i integracji
spotecznej,

poprawa jakosci
funkcjonowania i
zwigkszenie szans
rozwojowych instytucji
pomocy i integracji
spotecznej poprzez
zwiekszenie
kompetencji i poprawe
systemu informacji
nawigzanie kontaktéw
miedzy instytucjami
pomocy i integracji
spotecznej dzigki temu
stworzenie sieci
powigzan,

wzrost $wiadomosci w
$rodowiskach lokalnych
nt. mozliwosci
prowadzenia dziatan z
zakresu aktywnej
integracji w wyniku
przeprowadzonych w
ramach projektu
szkolen i spotkan
informacyjnych.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

— Poszerzanie ofert instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizaciji
zawodowej i spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych
w sferze integracji spotecznej);

- Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace kwestii o
zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching,
superwizje);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK x Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

06.2008 - 12.2013

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w latach
2007-
2008

5500,00 PLN

W roku 30 157 000,00
2009 PLN

ogotem w
projekcie

59 970 000,00 PLN
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- 1 opracowa
nie eksperckie
dotyczace
zasad i regut
programéw
rewitalizaciji
spotecznej;

- wybor 40
programéw
rewitalizaciji
spotecznej do
realizacji w
latach
nastepnych;

twarde

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

w latach
2007-
2008

zwiekszenie
wiedzy na
temat
warunkow
spoteczno —
ekonomiczny
ch
prowadzenia
programéw
rewitalizaciji
spotecznej w
Polsce wsréd
instytuciji
pomocy i
integracji
spotecznej w
wojewodztwa
ch objetych
pilotazem;

miekkie

W roku
2009

- 20
partnerskich
programow
rewitalizacji
spotecznej,

- 40 instytucji
pomocy i
integracji
spotecznej
Zaangazowa
nych w
programy
rewitalizacji.

- uczestnicy
programow
rewitalizacji:
nowe
umiejetnosci
i
predyspozycj
e spofeczne i
zawodowe,
skutkujace
lepszym
przygotowani
emw
kontekscie
rynku pracy i
inkluzji
spoteczne;j.

na koniec
realizacji
projektu

40 programoéw rewitalizacji
spotecznej,

minimum 80 instytucji
pomocy i integracji
spotecznej
zaangazowanych w
realizacje programéw
rewitalizacji spotecznej,

1 modelowy standard
aktywnej integracji na
potrzeby MPiPS oraz
instytucji pomocy i integracji
spotecznej,

1 raport z badania
efektywnosci i skutecznosci
wdrozonych programow
rewitalizaciji,

350 pracownikow
socjalnych i innych
pracownikéw instytucji
pomocy i integracji
spotecznej przeszkolonych
w zakresie tworzenia
lokalnych programow
rewitalizacji spotecznej i
inicjowania partnerstw.

zwiekszenie swiadomosci,
a takze poprawa
kompetencji wéroéd whadz i
instytucji samorzadowych
oraz partner6w spotecznych
w 40 gminach objetych
projektem nt. sposobow i
instrumentow prowadzenie
spojnej polityki rewitalizacji
spotecznej,

zwigkszenie kompetencji
gmin we wdrazaniu
standardéw pomocy
spotecznej — dotyczy
jednostek delegujacych
pracownikéw na szkolenia z
zakresu tworzenia
lokalnych programéw
rewitalizacji i inicjowania
partnerstw,
upowszechnienie
nowatorskich metod pracy
$rodowiskowej i programéw
aktywizacji lokalnej wsrod
zainteresowanych instytucji
pomocy i integracji
spotecznej,

zwigkszenie kompetencji w
zakresie tworzenia
partnerstw — dotyczy
jednostek delegujacych
pracownikéw na szkolenia z
zakresu tworzenia
lokalnych programéw
rewitalizacji i inicjowania
partnerstw.
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej,

Rozwoj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolen dotyczacych kwestii o0 zasiegu
krajowym) oraz doskonalenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy,
doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje),

Poszerzenie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowej i
spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji
spotecznej),

Rozwodj narzedzi i systemow informatycznych (dla instytucji pomocy spotecznej oraz zintegrowanych systemow
dla publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy i integracji spotecznej)

Upowszechnianie systemo6w informatycznych zwigkszajacych dostep do informacji o instrumentach i ustugach
systemu pomocy i integracji spotecznej,

Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,

Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spotecznej.

Beneficjent . . .
systemowy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
Czy typ projektu
(operacji) zostat TAK x .
A Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalev uzasadnié
do realizacji w trybie NIE y
systemowym?
ST 04.2008 - 12.2013
projektu
og6t
Kwota w w em
poniesionych/planowa | latach roku 75 454 000,00 w
nych wydatkéw w 2007- 0,00 PLN 200 PLN proj 171 000 000,00 PLN
projekcie 2008 <) ekci
e
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-1 diagnoza, — 1 Standard Instytucji - "modelowy podmiot"
nawigzanie stanu struktur jednostki organizacyjnej pomocy spot.,
wsp6tpracy organizacyjnych - 1 Standard Ustugi ,modelowy pakiet ustug”,

z o pomocy spot., - 4 reg. konferencje nt. standaryzacji instytuciji i
organizacj audyt, ustug,
ami szkolenia, - 300 pracownikéw socjalnych przeszkolonych zt.
pozqrzado —ekspertyzy modelowych rozwigzan i sposobow
wymi. zagraniczne i implementowania,
dziatajacy krajowe - - 6 zagranicznych wizyt studyjnych — 20 os., pilotaz
miw dotyczace "standaryzacji instytucji" - udziat pracownikow z
obszarze animacji, OPS, PCPR, CIS, KIS,
pomocy 1 mediacji i - 4 projekty modelowych instytucii: podrecznik
integracji polityki instruktazowy wprowadzania standardu - dla
spotecznej, spotecznej, kazdej okreslonej ustugi,
wtym: —Analityczny - katalog dobrych praktyk - gmin, stosujacych
W module audyt danych standardy, katalog barier administracyjno-
usiugl h zawartych w prawnych wprowadzenia standarddw,
\S/\(/Jrczjgsnyv(\:/ zblotrzcle S - rekomendacije prawne w zakresie rozwigzan
module ICD%]M% g)'ll'm prawnych w obszarze pomocy i integraciji spot.,
dotyczacy bud ' - gm!nny standard wychodzenia z bezdomn(_)éci,
m Gminne —Przebudowa krajowe partnerstwo na rzecz wypracowania
zbioréw standardu oraz partnerstwa lokalne w 5
go dard centralnych regionach
sttyiréozrzgn fegl?c()jnr]lfnzdac'am - 7 grup roboczych tematycznych,
iaz i audytu orazj - min. 15 partnerstw gminnych (wybranych w
bezdomno przystosowanie ramach konkursu), _ _
&ci statystycznej - ekspertyza badawcza nt. stopnia przygotowania
Pomorskie aplikadi gmin do udzielania pomocy w wychodzeniu z
Forum na i, bezdomnosci, przydatnosci nowej specjalnosci,
centraine i — 200 wydanych certyfikatow szkolen dla
fzecz homologowanie Wy K YC Ikatow szkolen
Wychodze opragramo- streeworkerow, _ ) )
nia z wania Sl = raport o stanie noclegowm,_domow dla os6b
Bezdomno POMOST do bezdomnych i lokalach socjalnych,
4ci, howej struktury - wizyty s_tudyjne w krajach europe_jskich w celu
Towarzyst struktury na poznania stosowgnych tam rozqugr') d_la
Rezultaty wo Zbiorow, Koni pracoyvmkéw soc_JaIny_ch, przeqstaW|C|eI|
planowane w .Pomocy w —Szkolenie . pllotazowych gmln (min. 20 os6b); '
do' - twarde latach im.. roku pracownikow reali |~ poercznlk,,,(_‘;"mmny Standard Wychodzenia z
osiggniecia 2007- Swigtego 200 stuzb wojewody | zacii Bezdomnosci”,
w rgmach 2008 Brata 9 i marszatka z or on — podrecznik pracy Streetworkera Bezdomnosci,
projektu Alberta, aplikacji SAC, ekty | — Katalog Dobrych praktyk Gmin, .
Fundacja -Przygotowanie - Polskie Obserwatorium Bezdomnosci,
Barka, strategii - rekomendacije dla rozwigzan prawnych,
StO\_NanyS informatyzaciji i — Laboratorium Animacji Spotecznej (LAS)
zenie standardu - 80 os, przeszkolonych z metod animacii
MO’?"’“’ informatyczneg spotecznej
Caritas o dla instytucji - pilotaz nowatorskiej metody pracy,
?elce, pomocy i - wyjazd studyjny dla min.20 oséb do Wik.Brytanii,
Z(_t}(r)]\i/(vearzys integracji - - Raport nt. przydatnosci nowych rél i kompetencii
Otwarte spotecznej oraz zawodowych pracownikéw socjalnych, podrecznik
Drzwi ewen.tua!ne specjalizacji_ pracy socjalnej ,Animator— Mediator-
W module wdrozenie Lokalny Polityk Spoteczny”,
dotyczacy pilotazowe, - audyt zbioréw centralnych S| POMOST,
m animaci ~Szkolenie - rekomendacje dla nowej struktury danych w
i pracy _pracowmkow systemie POMOST i procedury ich przetwarzania,
srodowisko jednostek - wymagania homologacyjne okreslajgce nowa
wej organizacyjnych strukture zbieranych danych,
Stowarzys pomocy - przystosowanie Centralnej Aplikacji Statystycznej
zenie CAL. spotecznej z SAC do zbierania i przetwarzania zbioréw
obstugi ) centralnych w nowej formie,
oprogramowan - przystosowanie homologowanego
a uzytkowego oprogramowania - w tym S| POMOST - do
POMOST, zbierania i generowania danych zbiorow
—zakup sprzetu regionalnych w nowej formie,
komputerowego - sprzet celem uzyskania standardu
oraz ) informatycznego dla jednostek pomocy spot.,
oprogramowant — 10 0s6b szkolenia z zakresu analizy danych,
ana potﬂrzeby — narzedzia i sprzet do lepszego analizowanie
instytucji danych,
ﬁg?g??éj: — program szkolenia,
spolecznej oraz - materiaty sz|_<o|eniowe, w tym e-learning w postaci
jednostek samouczka internetowego,
realizujacych - 125 osp_b przeszkolonych w zakresie obstugi
$wiadczenia aplikacji SAC, )
rodzinne. — 10000 pracownikow przeszkolonych z jps -
obstuga oprogramowania uzytkowego POMOST.
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— rozszerzanie
wsp6tpracy
Srodowiska
instytuciji
dzialajacych w
obszarze
pomocy i
integracji poprawa jakosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej o i integracji sp. m. poprzez wzmocnienie motywacji
nastepne i poczucia wtasnej wartosci pracownikow w/w
instytucje i instytucji na szkoleniach i kursach ,n.
organizacje; podniesienie kwalifikacji pracownikdw instytucji
- integracja pomocy i integracji,
Srodowiska integracja srodowiska organizaciji i instytucji
migkki instytucii dziatajacych na rzecz wychodzenia z
e dziatajacych na bezdomnosci, b. wypracowanie nowych sposobéw
rzecz komunikacji miedzy sektorami, nawigzanie sieci
wychodzenia z wspotpracy,
bezdomnosci poszerzenie kompetencji pracownikéw socjalnych
poprzez oraz wdrozenie dziatan profilaktycznych
budowanie sieci ograniczajacych marginalizacije sp.,
wsp6tpracy, poprawa jakosci swiadczenia ustug pomocy i
wypracowanie integracji sp. w lokalnym srodowisku.
nowych
sposobow
komunikaciji
miedzy
sektorami,
nawigzanie sieci
wsp6étpracy,

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

- Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace kwestii o
zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching,

superwizje);

- Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji
zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu doradztwa na rzecz inicjatyw

lokalnych w sferze integracji spotecznej);

— Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spotecznej.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x| Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

08.2008 - 12.2013

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w

w
ey 0,00 PLN roku
2007- .
2008

11 858 550,00 PLN

ogotem w

projekcie 55 995 350,00 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

miekkie

latach
2007-
2008

— utworzenie 5
osrodkéw
edukacyjno-
doradczych,

- 980
przeszkolonych
pracownikéw jst z
zakresu
zatrudnienia
socjalnego i
ekonomii
spotecznej,

- 170
przeszkolonych
pracownikow
centréw integracji
spotecznej i
osrodkéw
wspierajacych
podmioty ekonomii
spotecznej,

- 120 uczestnikoéw
wizyt studyjnych,

- 100 uczestnikow
stazy,

- 80 stuchaczy
studiéw
podyplomowych z
zakresu
zatrudnienia
socjalnego i
ekonomii
spotecznej,

- 100 odbiorcow
doradztwa.

- poprawa
efektywnosci
funkcjonowania
jednostek systemu
pomocy i integracji
spotecznej, w
jednostkach
uczestniczacych w
projekcie i w tych,
ktorych pracownicy
uczestnicza w
projekcie,

- zwiekszenie
kompetenc;ji
pracownikéow
pomocy spotecznej
w realizowanych
standardach ustug
zatrudnienia
socjalnego i
ekonomii spot. dla
pomocy
spotecznej,

- zwiekszenie
kompetenc;ji
pracownikéow

- zbudowanie
ogdlnopolskiego
systemu koordynacji,
wsparcia, szkolen i
monitoringu dla
instytucji integracji
spotecznej,

- zbudowanie
ogdlnopolskiego
systemu koordynacji,
wsparcia, szkolen i
monitoringu dla
regionalnych instytucji
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej,

- przeszkolenie,
udzielenie doradztwa
lub sfinansowanie
studiéw
podyplomowych 5000
osobom,

(z tego 800 os6b
otrzyma dyplomy
ukonczenia studiéw
podyplomowych, 800
certyfikaty odbycia
stazu, 2000 tys. os6b
otrzyma certyfikaty
ukonczenia szkolen,
reszta oséb odbedzie
wizyty studyjne i
bedzie objeta
indywidualnym
doradztwem)

— utworzenie 5
osrodkéw
edukacyjno-
doradczych.

- poprawa
efektywnosci
funkcjonowania
jednostek systemu
pomocy i integracji
spotecznej, w
jednostkach
uczestniczacych w
projekcie i w tych,
ktorych pracownicy
uczestnicza w
projekcie,

- zwiekszenie
kompetenc;ji
pracownikéw pomocy
spotecznej w
realizowanych
standardach ustug
zatrudnienia
socjalnego i ekonomii
spot. dla pomocy
spotecznej,

— zwiekszenie
kompetenciji
pracownikéw pomocy
spotecznej w zakresie

pomocy spotecznej stosowania
w zakresie kontraktow
stosowania socjalnych.
kontraktéw
socjalnych.
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- Rozwodj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych oraz doskonalenie kadr pomocy i
integracji spotecznej /specjalizacje, studia wyzsze, superwizja/;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

06.2008 - 12.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w
latach
2007-
2008

10 405 000,00 PLN

w roku
2009

27918 700,00 PLN

ogotem
w
projekci
e

62 739 150,00 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

latach
2007-
2008

- specjalizacja |

stopnia w zaw.
pracownik socjalny
rozpoczeta przez
930 os6b,
specjalizacja Il
stopnia w zaw.
pracownik socjalny
rozpoczeta przez
255 0s6b,
zakupionych okoto
20 tytutéw ksigzek i
skryptow / w tym z
Biblioteki
Pracownika
Socjalnego/ dla
kazdego stuchacza
specjalizacji l il
stopnia i studenta
Mtacznie 3150 os6b/
z zakresu polityki
spotecznej, w tym
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej - w
sumie zostanie
zakupionych 63000
egz. ksigzek,
studia licencjackie
na kierunkach
uprawniajacych do
wykonywania zaw.
pracownika
socjalnego
rozpoczete przez
490 osbéb ,

uzupetniajace studia

magisterskie na
kierunkach
uprawniajacych do
wykonywania zaw.
pracownika
socjalnego
rozpoczete przez
200 os6b.

w roku
2009

- 1 kompleksowa

lista potrzeb
szkoleniowych i
edukacyjnych
/studia/ dotyczaca
kierunkow
rozwoju
zawodowego kadr
pomocy
spotecznej,

1 podrecznik do
superwizji /tresé
merytoryczna/
wydany w
nastepnej edycji
projektu,

1600
zaswiadczen o
ukonczeniu
specjalizacji |
stopnia w zaw.
pracownik
socjalny,

400 zaswiadczen
o ukonczeniu
specjalizaciji Il
stopnia w zaw.
pracownik
socjalny,

2000 os6b zda
egzamin koncowy
(otrzyma dyplom)
przed
Regionalnymi i
Centralng Komisjq
Egzaminacyjna,
2 raporty
ewaluacyjne
dotyczace jakosci
ksztatcenia w
ramach
specjalizacji il
stopnia i 2 raporty
dotyczace jakosci
ksztalcenia na
studiach I st. i Il
st. oraz 1 raport
dot. superwizji pr.
socjalnej.,

120 zaswiadczen
o0 ukonczeniu
szkolenia
pilotazowego w
zakresie
superwizji pracy
socjalnej,

1 program
WZOrcowy
ksztatcenia w
zakresie
superwizji pracy
socjalne;j.

na
koniec
realizacji
projektu

— zakupionych okoto 20
tytutdw ksigzek i
skryptow / w tym z
Biblioteki Pracownika
Socjalnego/ dla kazdego
stuchacza specijalizacji |
i Il stopnia i studenta
Mtacznie 3150 os6b/ z
zakresu polityki
spotecznej, w tym
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej - w
sumie zostanie
zakupionych 63000 egz.
ksiazek,

- 1 kompleksowa lista
potrzeb szkoleniowych i
edukacyjnych /studia/
dotyczaca kierunkéw
rozwoju zawodowego
kadr pomocy
spotecznej,

- 1 podrecznik do
superwizji /tres¢
merytoryczna/ wydany
w nastepnej edyc;ji
projektu,

- 1600 zaswiadczen o
ukonczeniu specjalizacji
| stopnia w zaw.
pracownik socjalny,

- 400 zaswiadczen o
ukonczeniu specjalizacji
1| stopnia w zaw.
pracownik socjalny,

— 2000 os6b zda egzamin
koncowy (otrzyma
dyplom) przed
Regionalnymi i
Centralng Komisjg
Egzaminacyjna,

— 2 raporty ewaluacyjne
dotyczace jakosci
ksztatcenia w ramach
specjalizacji | i Il stopnia
i 2 raporty dotyczace
jakosci ksztalcenia na
studiach I st. i Il st. oraz
1 raport dot. superwizji
pr. socjalnej.,

- 120 zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia
pilotazowego w zakresie
superwizji pracy
socjalnej,

- 1 program wzorcowy
ksztatcenia w zakresie
superwizji pracy
socjalnej,

- 800 dyplomoéw
ukonczenia studiéw
licencjackich na
kierunkach
uprawniajacych do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

- 200 dyploméw
ukonczenia 2
uzupetniajacych studiow
magisterskich na
kierunkach
uprawniajacych do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.
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miekkie

- nabycie przez
kluczowych
pracownikow
instytucji pomocy

umiejetnosci i
kwalifikacji zaw.,
podniesienie
kompetenc;ji

zakresie pracy
socjalnej

integracji spotecznej

merytorycznych w

- nabycie przez
kluczowych
pracownikow

i instytucji pomocy i
integracji
spotecznej
umiejetnosci i
kwalifikacji zaw.,
podniesienie
kompetenc;ji
merytorycznych w
zakresie pracy
socjalnej,

- lepsze
zrozumienie
metod i
instrumentéw
nowoczesnej,
aktywizujacej
polityki spot.

— nabycie umiejetnosci i
kwalifikacji zaw.,
podniesienie
kompetenciji
merytorycznych w
zakresie pracy socjalnej
wsrod 80%
pracownikéw objetych
wsparciem,

- nabycie mozliwosci
zdobycia szybszego
awansu zaw. i dalszego
rozwoju zaw.

— zmniejszenie zjawiska
odptywu prac.
socjalnych do innych
zawodow

— Ograniczenie u 120
pracownikéw socjalnych
zjawiska wypalenia
zaw., spowodowanego
m.in. niskim prestizem
zawodu,
niezrozumieniem
specyfiki zawodu w
otoczeniu spotecznym i
instytucjonalnym,
poprzez pilotazowe
szkolenia superwizji
pracy socjalnej

— zmiana postrzegania roli
prac. socjalnego w
Srodowisku lokalnym —
poprawa wizerunku
pracownika socjalnego,

— przetlamanie
stereotypowego
postrzegania roli OPS i
PCPR jako instytucji
wytgcznie opiekunczych
a nie pomocniczych i
aktywizujacych wsrod
klientéw instytuciji
pomocy i integracji
spotecznej.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatah a takze prognozowania sytuacji w
obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;

— Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x| Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

12.2008 - 05.2015

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

wlatach | 4, 156 09
2007- o
2008

wroku | 5197 260,00
2009 PLN

ogotem w
projekcie

33 000 000,00 PLN
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-1
rozpoczec metodologia
ie prac zintegrowan
zwigzanyc ych badan
hz panelowych
wytonieni gospodarst
em w
Wykonaw domowych
cy (koszty 2008-2013,
osobowe, — 1 strona
koszty WWW
zwigzane dotyczaca
z badan,
wynajecie
Rezultaty A m
planowane do twarde 2007- p_OW|erzch w roku
osiggniecia w ni 2009
ramach projektu — lokalowej

na

potrzeby

projektu)

na koniec
realizacji
projektu

- 1 metodologia zintegrowanego

(poziom
ogdlnopolski/regionalny oraz
lokalny) badania panelowego
gospodarstw domowych z
komponentem
retrospektywnym,

1 opracowana metodyka
estymacji wskaznikéw dla
matych obszaréw,

5 Raportéw z rund badania I,
5 Raportéw z badania I,

24 raporty (analizy) tematyczne,
5 ogolnopolskich
(miedzynarodowych)
konferenciji
upowszechniajgcych rezultaty
badan,

1 strona www badan
panelowych (2-jezyczna), na
stronie dostepne beda: opis
metodologii badania, narzedzia
badawcze, raporty z kolejnych
rund badania,

30 publikacji Working Papers
(2-jezyczne) dotyczacych
gospodarstw domowych,

6 publikacji Raportéw z badan
panelowych gospodarstw
domowych (5 Raportéw z pieciu
rund badan i 1 Raport
koncowy).
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— poprawa skutecznosci
realizowanej polityki spotecznej
w16 wojewddztwach i w catym
kraju poprzez upowszechnienie
raportow wtadzom panstwowym
i samorzadowym,

- poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu
pomocy i integracji spotecznej
w 16 wojewddztwach i w catym
kraju poprzez upowszechnienie
raportow i rekomendaciji z
badan,

- zwigkszenie kompetencji
samorzadoéw lokalnych w
zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych w
wojewddztwach, powiatach i
gminach,

- zwigkszenie kompetencji
analitycznych 16 ROPS (w
szczegdInosci pionow
analityczno-badawczych),

- zwiekszenie koordynacji dziatan
struktur regionalnych (JOPS) z
administracjg rzadowg

migkkie centralng i wojewodzka w 16
wojewoddztwach poprzez
upowszechnienie raportéw i
rekomendacji z badan,

- pogtebienie wiedzy, wsréd
podmiotéw kreujacych polityke
spoteczna, (na szczeblu
wojewddzkim i powiatowym) na
temat mechanizméw
powstawania nierownosci
spotecznych w wyposazeniu w
kapitat ludzki i w dostepie do
zatrudnienia, a takze
mozliwosci wptywania na te
procesy poprzez instrumenty
polityki spotecznej,

- poprawa wspotpracy pomiedzy
JOPS, a PSZ, w dziataniach
wpierajacych osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i ich
integracje z rynkiem pracy na
szczeblu wojewddzkim i
powiatowym poprzez
upowszechnienie raportow i
rekomendacji z badan oraz
udziat w konferencjach
promujacych raporty.

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan, a takze prognozowania sytuacji w
obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;

- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy; identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spotecznej.

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK x| Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP do nalezy

realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu 12.2008 - 12.2011

Rl Y;tach w roku ogoétem w
poniesionych/planowanych 2007- 0,00PLN 2009 574 640,00 PLN o e 1999 760,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 proj
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

miekkie

latach
2007-
2008

- 1 platforma
wspOtpracy
(administrac
ja publiczna,
ngo's,
pracodawcy
) na rzecz
rozwoju
ekonomii
spotecznej
w Polsce,

— mainstreami
ng
doswiadcze
" zdobytych
podczas
realizacji
PIW EQUAL

w roku
2009

12 ekspertyz i
analiz

5 publikacji

10 artykutéw, w
tym prasowych
nt.ekonomii
spotecznej,

9 000 egz.
wydanych
publikaciji,

1 podstrona
internetowa,
powotanie
zespotu ds.
rozwigzan
systemowych w
zakresie ekonomii
spotecznej przy
MPIPS.

okreslenie i
upowszechnienie
najlepszych
praktyk i
rozwigzan z
zakresu ekonomii
spotecznej
poprzez
publikacje prac
zespotu
miedzyresortoweg
0 ds. rozwigzan
systemowych w
zakresie ekonomii
spotecznej.

na koniec
realizacji
projektu

1 projekt aktu prawnego-
ustawy o
przedsiebiorstwie
spotecznym,

1 projekt zatozen strategii
rozwoju ekonomii
spotecznej w Polsce,

1 projekt zatozen systemu
pozyczkowego (fundusz
ekonomii spotecznej),

1 zalozenia systemu
edukacji w zakresie
ekonomii spotecznej,

1 podstrona internetowa,
13 publikacji dotyczacych
ekonomii spotecznej,

33 000 egz.
opracowanych publikaciji
dotyczacych ekonomii
spotecznej,

34 ekspertyzy i analizy z
zakresu ekonomii
spotecznej,

60 artykutow, w tym
prasowych nt. ekonomii
spotecznej,

powotanie zespotu ds.
rozwigzan systemowych
w zakresie ekonomii
spotecznej przy MPiPS

mainstreaming
doswiadczen zdobytych
podczas realizacji PIW
EQUAL poprzez prace
zespotu,

wzrost spojnosci dziatan
oraz poprawa
efektywnosci systemu
koordynacji oraz
przekazywania informacji
i danych miedzy
instytucjami dziatajacymi
w obszarze polityki
spotecznej i rynku pracy
poprzez prace nad
wypracowaniem strategii
rozwoju ekonomii
spotecznej

okreslenie i
upowszechnienie
najlepszych praktyk i
rozwigzan z zakresu
ekonomii spotecznej
poprzez publikacje prac
zespotu
miedzyresortowego ds.
rozwigzan systemowych
w zakresie ekonomii
spoteczne;j.

stworzenie platformy
wspotpracy (administracja
publiczna, ngo's,
pracodawcy) na rzecz
rozwoju ekonomii
spotecznej w Polsce,
stworzenie systemu
monitorowania dziatan z
obszaru ekonomii
spotecznej,

wzrost wiedzy oraz
uczestnictwa urzedow
centralnych w
inicjatywach z obszaru
ekonomii spoteczne;j.
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B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

- Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace kwestii o
Typltypy projektow (operacii) zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez
realizowane w ramach projektu szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty studyjne,
specjalizacje, coaching, superwizje).
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK % Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 12.2008 - 03.2010
Kwota w latach w roku \(Iavgoiem
poniesionych/planowanych 2007- 0,00 PLN 2009 4102 960,00 PLN I 6 596 360,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2 !
- 500
przeszkolqn_ych - 500 przeszkolonych
przedstawicieli A
: - przedstawicieli kadry
kadry kierownicze kierowniczej instytucji
instytucji pomocy i - "
EGE inte)g/]tracjjip y pomocy i integracji
spolecznej (m.in spotecznej (m.in. OPS,
ops pepr PCPR, ROPS, CIS) w
ROPS, CIS) w ri’gacl':) r?]t;‘d'oé’:]
ramach studiéw podyp Wy
podyplomowych
Rezultaty ~ 2wigkszone ) .
w latach kompetencje - zwiekszone kompetencje
planowane do L
osiagniecia w 2007~ kadry kadry zarzadzajacej )
ramach projektu 2008 zarzadzajacej instytucji pomocy i integracji
instytucji pomocy i spotecznej, w zakresie
integracji zarzadzania inst. Pomocy
spotecznej, w spot., zarzadzanie
Ll zakresie finansami, informacja,
ieldic zarzadzania inst. zasobami ludzkimi,
Pomocy spot., administracji
zarzadzanie - 80% uczestnikow uzna
finansami, udzielone wsparcie za
informacja, adekwatne do potrzeb i
zasobami zwiekszajace efektywnosé
ludzkimi, pracy w instytuciji
administraciji

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

- Realizacja wspdlnych szkolen oraz programéw szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej i instytucji
rynku pracy;

Typl/typy projektow (operacji) - Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji

realizowane w ramach projektu zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu doradztwa na rzecz inicjatyw
lokalnych w sferze integracji spotecznej);

- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaci) TAK x| Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP do nalezy

realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu 11.2008 - 09.2010

e Y;tach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 0,00 PLN 2009 12 908 150,00 PLN ?o'ekcie 26 000 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2008 proj
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twarde
Rezultaty w
planowane do latach
osiggniecia w 2007-
ramach projektu 2008
miekkie

W roku
2009

raport dotyczacy
katalogéw rodzajow
wspoétpracy lokalnej

Raport dotyczacy
Lbialych plam” i barier
wspotpracy

instytucjonalnej
Analiza stanu
organizacyjno-
ekonomicznego bazy
cis i kis

Analiza warunkéw
utrzymania cis
Analiza nastawienia
j.s.t. do cis

poprawa efektywnosci
funkcjonowania
systemu ustug
reintegracji spotecznej
i zawodowej,
zawigzanie $cislejszej
wsp6tpracy lokalnej
pomiedzy instytucjami
integracji spotecznej a
stuzbami zatrudnienia.

na koniec
realizacji
projektu

Raport czastkowy:
rekomendacje dla
prac nad modelem
wspotpracy lokalnej
Raport: model
wspotpracy lokalnej
Raport: sciezka
ksztatcenia kadry cis
Raport
rekomendujacy
wprowadzenie
nowych ustug cis
Raport
rekomendujacy nowg,
forme organizacyjng
cis

Raport
rekomendujacy nowe
zrédia finansowania
dziatalnosci cis

poprawa
efektywnosci
funkcjonowania
systemu ustug
reintegracji
spotecznej i
zawodowej poprzez
realizacje zadan
przewidzianych w
projekcie,

nowy jakosciowo
system koordynacji
polityki spotecznej i
rynku pracy,
zawigzanie $cislejszej
wspotpracy lokalnej
pomiedzy instytucjami
integracji spotecznej
a stuzbami
zatrudnienia,
stworzone warunki
dla zawigzywania
nowych partnerstw
lokalnych dla
rozwigzywania
problemoéw
spotecznych.
wyposazenie
podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej
w nowe narzedzia
dziatan wobec grup
ryzyka wykluczenia
spotecznego.

Strona 44 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2009 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i upowszechnianie
badan, ekspertyz i analiz;

- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy
instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2009-12.2013

Kwota planowanych wydatkow |, 511, 2009 | 500 000 PLN ogolem W | 4 546 000 PLN
w projekcie projekcie
- 1 badanie - Diagnoza
spoteczna, _ . .
_ 1 baza danych, gobﬁd.e;ncl)is)Dlagnoza spoteczna (2009;
Rezultaty = lraport z bada_m (0goiny), ; - 1 skumulowana baza danych,
planowane do ~ 3 raporty (analizy) B _  -norty 2 3 rund badania (ogélne)
osiagniecia w twarde w roku 2009 tematyczne realizacji e p rtY i) tormat g o
(projekt wspétfinansowany | projektu raportow (analiz) tematycznych.

ramach projektu

rowniez ze srodkow
prywatnych; ww. rezultaty
dotycza catego projektu)

(projekt wspotfinansowany réwniez ze
srodkow prywatnych; ww. rezultaty
dotycza catego projektu)
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Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2

miekkie

dostarczenie kompleksowej
i obiektywnej diagnozy
polskiego spoteczenstwa w
kontekscie dokonujacych
sie przeksztalcen
systemowych,

poprawa skutecznosci
realizowanej polityki
spotecznej poprzez
upowszechnienie raportéw
wtadzom panstwowym i
samorzadowym,

poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu
pomocy i integracji
spotecznej,

zwigkszenie kompetencji
samorzadoéw lokalnych w
zakresie rozwigzywania
problemoéw spotfecznych,
zgodnie z ustawg 0
pomocy spotecznej,
pogtebienie wiedzy, wsréd
podmiotéw kreujacych
polityke spoteczng, na
temat warunkéw zycia w
Polsce, korzystania z ustug
spotecznych, w tym
pomocy spotecznej,
ubezpieczen i
zabezpieczenia
emerytalnego itp.,
dostarczenie uzytecznej
wiedzy podmiotom
kreujgcym polityke
spoteczng (na poziomie
ogdlnopolskim i lokalnym) ,
odpowiedzialnym za
przygotowanie, wdrazanie i
korygowanie reform
spotecznych zmieniajgcych
warunki zycia w Polsce,
poprawa wspotpracy
pomiedzy JOPS, a PSZ, w
dziataniach wpierajacych
osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym
i ich integracje z rynkiem
pracy poprzez
upowszechnienie raportéw
i rekomendacji z
badan,dostosowanie
istniejgcych systemoéw
wsparcia dla oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do
rzeczywistych (obiektywnie
identyfikowalnych ) potrzeb
grup defaworyzowanych
spotecznie.

dostarczenie kompleksowej i
obiektywnej diagnozy polskiego
spoteczenstwa w kontekscie
dokonujacych sie przeksztaicen
systemowych,

poprawa skutecznosci realizowanej
polityki spotecznej poprzez
upowszechnienie raportéw wiadzom
panstwowym i samorzadowym,
poprawa efektywnosci funkcjonowania
systemu pomocy i integracji spotecznej,
zwiekszenie kompetencji samorzadow
lokalnych w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych, zgodnie z
ustawa 0 pomocy spotecznej,
pogtebienie wiedzy, wéréd podmiotow
kreujacych polityke spoteczna, na temat
warunkéw zycia w Polsce, korzystania z
ustug spotecznych, w tym pomocy
spotecznej, ubezpieczen i
zabezpieczenia emerytalnego itp.,
dostarczenie uzytecznej wiedzy
podmiotom kreujacym polityke
spoteczng (na poziomie ogdlnopolskim i
lokalnym) , odpowiedzialnym za
przygotowanie, wdrazanie i
korygowanie reform spotecznych
zmieniajacych warunki zycia w Polsce,
poprawa wspotpracy pomiedzy JOPS, a
PSZz, w dziataniach wpierajacych osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym i
ich integracje z rynkiem pracy poprzez
upowszechnienie raportéw i
rekomendacji z badan,

dostosowanie istniejacych systemow
wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do
rzeczywistych (obiektywnie
identyfikowalnych ) potrzeb grup
defaworyzowanych spotecznie.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

4.

Uzasadnienie:

5.

Uzasadnienie:

6.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agniecia
w roku 2009
Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktore uczestniczyty w projektach 2027
systemowych majacych na celu wdrozenie standardéw ustug
Dziatanie 1.2 [ — ” —
Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w 2424

wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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Poddziatanie 1.3.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogfoszenia konkursu | ovkw [ omkw, ] omkw || ivikw
Otwarty X
Typ konkurs
P urst Zamkni ety

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudnienia, edukaciji, integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajace
sie do aktywizacji spoteczno - zawodowej spotecznosci romskiej

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Minimalna wartosc¢ projektu wynosi 30 tys. zt.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia szerokiego dostepu do realizacji zadan w
ramach Poddziatania 1.3.1, minimalng warto$¢ projektu
okreslono na poziomie 30 tys. zt. Wprowadzenie powyzszego
kryterium  jest réwniez podyktowane  mozliwosciami
finansowymi  czesci  potencjalnych  wnioskodawcow

(organizacje romskie o niewielkim kapitale wtasnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje

dziatania z zakresu edukacji o charakterze formalnym oraz

pozaformalnym, skierowane do dzieci, mtodziezy i os6b w wieku produkcyjnym
(cztonkéw spotecznosci romskiej)

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Wysoki wskaznik oséb bezrobotnych wsréd Roméw wynika
w duzej mierze z ich niskiego poziomu wyksztatcenia. Brak
odpowiedniego wyksztalcenia generuje niskie kwalifikacje
zawodowe przedstawicieli spotecznosci romskiej, a co za
tym idzie ich niekonkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz zig
sytuacje materialng. Dlatego tez podejmowane dziatania
powinny koncentrowa¢ sie na wspieraniu ksztalcenia
ustawicznego  oraz  edukacji  nieformalnej, przy
réwnoczesnym tworzeniu warunkéw do zaistnienia tych
os6b na rynku pracy. Weryfikacja kryterium bedzie
prowadzona na etapie oceny merytorycznej na podstawie
przedstawionego wniosku aplikacyjnego.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zapewnia

zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na

etapie przygotowania i realizacji projektu.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Wigczanie odbiorcéw wsparcia w procesy decyzyjne na
gruncie projektow skierowanych do spotecznosci romskiej
jest szczegOlnie istotne, z wuwagi na trudnosci w
aktywizowaniu  tej grupy. Skuteczno$¢  projektow
integracyjnych w duzym stopniu zalezy od poziomu
identyfikacji grup docelowych z projektem i zaangazowania
ich uczestnikéw w formutowanie celéw i zalozen inicjatyw,
w ktorych bedg partycypowaé. Ponadto, wspélna realizacja
zadan z przedstawicielami spotecznosci romskiej wptynie
na efektywniejsze ukierunkowanie dziatan prowadzonych
przez beneficjentow oraz przyczyni sie do czynnej
aktywizacji spoteczno-zawodowej tej mniejszosci.
Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny
merytorycznej wniosku na podstawie przedstawionego
whiosku aplikacyjnego.

Stosuije sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt wykorzystuje srodki zgodne z czescig VII ,Srodki stuzace realizacji

celéw” Programu

na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Integracja grup spotecznych wymaga spojnych i
kompleksowych dziatan skierowanych do ich czionkéw.
Sprzyja temu realizacja projektéw finansowanych z réznych
zrodet m.in. EFS, a takze funduszy krajowych.
Kompatybilnos¢ projektéw realizowanych w ramach PO KL
z dziataniami prowadzonymi w ramach programu
rzadowego polega na wpisywaniu sie celéw Poddziatania
1.3.1 POKL w strategiczny dokument, jakim jest Program
na rzecz spotecznosci romskiej. Program w czesci VI
zawiera liste $rodkéw stuzacych realizacji programu,
zidentyfikowanych jako najbardziej skuteczne dla realizacji
celéw Programu na podstawie doswiadczen w realizacji
dotychczas realizowanych inicjatyw. Weryfikacja bedzie
prowadzona na etapie oceny merytorycznej na podstawie

przedstawionego wniosku aplikacyjnego.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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Poddziatanie 1.3.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [rkw.  Ix Jukw. ] Jwkw, [ ] ivikw
Otwarty

Typ konkurs

P urst Zamkni ety X

1. Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego w tym m. in.
poprzez: pilotazowa realizacje kompleksowych programéw powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, tworzenie
osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych form opieki nad dzie¢mi (w
tym m. in. ustug opiekunczych swiadczonych w warunkach domowych)

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1  Projekt zaklada tworzenie osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych
form opieki nad dzieémi.

Wymieniony obszar wymaga szczegélnego wsparcia.
Ponadto zakres srodkéw dostepnych w ramach
Poddziatania wymaga skoncentrowania sie jedynie na
najbardziej istotnych typach operaciji .

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent posiada wystarczajaca kondycje finansowa — tj. w przypadku beneficjenta innego niz jednostka
sektora finanséw publicznych, maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza dwukrotnosci przychodéw
beneficjenta w poprzednim roku kalendarzowym lub w okresie kolejnych 12 miesiecy na przestrzeni dwéch
ostatnich lat liczac wstecz od momentu ztozenia wniosku. W przypadku beneficjenta dziatajacego krocej niz
rok czasu, maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza dwukrotnosci przychodéw osiggnietych od momentu
rozpoczecia dziatalnosci. Decydujgca jest sytuacja finansowa beneficjenta a nie partneréw. Przychodéw
partnera nie uwzglednia sie przy obliczaniu tego putapu.

Odpowiednia kondycja finansowa Wnioskodawcy zapewni
prawidtowa realizacje projektu i zwiekszy szanse
utrzymania sie rezultatow projektu réwniez po jego
zakonczeniu.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zatgcznika do wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw Uzasadnienie:

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczenie czasowe realizacji projektu pozwoli na

szybszg poprawe sytuacji w zakresie obszaru wsparcia Stosuije sie do
Uzasadnienie: P’odd_z@anla. Okres ’reallzaCJl_ projektu wymuszony jest typu/typow 1
rowniez dostepnymi srodkami w ramach konkursu. operacji (nr)
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada tworzenie osrodkéw opieki nad dzie¢mi przez pracodawcow WAGA 20

na rzecz ich wikasnych pracownikoéw.

Wymieniona grupa docelowa wymaga szczeg6lnego
wsparcia. Jednoczesnie tworzenie przyzaktadowych
osrodkéw opieki nad dzieémi stwarza wieksza gwarancje
na utrzymanie trwatosci projektu po jego realizacji.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 1.3.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

a) Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

— szkolenia ksztalttujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i prowadzace do
podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania zatrudnienia;

— warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego rozwoju;

- ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan) oraz posrednictwa
pracy;

- organizacje stazy i praktyk zawodowych;

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy | Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
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Czy typ projektu
(operacji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy uzasadnic

Okres realizacji projektu

09.2008 - 02.2009

Kwota

. w latach W 2
poniesionych/planowan | %5647 | 13786 157,00 PLN | roku | 8307080,00PLN | 9%MW | 55 693 237,00 PLN
ych wydatkéw w 2008 2009 projekcie
projekcie
- 2400 wydanych - 1272 wydanych - 2400 wydanych
certyfikatow w zaswiadczen o certyfikatéw w
zakresie ukonczeniu kursu zakresie
postugiwania sie zawodowego; postugiwania sie
podstawowymi - 318 podje¢ podstawowymi
programami zatrudnienia lub programami
komputerowymi; dziatalnosci komputerowymi;
- 2400 wydanych gospodarczej; - 2400 wydanych
certyfikatéw - 954 staze certyfikatow
ukonczenia kursu zawodowe; ukonczenia kursu
Rezultaty jezyka obcego; - 494 promocje do jezyka obcego;
planowane nastepnej klasy; ) - 1272 wydanych
do w latach w - 612 pozytywnie na koniec zaswiadczen o
el twarde 2007- roku zdanych egzaminéw | realizacji ukonczeniu kursu
OV\SI ragme?ch 2008 2009 na prawo jazdy; projektu zawodowggp;
. - 318 podjeé
projektu zatrudnienia lub
dziatalnosci
gospodarczej;
- 954 staze
zawodowe;
- 494 promocje do
nastepnej klasy;
- 612 pozytywnie
zdanych egzaminéw
na prawo jazdy;
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- uzyskanie
nowych
umiejetnosci
korzystania z
technologii
informatycznych
przez 2400
beneficjentéw
projektu

- nabycie wiedzy
na temat
lokalnego rynku
pracy przez 2400
beneficjentéw
projektu,

- nabycie
umiejetnosci

- poprawa
indywidualnej
samooceny przez
2400 beneficjentéw
projektu;

- zwiekszona
motywacja do nauki
badz uzyskania
kwalifikacji
zawodowych u 2400
beneficjentéw
projektu;

- zwiekszona
motywacja do
poszukiwania pracy
u 2400
beneficjentéw

- uzyskanie nowych
umiejetnosci
korzystania z
technologii
informatycznych
przez 2400
beneficjentow
projektu;

- habycie
umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem przez 2400
beneficjentow
projektu;

- poprawa
indywidualnej
samooceny u 2400

radzenia sobie ze projektu; beneficjentéw
stresem przez - nabycie postaw projektu;
2400 przedsiebiorczych i - nabycie postaw
beneficjentéw adaptacyjnych w przedsiebiorczych i
miekkie projektu. kontekscie adaptacyjnych w
samozatrudnienia kontekscie
przez 2400 samozatrudnienia
beneficjentéw przez 2400
projektu; beneficjentow
- nabycie projektu , -
zaawansowanych zwiekszona
umiejetnosci motywacja do
korzystania z poszukiwania pracy
technologii u 2400
informatycznych beneficjentow
przez 398 projektu;
beneficjentow - nabycie
projektu. zaawansowanych
umiejetnosci
korzystania z
technologii
informatycznych
przez 398
beneficjentow
projektu.
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
a) wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:
— ustugi poradnictwa zawodowego ( z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan ) oraz posrednictwa
Typltypy projektow pracy;

(operacji) realizowane
w ramach projektu

b) opracowanie i rozpowszechnianie informacji na temat rynku pracy w tym:

- ofert i form zatrudnienia;

— mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania do$wiadczenia zawodowego;
— dostepu do informacji na temat inicjatyw wspomagajacych mtodziez w wejéciu na rynek pracy;

S;;g?r%?; Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
Czy typ .prOJektu TAK X
(operacji) zostat Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP . -
do realizacji w trybie NIE jeleevinze=atil
systemowym?
e e 09.2009 - 12.2013
projektu
Kwota w
poniesionych/planow | latach w roku ogo6tem w
D 2007- 0,00 PLN 2009 17 690 620,00 PLN projekcie 99 538 000,00 PLN
projekcie 2008

Strona 51 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

Rezultaty
planowane
do
osiggniecia
w ramach
projektu

tward

miekk
ie

latach
2007-
2008

W roku
2009

- utworzenie 60
MCK, 60 PPP, 10
0sz

- poprawa dostepu
do ustug i informacii
o ustugach rynku
pracy, ofertach
pracy,
wymaganiach
pracodawcow i
szkoleniach
zawodowych;

- rozwoj i
doskonalenie
jakosci swiadczenia
ustug rynku pracy

- profilaktyka i proby
rozwigzywania
problemoéw
prawidiowego
funkcjonowania
miodziezy w sferze
edukacyjno-
zawodowej przez
doradztwo
zawodowe dla grup
szczegobinego
ryzyka;

- wsparcie wyborow
edukacyjno i
zawodowych
poprzez
podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych -100
beneficjentéw
projektu

- dostarczenie
informaciji
dotyczacych rynku
pracy w zakresie
ofert pracy (1500
ofert) i
posrednictwa pracy-
770 beneficjentow
projektu ;

- wsparcie w
planowaniu kariery i
rozwoju
zawodowego oraz
umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania pracy-
770 beneficjentéw
projektu.

na koniec
realizacji
projektu

- utworzenie 150 Mtodziezowych
Centréw Kariery (MCK), 150
Punktéw Posrednictwa Pracy
(PPP) i 65 Osrodkéw Szkolenia
Zawodowego (OSZ2);

-wydane zaswiadczenia o
ukonczeniu warsztatu dla 90%
beneficjentow;

- Utworzenie metodologii
kompleksowego wsparcia -
podrecznik metodyczny projektu;

- 96 zorganizowanych targéw
pracy;
- 15 tys. pozyskanych ofert pracy;

- 1000 wydanych zaswiadczen
ukonczenia kurséw i szkolen
zawodowych

- poprawa dostepu do ustug i
informacji o ustugach rynku pracy,
ofertach pracy, wymaganiach
pracodawcow i szkoleniach
zawodowych;

- rozwoj i doskonalenie jakosci
Swiadczenia ustug rynku pracy;

- profilaktyka i proby
rozwigzywania problemow
prawidtowego funkcjonowania
miodziezy w sferze edukacyjno -
zawodowej przez doradztwo
zawodowe dla grup szczegélnego
ryzyka;

- wsparcie wyboréw edukacyjno i
zawodowych poprzez
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych -900 beneficjentow
projektu

- dostarczenie informaciji
dotyczacych rynku pracy w
zakresie ofert pracy (13 500 ofert)
i posrednictwa pracy- 3330
beneficjentow projektu ;

- wsparcie w planowaniu kariery i
rozwoju zawodowego oraz
umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy- 9230
beneficjentow projektu.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

a) Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia ksztaltujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i prowadzace
do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania zatrudnienia;

- warsztaty obejmujgce diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego rozwoju;

- ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan) oraz
posrednictwa pracy;

— organizacje stazy i praktyk zawodowych;

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2009 - 12.2009

SR [ OOUE e WEL 18 000 000,00 PLN T2 18 000 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
- 1017 wydanych zaswiadczen -1017 wydanych zaswiadczen
ukonczenia kursu zawodowego; ukonczenia kursu zawodowego;
- 254 podje¢ zatrudnienia lub - 254 podjec¢ zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczeyj; dziatalnosci gospodarczeyj;
- 763 staze zawodowe; - 763 staze zawodowe;
- 395 promociji do nastepnej klasy; - 395 promociji do nastepnej klasy;
- 2000 wydanych certyfikatow w - 2000 wydanych certyfikatow w
twarde zakresie postugiwania sie zakresie postugiwania sie
podstawowymi programami podstawowymi programami
komputerowymi; komputerowymi;
- 2000 wydanych certyfikatow - 2000 wydanych certyfikatow
ukonczenia kursu jezyka obcego; ukonczenia kursu jezyka obcego;
- 489 pozytywnie zdanych - 489 pozytywnie zdanych
egzaminéw na prawo jazdy; egzaminéw na prawo jazdy;
Rezultaty - poprawa indywidualnej - poprawa indywidualnej
planowane do samooceny u 2000 beneficjentéw na koniec samooceny u 2000 beneficjentéw
L w roku projektu; lizacii projektu;
osiagniecia w 2009 - zwigkszona motywacja do nauki rea. ] - zwiekszona motywacja do nauki
ramach badz uzyskania kwalifikacji projektu badz uzyskania kwalifikacji
projektu zawodowych u 2000 beneficjentéw zawodowych u 2000 beneficjentow
projektu; projektu;
- nabycie umiejetnosci korzystania - nabycie umiejetnosci korzystania
z technologii informatycznych z technologii informatycznych
przez 2000 beneficjentéw projektu; przez 2000 beneficjentéw projektu;
miekkie - nabycie postaw - nabycie postaw
przedsiebiorczych i adaptacyjnych przedsigbiorczych i adaptacyjnych
w kontekscie samozatrudnienia w kontekscie samozatrudnienia
przez 254 beneficjentéw projektu; przez 254 beneficjentow projektu;
- nabycie wiedzy na temat - habycie wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy przez 2000 lokalnego rynku pracy przez 2000
beneficjentéw projektu; beneficjentéw projektu;
- zwiekszone umiejetnosci - zwiekszone umiejetnosci radzenia
radzenia sobie ze stresem przez sobie ze stresem przez 2000
2000 beneficjentéw projektu. beneficjentéw projektu.
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

7. nie zostaly okreslone

Uzasadnienie: ‘

8.

Uzasadnienie: ‘

9.

Uzasadnienie: ‘
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:
- szkolenia ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i prowadzace
do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania zatrudnienia;

posrednictwa pracy;
— organizacje stazy i praktyk zawodowych;

warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego rozwoju;
ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan) oraz

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2009 - 10.2009

SR [ OOUE e WEL 3166 100,00 PLN T2 3166 100,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
- 450 uczestnikéw z nabytymi - 450 uczestnikéw z nabytymi
kwalifikacjami; kwalifikacjami;
twarde - 300 uczestnikéw z wyréwnanymi - 300 uczestnikbw z wyréwnanymi
zalegtosciami edukacyjnych; zalegtosciami edukacyjnych;
- poprawa indywidualnej - poprawa indywidualnej
samooceny u 450 beneficjentow samooceny u 450 beneficjentow
projektu; projektu;
- zwiekszenie motywacji do nauki - zwiekszenie motywacji do nauki
badz uzyskania kwalifikacji badz uzyskania kwalifikacji
Rezultaty zawodowych przez 450 zawodowych przez 450
planowane do wioks | elderiowpoed | nakonec | beneldemovemec
osiagniecia w 2009 poszukiwania pracy u 450 rea!lzacll poszukiwania pracy u 450
ramaCh beneficjentéw projektu; projektu beneficjentéw projektu;
projektu miekkie - nabycie postaw - nabycie postaw
przedsiebiorczych i adaptacyjnych przedsigbiorczych i adaptacyjnych
w kontekscie samozatrudnienia w kontekscie samozatrudnienia
przez 450 beneficjentéw projektu; przez 450 beneficjentow projektu;
- nabycie wiedzy na temat - habycie wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy przez 450 lokalnego rynku pracy przez 450
beneficjentéw projektu; beneficjentéw projektu;
- zwiekszenie umiejetnosci - zwiekszenie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem przez radzenia sobie ze stresem przez
450 beneficjentéw projektu. 450 beneficjentéw projektu.
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

10. nie zostaly okreslone

Uzasadnienie: ‘

11.

Uzasadnienie: ‘

12.

Uzasadnienie: ‘

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- ekspertyzy, badania i analizy diagnozujace potrzeby mtodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz
badajace efektywnosé podejmowanych form wsparcia

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

04.2009-12.2009

Kwota planowanych w roku 1 064 000 PLN ogétem w | 1064 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- stworzenie 3 zestawéw metod i - stworzenie 3 zestawéw metod i
narzedzi badawczych stuzacych narzedzi badawczych stuzacych do
do diagnozowania efektywnosci diagnozowania efektywnosci ustug
ustug OHP z zakresu edukaciji i OHP z zakresu edukaciji i
aktywizacji zawodowej miodziezy, aktywizacji zawodowej mtodziezy,
- stworzenie 1 dokumentu - stworzenie 1 dokumentu
twarde rekomendacyjnego dla wtadz rekomendacyjnego dla wtadz
publicznych i kierownictwa OHP publicznych i kierownictwa OHP
- zorganizowanie 1 ogélnopolskiej - zorganizowanie 1 ogolnopolskiej
Rezultaty konferencji naukowej konferencji naukowej konferencja
planowane do w roku upowszechniajacej wyniki badan na koniec | upowszechniajacej wyniki badan
osiggniecia w 2009 realizaciji
ramach projektu
projektu -.Dostosowanie oferty OHP z -.Dostosowanie oferty OHP z
zakresu edukacji oraz aktywizacji zakresu edukacji oraz aktywizaciji
zawodowej miodziezy do potrzeb zawodowej mtodziezy do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy lokalnych rynkéw pracy
. . -Wzrost wiedzy i umiejetnosci -Wzrost wiedzy i umiejetnosci
migkkie kadry merytorycznej Ochotniczych kadry merytorycznej Ochotniczych
Hufcéw Pracy w zakresie Hufcéw Pracy w zakresie
stosowania metod i narzedzi stosowania metod i narzedzi
wsparcia wsparcia
Kryteria dostepu
1. nie zostaty okreslone

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Poddziatanie 1.3.4
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdj systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr Stuzby Wieziennej w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznego oséb po zakonczeniu odbywania kary pozbawionych
wolnosci poprzez m. in. specjalistyczne kursy, szkolenia i studia podyplomowe.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X

NIE

nalezy uzasadnié

Jezeli NIE —

Okres realizacji projektu

01.08.2008 — 29.11.2013
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Kwota Iat\g,ch w ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 906 650,00 PLN roku 729 770,00 PLN w 6 956 732,50 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 projekcie
- zwiekszenie liczby o - zwiekszenie liczby o zwigkszenie liczby o
540 osadzonych 540 osadzonych 16000 osadzonych
objetych edukacjg objetych edukacjg objetych edukacjg
psychokorekcyjng w psychokorekcyjng w psychokorekcyjng w
trakcie pobytu w trakcie pobytu w trakcie pobytu w
jednostce jednostce jednostce penitencjarnej
penitencjarnej poprzez penitencjarnej poprzez poprzez wzrost liczby
wzrost liczby wzrost liczby uczestnikow zaje¢ w
uczestnikow zaje¢ w uczestnikow zaje¢ w przywieziennych Klubach
przywieziennych przywieziennych Pracy
Klubach Pracy Klubach Pracy - wypracowywanie
-30 wydanych -290 wydanych standardéw
dokumentéw dokumentéw oddziatywan wobec
potwierdzajgcych potwierdzajgcych grup
zdobycie kwalifikacji w zdobycie kwalifikacji w defaworyzowanych
twarde ramach szkolenia ramach wspdlnie z instytucjami
,Trener Liderow przeprowadzonych pozarzadowymi,
Klubéw Pracy” kursow oraz studiow Osrodkami Pomocy
- przystosowanie podyplomowych dla Spole(_:z_nej, u_rzedami
pomieszczen w pracownikéw i pracy i innymi
Osrodkach funkcjonariuszy Stuzby instytucjami socjalnymi
Doskonalenia Kadr Wieziennej w ra_mach porozumien
Stuzby Wieziennej -wypracowywanie wzajemnych
przeprowadzone na standardow - 1210 wydanych
potrzeby projektu oddziatywan wobec dokumentow
- wypracowywanie grup potwierdzajacych
standardéw defaworyzowanych zdobycie kwalifikacji w
Rezultaty W oddziatywar wobec w  Wspolnie z instytucjami | na ramach
planowane do latach \grup - pozarzadowymi, koniec przeprowadzonych
osiagniecia w 2007- defaworyzowanych 2009 Osrodkami Pomocy realizaciji kursplw, szkolen oraz
ramach projektu 2008 |wspdlnie z instytucjami Spotecznej, urzgdami projektu studiow
pozarzadowymi, pracy i innymi podyplomowych dla
Osrodkami Pomocy instytucjami socjalnymi funkcjonariuszy i
Spotecznej, urzedami - przeszkolenie 2160 pracownikow Stuzby
pracy i innymi osadzonych w Wieziennej .
instytucjami socjalnymi zajeciach Klubu Pracy - przeszkolenie 16 000
- przeszkolenie 1080 - dalsze OS?dZ_OHYCh w
osadzonych w modernizowanie zajeciach Klubu Pracy
zajeciach Klubu Pracy programéw stosowame .
-zmodernizowanie edukacyjnych eszczen w Osrodkach
programoéw przywieziennych onalenia Kadr Stuzby
edukacyjnych Klubéw Pracy iennej na potrzeby
przywigziennych -wzrost efektywnosci dernizowanie
. Klubéw Pracy systemu aktywizacji amow edukacy]nych
migkkie - wzrost efektywnosci zawodowo — vieziennych Klubow
systemu aktywizacji spotecznej skazanych .
zawodowo — - podniesienie projektu .
spotecznej skazanych efektywnosci - wzrost efektywnosci
- podniesienie readaptacji spoleczno systemu aktywizacji
efektywnosci — zawodowej bytych zawodowo — spotecznej

readaptacji spoteczno —
zawodowej bytych
skazanych po
zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci

skazanych po
zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci

skazanych

- podniesienie
efektywnosci
readaptacji spoteczno —
zawodowej bytych
skazanych po
zakonczeniu kary

pozbawienia wolnosci

B 1.2. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Modernizacja dziatan podejmowanych przez Stuzbe Wiezienng w aspekcie przygotowania os6b
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu wykonania

kary.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X

Jezeli NIE —

NIE

nalezy uzasadnié

Okres realizacji projektu

01.08.2008 — 29.11.2013

w w ogotem
e latach roku w
poniesionych/planowanych 328 244,00 PLN 735 690,00 PLN . 4 676 452,50 PLN
wydatkéw w projekcie AN AW P
2008 9 ie
- przygotowywanie 1 - 1800 skazanych - 1 opracowanie
opracowania przeszkolonych z dotyczace modelowego
dotyczacego zakresu doradztwa systemu doradztwa
modelowego systemu zawodowego zawodowego w
doradztwa - przygotowywanie 1 aspekcie wykonywania
zawodowego w opracowania kary pozbawienia
aspekcie dotyczacego wolnosci
wykonywania kary modelowego systemu - 15 stworzonych i
pozbawienia wolnosci doradztwa wyposazonych
- 15 stworzonych i zawodowego w stanowisk pracy
wyposazonych aspekcie wykonywania | pa penitencjarnego
Rezultaty w stanowisk pracy w kary pozbawienia koniec doradcy zawodowego
planowane do latach penitencjarnego roku wolnosci realiza | - stworzenie 1
. . twarde doradcy zawodowego - stworzenie - ogdlnodostepnej bazy
OSIQgﬂIQCI{:I W 2007- | 600 skazanych 200 logéinodostepnej bazy al . danych kwalifikacji
ramach projektu 2008 | przeszkolonych z 9 danych kwalifikacji projekt | zawodowych oséb
zakresu doradztwa zawodowych oso6b u odbywajacych kare
zawodowego odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
pozbawienia wolnosci - 9600 skazanych
przeszkolonych z
zakresu doradztwa
zawodowego
- przygotowanie i
publikacja raportu z
efektywnosci podjetych
dziatan
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- wyksztatcenie kadry
wsrod kadry Stuzby
Wieziennej pracujacej
bezposrednio z
osadzonymi
umiejetnosci w
zakresie doradztwa
zawodowego
skazanych

- podniesiony poziom
wsp6tpracy personelu
jednostek
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej z
instytucjami rynku
pracy i pracodawcami
w zakresie
zatrudniania
skazanych i bytych
skazanych

- podniesiony poziom
zainteresowania
skazanych
podejmowaniem
zatrudnienia w trakcie
i po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci
- zwiekszanie szans

- wyksztatcenie kadry
wsrod kadry Stuzby
Wieziennej pracujacej
bezposrednio z
osadzonymi
umiejetnosci w
zakresie doradztwa
zawodowego
skazanych

- podniesiony poziom
wspotpracy personelu
jednostek
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej z
instytucjami rynku
pracy i pracodawcami
w zakresie
zatrudniania
skazanych i bytych
skazanych

- podniesiony poziom
zainteresowania
skazanych
podejmowaniem
zatrudnienia w trakcie i
po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci

- wyksztatcenie kadry
wsrod kadry Stuzby
Wieziennej pracujacej
bezposrednio z
osadzonymi
umiejetnosci w zakresie
doradztwa zawodowego
skazanych

- podniesiony poziom
wspOtpracy personelu
jednostek
organizacyjnych Stuzby
Wieziennej z
instytucjami rynku pracy
i pracodawcami w
zakresie zatrudniania
skazanych i bytych
skazanych

- podniesiony poziom
zainteresowania
skazanych
podejmowaniem
zatrudnienia w trakcie i
po zakonczeniu kary

miekkie L - zwigkszanie szans na pozbawienia wolnosci
E;;;?ﬁrigggxich zatrudnienie bylych - zwigkszenie szans na
jako pracownikéw skazanych jako zatrudnienie bytych
Jao rpe obiecie ich pracownikéw poprzez skazanych jako
ﬂofaéztzwef ! objecie ich pracownikow poprzez
zawodowym doradztwem objecie ich doradztwem
- zwiekszanie zawodowym _ zawodowym _
poziomu zatrudnienia - Zwigkszanie poziomu - Zwigkszenie poziomu
skazanych i bylych zatrudnienia zatrudnienia skazanych
skazanych skazanych i bytych i bylych skazanych
- pozytywna zmiana skazanych - pozytywna zmiana
postaw spotecznych - pozytywna zmiana postaw spotecznych w
w aspekcie postaw spotecznych w aspekcie zatrudniania
zatrudniania aspekcie zatrudniania skazanych i bylych
skazanych i bylych skazanych i bylych skazanych poprzez
skazanych poprzez skazanych poprzez objecie ich wsparciem w
objecie ich wsparciem objecie ich wsparciem ramach doradztwa
w ramach doradztwa w ramach doradztwa zawodowego,_
zawodowego zawodowego, - wyksztatcanie potrzeby
_ Wyksztaica,{ie - wyksztatcanie pracy wsréd skazanych,
potrzeby pracy wérod potrzeby pracy wérod w tym zmiana _
skazanych, w tym skazanych, wtym $wiadomosci w zakresie
zmiana éWi’adomos'ci zmiana $wiadomosci w szans na powrét do
w zakresie szans na zakresie szans na spotecznosci po _
powr6t do powr6t do zakonczeniu osadzenia
- spotecznosci po
Spole’c Znosct po zakonczeniu
éi;ﬁggﬁ?: |u osadzenia
B 1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typltypy projektow - Rozwoj systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego 0os6b pobawionych wolnos$ci w aspekcie

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

ptynnego powrotu na rynek pracy obejmujgcego m.in. szkolenia w tym szkolenia wielomodutowe.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operacji) TAK | x| Jezeli NIE

zostat przewidziany w _ nalezy

SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.082008 —31.11.2012

Kwota w latach w ogo6tem
poniesionych/planowanych 2007- 14 63§LL61’00 roku 20 AZF?L?\TO'OO w 109 061 849,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach
2007-
2008

- 517
przeprowadzonych
szkolen/kurséw
zawodowych dla
skazanych

- 6204 wydanych
dokumentow
potwierdzajacych
ukonczenie
szkolen/ kurséw
dla skazanych w
trakcie odbywania
przez nich kary
pozbawienia
wolnosci.

- 128 jednostek
penitencjarnych w
ktérych
przystosowano
baze dydaktyczng
celem
podniesienia
efektywnosci
dziatan
szkoleniowych
kierowanych do
o0s6b
pozbawionych
wolnosci.

- 108 utworzonych
nowych sal
edukacyjnych w
jednostkach
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
wyposazonych w
sprzet niezbedny
do prowadzenia
szkolen
zawodowych
skazanych przy
wykorzystaniu
nowoczesnych
technologii.

- wypracowywanie
wzorca do
opracowania
systemowego i
zintegrowanego
modelu dziatan
szkoleniowo-
aktywizacyjnych
ukierunkowanych
na przygotowanie
skazanych do
powrotu do
spoteczenstwa i
na rynek pracy.

roku
2009

-512
przeprowadzonych
szkolen/kurséw
zawodowych

- 6144 wydanych
dokumentéw
potwierdzajgcych
ukonczenie
szkolen/ kurséw
dla skazanych w
trakcie odbywania
przez nich kary
pozbawienia
wolnosci.

na
koniec
realizacji
projektu

- 2565 przeprowadzonych
szkolen/kurséw zawodowych
dla skazanych

- 30780 wydanych
dokumentéw
potwierdzajacych
ukonczenie szkolen/ kursow
dla skazanych w trakcie
odbywania przez nich kary
pozbawienia wolnosci.

- 128 jednostek
penitencjarnych w ktérych
przystosowano baze
dydaktyczng celem
podniesienia efektywnosci
dziatan szkoleniowych
kierowanych do os6b
pozbawionych wolnosci.

- 108 utworzonych nowych
sal edukacyjnych w
jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
wyposazonych w sprzet
niezbedny do prowadzenia
szkolen zawodowych
skazanych przy
wykorzystaniu
nowoczesnych technologii.

- opracowanie systemowego
i zintegrowanego modelu
dziatan szkoleniowo-
aktywizacyjnych
ukierunkowanych na
przygotowanie skazanych do
powrotu do spoteczenstwa i
na rynek pracy.

- konferencje propagujacych
cele projektu oraz
upowszechniajacych
osiggane rezultaty.

- opracowanie i
rozpowszechnienie mozliwie
najwiekszej ilosci publikaciji
dotyczacych efektow
osigganych w trakcie
realizacji projektu.
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- obnizanie
poziomu
zagrozenia
wykluczeniem
spotecznym bytych

- obnizanie
poziomu
zagrozenia
wykluczeniem
spotecznym bytych

- obnizenie poziomu
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym bytych
skazanych poprzez objecie
wsparciem szkoleniowo-

skazanych skazanych aktywizacyjnym.
poprzez objecie poprzez objecie - podniesiona skuteczno$¢
wsparciem wsparciem readaptacji spotecznej
szkoleniowo- szkoleniowo- bylych skazanych poprzez
aktywizacyjnym. aktywizacyjnym. umozliwienie zdobywania
- podniesiona - podniesiona pierwszych doswiadczen
skutecznosé skutecznosé zawodowych.
readaptacji readaptacji - potaczenie dziatan
spotecznej bytych spotecznej bytych realizowanych w jednostce
skazanych skazanych penitencjarnej ze wsparciem
poprzez poprzez instytuciji i organizacji rynku
umozliwienie umozliwienie pracy w ramach systemu
zdobywania zdobywania aktywizacji zawodowo-
pierwszych pierwszych spotecznej
doswiadczen doswiadczen - uzyskanie przez skazanych
zawodowych. zawodowych. objetych wsparciem w
- potaczenie - potaczenie ramach projektu
dziatan dziatan umiejetnosci zawodowych i
realizowanych w realizowanych w spotecznych niezbednych do
jednostce jednostce samodzielnego
penitencjarnej ze penitencjarnej ze funkcjonowania w

miekkie wsparciem wsparciem spoteczenstwie.
instytuciji i instytuciji i - upowszechnienie informacji
organizacji rynku organizacji rynku celach projektu oraz
pracy w ramach pracy w ramach osigganych w trakcie jego
systemu systemu realizacji rezultatach.
aktywizacji aktywizacji
zawodowo- zawodowo-
spotecznej . spotecznej.
- uzyskanie przez - uzyskanie przez
skazanych skazanych
objetych objetych
wsparciem w wsparciem w
danym roku danym roku
umiejetnosci umiejetnosci
zawodowych i zawodowych i
spotecznych spotecznych
niezbednych do niezbednych do
samodzielnego samodzielnego
funkcjonowania w funkcjonowania w
spoteczenstwie. spoteczenstwie.
- upowszechnianie - upowszechnianie
informacji celach informacji celach
projektu oraz projektu oraz
osigganych w osigganych w
trakcie jego trakcie jego
realizacji realizacji
rezultatach. rezultatach.

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. — Rozwdj systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego skazanych niepetnosprawnych i os6b
Typ/typy projektow pobawionych wolnosci w aspekcie ptynnego powrotu na rynek pracy obejmujgcego m.in. szkolenia w

(operacji) realizowane w
ramach projektu

tym szkolenia wielomodutowe

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Cogy e prOJekt_u (pperacll) TAK X Jezeli NIE

zostat przewidziany w — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 - 11.2013
Kwota W W ogotem

poniesionych/planowanych ?éggh 784 345,00 PLN roku 1 384 470,00 PLN ro\gkci 7 450 882,50 PLN

wydatkéw w projekcie 2008 2009 P Je
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

latach
2007-
2008

- 240 zatrudnionych
skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych
wolnosci w trybie art.
209 § 1 Kodeksu
karnego zatrudnienie
celem wyrobienia
nawyku pracy oraz
przyswojenia
umiejetnosci
praktycznych
nabytych w trakcie
szkolen;

- 15 jednostek
penitencjarnych
wzmochionych o
lepsza baze
dydaktyczno —
sprzetowa ;

- zwiekszona o 240
0s6b liczba
osadzonych objetych
edukacjg zawodowg i
z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz
psychokorekcyjng w
trakcie pobytu w
jednostce
penitencjarnej w skali
kraju poprzez wzrost
liczby skazanych
zatrudnionych w
jednostce
penitencjarnej oraz
pracujacych na rzecz
instytucji
uzytecznosci
publicznej;

- 240 wydanych
dokumentow
potwierdzajacych
ukonczenie
szkolen/kurséw dla
grup docelowych
bioracych udziat w
projekcie oraz
nabycie uczestnikow
projektu
doswiadczenia
zawodowego w
ramach zatrudnienia
na rzecz instytucji
samorzadowych w
trakcie odbywania
kary pozbawienia
wolnosci;

- podniesienie
kwalifikacji
zawodowych przez
uczestnikow projektu
z grupy 0s6b
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego;
- zwiekszenie o
liczbe 240
uczestnikow projektu
zasob6w ludzkich na
terenie catej Polski,
ktorzy w sposob
ptynny i systemowy
powréca na rynek
pracy.

roku
2009

- 240 zatrudnionych
skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych
wolnosci w trybie art.
209 § 1 Kodeksu
karnego zatrudnienie
celem wyrobienia
nawyku pracy oraz
przyswojenia
umiejetnosci
praktycznych nabytych
w trakcie szkolen;

- 15 jednostek
penitencjarnych
wzmocnionych o
lepsza baze
dydaktyczno —
sprzetowa ;

- zwiekszona o 240
0s6b liczba
osadzonych objetych
edukacjg zawodowsq i
z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz
psychokorekcyjng w
trakcie pobytu w
jednostce
penitencjarnej w skali
kraju poprzez wzrost
liczby skazanych
zatrudnionych w
jednostce
penitencjarnej oraz
pracujacych na rzecz
instytucji uzytecznosci
publicznej;

- 240 wydanych
dokumentéw
potwierdzajgcych
ukonczenie
szkolen/kurséw dla
grup docelowych
bioracych udziat w
projekcie oraz nabycie
uczestnikow projektu
doswiadczenia
zawodowego w
ramach zatrudnienia
na rzecz instytucji
samorzadowych w
trakcie odbywania
kary pozbawienia
wolnosci;

- podniesienie
kwalifikacji
zawodowych przez
uczestnikéw projektu z
grupy oséb
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na podstawie
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego;

- zwiekszenie o liczbe
240 uczestnikow
projektu zasobow
ludzkich na terenie
catej Polski, ktérzy w
sposéb plynny i
systemowy powr6cg
na rynek pracy.

na
koniec
realizac
ji
projekt
u

- 1440 zatrudnionych
skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych wolnosci
w trybie art. 209 § 1
Kodeksu karnego
zatrudnienie celem
wyrobienia nawyku
pracy oraz przyswojenia
umiejetnosci
praktycznych nabytych
w trakcie szkolen;
- 15 jednostek
penitencjarnych
wzmochionych o lepszg
baze dydaktyczno —
sprzetowa ;
- zwiekszona o 1440
0s0b liczba osadzonych
objetych edukacjg
zawodowsa i z zakresu
aktywizacji zawodowej
oraz psychokorekcyjng
w trakcie pobytu w
jednostce penitencjarnej
w skali kraju poprzez
wzrost liczby skazanych
zatrudnionych w
jednostce penitencjarnej
oraz pracujacych na
rzecz instytucji
uzytecznos$ci publicznej;
- 1440 wydanych
dokumentow
potwierdzajgcych
ukonczenie
szkolen/kursow dla grup
docelowych bioracych
udziat w projekcie oraz
nabycie uczestnikow
projektu doswiadczenia
zawodowego w ramach
zatrudnienia na rzecz
instytuciji
samorzadowych w
trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci;
- podniesienie
kwalifikacji zawodowych
przez uczestnikow
projektu z grupy oséb
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego;
6) zwiekszenie o liczbe
1440 uczestnikow
projektu zasobow
ludzkich na terenie catej
Polski, ktérzy w sposéb
ptynny i systemowy
powr6cg na rynek pracy.
-Zorganizowanie dwdch
konferenciji
propagujacych cele
projektu oraz
upowszechniajgcych
osiggane rezultaty w
2010 2013 roku.
-Opracowanie i
rozpowszechnienie
publikacji dotyczacych
efektow osigganych w
trakcie realizaciji
projektu.
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miekkie

- wyrobienie nawyku
pracy u skazanych
niepetnosprawnych
oraz 0s6b skazanych
na kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych
uczestnikami
projektu;

- wyksztatcenie
postaw toleranciji
wobec skazanych
niepetnosprawnych i
nieporadnych
zyciowo —
odbywajacych kare z
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego wsrod
spoteczenstwa
bedacych
uczestnikami projektu
poprzez wykazanie
ich spotecznej
przydatnosci;

- wyksztatcenie
poczucia
samorealizacji w roli
zawodowej
skazanych
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych
uczestnikami
projektu;

- zdobycie kwalifikacji
spoteczno —
zawodowych
sprzyjajacych
zmianom postaw
zyciowych oséb
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych
uczestnikami
projektu.

- Zmniejszenie
stopnia zagrozenia
marginalizacjg os6b
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych
uczestnikami
projektu.

- wyrobienie nawyku
pracy u skazanych
niepetnosprawnych
oraz 0s6b skazanych
na kare pozbawienia
wolnosci na podstawie
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu;
- wyksztatcenie
postaw toleranciji
wobec skazanych
niepetnosprawnych i
nieporadnych zyciowo
— odbywajacych kare z
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego wsréd
spoteczenstwa
bedacych
uczestnikami projektu
poprzez wykazanie ich
spotecznej
przydatnosci;

- wyksztatcenie
poczucia
samorealizacji w roli
zawodowej
skazanych
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego
bedacych
uczestnikami
projektu;

- zdobycie kwalifikacji
spoteczno —
zawodowych
sprzyjajacych
zZmianom postaw
zyciowych os6b
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na podstawie
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu.
- zmniejszenie stopnia
zagrozenia
marginalizacjg oséb
niepetnosprawnych
oraz skazanych na
kare pozbawienia
wolnosci na podstawie
art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu.

- wyrobienie nawyku
pracy u skazanych
niepetnosprawnych oraz
0s6b skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych uczestnikami
projektu;

- wyksztatcenie postaw
tolerancji wobec
skazanych
niepetnosprawnych i
nieporadnych zyciowo —
odbywajacych kare z art.
209 § 1 Kodeksu
karnego wsréd
spoteczenstwa
bedacych uczestnikami
projektu poprzez
wykazanie ich
spotecznej przydatnosci;
- wyksztatcenie poczucia
samorealizacji w roli
zawodowej skazanych
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych uczestnikami
projektu;

- zdobycie kwalifikacji
spoteczno —
zawodowych
sprzyjajacych zmianom
postaw zyciowych oséb
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych uczestnikami
projektu.

- zmniejszenie stopnia
zagrozenia
marginalizacjg oséb
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 §
1 Kodeksu karnego
bedacych uczestnikami
projektu .
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Poddziatanie 1.3.5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

Projekty wspierajgce integracje zawodowa i spotecznag 0s6b przebywajacych w zaktadach poprawczych

oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.04.2008 - 31.12.2013

Kwota w latach W Bge e
poniesionych/planowanych 2007- ! 53?,337’28 r;)(l)(g 3 962&50‘00 prlr(])j\:avk 31702 087,28 PLN
wydatkow w projekcie 2008 9 aifs
- modernizacja
\év:vrs/sozéﬁmh w - przeszkolenie
30 zaktadach i éz\évg (\j/y;l;l/(reneso
-S%?;Zglzsli(;g’ie ukohpzenie - modernizacja warsztatow _
sawodowe 550 kurséw/szkolen zawodquch w 30 zak!adach i
0s6b w tym zawodowych schronlska_ch_poprzez ich _
ukonczenie przez co na konserwacije i/lub adaptacje,
Rezultaty wlatach | kurséwiszkolen w najmniej 50% koniec | - przeszkolenie zawodowe 4000
pla_now_am_e do twarde 2007- zawodowych roku ucz_estniczqcych rg_aliza nieletnich w tym ukonczenie
osiggniecia w 2008 przez co 200 | wnich cji kursow/szkolen zawodowych przez
ramach projektu najmniej 50% <) nieletnich,, projekt | co najmniej 50% uczestniczacych w
uczestniczacych - przy_gotowan_ie u nich nieletnich_,, _ _
W nich nieletnich zréznicowanej - przygotowan]e zrg’)znlc_owgnej '
- przygotowanie ! oferty _ _ oferty'gzkolenl’owej obejmujacej 25
zroznicowane; szk(_)len_long rodzajow kurséw zawodowych.
oferty obejmgjacej 2§
szkoleniowej rodzajow kursow
obejmujacej 25 zawodowych
rodzajow kurséw
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miekkie

- zwiekszenie
szans
nieletniego
opuszczajacego
placéwke na
dalsze
doskonalenie
zawodowe,

- zwiekszenie
motywacji
nieletnich do
poszukiwania
pracy i
podniesienia
poczucia whasnej
wartosci

- zdobycie przez
nieletnich
praktycznych
umiejetnosci
potrzebnych w
pozyskiwaniu
zatrudnienia,

- umozliwienie
nieletnim
zdobycia i
utrzymania
zatrudnienia,

- utatwienie
usamodzielnieni
asiei
osiggniecia
stabilizacji
zawodowej
nieletnich,

- podwyzszenie
jakosci pracy
wychowawczej z
nieletnimi
zwiekszenie
motywacji
wszystkich
nieletnich do
poszukiwania
pracy i
podniesienie
poczucia wiasnej
wartosci.

- zwiekszenie
szans
nieletniego
opuszczajacego
placéwke na
dalsze
doskonalenie
zawodowe,

- zwiekszenie
motywacji
nieletnich do
poszukiwania
pracy i
podniesienia
poczucia wlasnej
wartosci

- podwyzszenie
jakosci pracy
wychowawczej z
nieletnimi,

- zdobycie przez
nieletnich
praktycznych
umiejetnosci
potrzebnych w
pozyskiwaniu
zatrudnienia

- umozliwienie
nieletnim
zdobycia i
utrzymania
zatrudnienia,

- utatwienie
usamodzielnieni
asiei
osiggniecia
stabilizacji
zawodowej
nieletnich

- zwiekszenie szans nieletniego
opuszczajacego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe,

- zwiekszenie motywaciji nieletnich
do poszukiwania pracy i
podniesienia poczucia wkasnej
wartosci,

- podwyzszenie jakosci pracy
wychowawczej z nieletnimi,

- zdobycie przez nieletnich
praktycznych umiejetnosci
potrzebnych w pozyskiwaniu
zatrudnienia

- umozliwienie nieletnim zdobycia i
utrzymania zatrudnienia,

- utatwienie usamodzielnienia sie i
osiggniecia stabilizacji zawodowej
nieletnich.

B1.2. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia podyplomowe) w zakresie przygotowania os6b
przebywajacych w zaktadach poprawczych i oraz schroniskach dla nieletnich do zatrudnienia i integracji

ze spofeczenstwem

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.04.2008 - 31.12.2013

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

1622
w latach 060.00 w roku
2007-2008 PL’N 2009

2 755 230,00
PLN

ogote
m w

projek
cie

16 268 700,00 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiagniecia w

ramach projektu

twarde

miekkie

ukonczen
ie przez
200 os6b
co
najmniej
jednej
formie
doskonal
enia
zawodow
ego
pozyskan
ie przez
kadre
objeta
projektem
umiejetno
Sci
przekazy
wania
nieletnim
wiedzy
na temat
zasad
panujacy
ch na
rynku
pracy,
profesjon
alnego
wspierani
a ich w
wyborze
zawodu
oraz
pozyskiw
ania ofert
pracy

w roku
2009

w latach
2007-2008

- podnie
sienie
kwalifikac
ji
zawodow
ychi
umiejetno
Sci
pedagogi
cznych
pracowni
kow
objetych
projektem
zaktadow
poprawcz
ychi
schronisk
dla
nieletnich

- ukonczenie
przez 620
0s6b co
najmniej
jednej formy
doskonalenia
zawodowego

- pozyskanie
przez kadre
objeta
projektem
umiejetnosci
przekazywani
a  nieletnim
wiedzy na
temat zasad
panujacych
na rynku
pracy,
profesjonalne
go wspierania
ich w
wyborze
zawodu oraz
pozyskiwania
ofert pracy

- podniesie
nie
kwalifikacji
zawodowych
i umiejetnosci
pedagogiczny
ch objetych
projektem
pracownikéw
zaktadow
poprawczych
i schronisk
dla nieletnich

na
koniec
realiza
cji
projekt
u

- ukonczenie przez 1000 os6b co
najmniej jednej formy doskonalenia
zawodowego (studia, kursy,
szkolenia, itp.)

- pozyskanie przez kadre
umiejetnosci przekazywania
nieletnim wiedzy na temat zasad
panujacych na rynku pracy,
profesjonalnego wspierania ich w
wyborze zawodu oraz pozyskiwania
ofert pracy,

- podniesienie kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci
pedagogicznych pracownikéw

zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty wspierajgce integracje zawodowa i spoteczna os6b przebywajgcych w zaktadach poprawczych

oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do

realizacji w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢
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Okres realizacji projektu

01.04.2008 - 31.12.2013

Kwota W I\”(\; ogote
. latach m w
ponlemonych/planqwar_]ych 2007- 500 000,00 PLN ku | 3052 420,80 PLN proje 28 850 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 20 kcie
09
- utworzenie 13 hosteli, kazdy
dla 6-20 nieletnich — odbycie
przez 200 oséb petnego cyklu
usamodzielnienia minimum
przez 12 miesiecy,
- utworzenie 3
hosteli, kazdy dla - udziat 200 oséb w terapii
6-20 nieletnich, psychologicznej, w tym
_ udziat na | yzyskanie min. 140 pisemnych
Rezultaty w . | Wl wszystkich konie | giagnoz osobowosciowych,
-utworzenie 2 hosteli, ro : . . c
pla_now_am_e do twarde latach kazdy dla 6-20 Ku nlel_etnlch objetych realiz _ ) '
osiggniecia w 2007- nieletnich 20 projektem w acji - udziat 200 oséb w imprezach
ramach projektu 2008 09 doradztwie roie integracyjnych i organizacja min.
zawodowym i Etuj 190 imprez (1/kwartat/hostel) do
ukonczenie kursu 2013 roku,
zawodowego
przez min. 30 oséb - udziat 200 oséb w doradztwie
zawodowym i ukonczenie kursu
zawodowego przez min. 140
0s6b, w tym w 2009 roku — 30
0s6b
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miekkie

- utatwienie
usamodzielnienia sie
i stabilizacji
zawodowej 0s6b
objetych  projektem
opuszczajacych
zaktady poprawcze;

- nabycie kompetenc;ji
spotecznych przez
nieletnich objetych
projektem, m.in.
gospodarowania
czasem,
0szczednosci,
planowania,
rozwigzywania
probleméw;

- nabycie aktywnej
postawy na rynku
pracy, zarébwno w
poszukiwaniu
zatrudnienia, jak i
podnoszenia
kwalifikacji wsréd co
najmniej 50 %
nieletnich
umieszczonych w
hostelach ;

- nabycie nawyku
uczenia sie przez 10
nieletnich
przebywajacych w
hostelach i
kontynuujacych
nauke;

- zmniejszenie ryzyka
powrotu do
przestepstwa przez
nieletnich
przebywajacych w
hostelach poprzez
zapewnienie udziatu
tych  nieletnich w
dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowawczej oraz
organizowanych
imprezach
integracyjnych;

- podniesienie u
nieletnich objetych
projektem  poziomu
mozliwosci
nawigzywania
kontaktéw
interpersonalnych,
zwigkszenia
umiejetnosci

Strona

utatwienie

usamodzielnienia
sie i stabilizacji
zawodowe] 0s6b
objetych projektem
opuszczajacych

zaktady;

nabycie

kompetencji
spotecznych przez
nieletnich objetych
projektem,  m.in.
gospodarowania
czasem,
o0szczednosci,
planowania,
rozwigzywania
probleméw;

nabycie aktywnej

postawy na rynku
pracy, zaréwno w
poszukiwaniu
zatrudnienia, jak i
podnoszenia
kwalifikacji; wsrod
co najmniej 50 %
nieletnich
umieszczonych w
hostelach

nabycie nawyku

uczenia sig; przez
20 nieletnich
przebywajacych w
hostelach i
kontynuujacych
nauke

zmniejszenie

ryzyka powrotu do
przestepstwa
przez nieletnich
przebywajacych w
hostelach poprzez
zapewnienie
udziatu tych
nieletnich w
dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowawczej
oraz
organizowanych
imprezach
integracyjnych;

podniesienie u

nieletnich objetych
projektem—
poziomu
mozliwosci
nawigzywania
kontaktow
interpersonalnych,
zwiekszenia
umiejetnosci
dziatania w grupie,

- utatwienie usamodzielnienia
sie i stabilizacji zawodowej os6b
objetych projektem
opuszczajacych zaktady
poprawcze - nabycie
kompetencji spotecznych przez
nieletnich objetych projektem ,
m.in. gospodarowania czasem,
0szczednosci, planowania,
rozwigzywania problemow;

- nabycie aktywnej postawy na
rynku  pracy, zarbwno @ w
poszukiwaniu zatrudnienia, jak i
podnoszenia kwalifikacji przez
co najmniej 140 nieletnich
umieszczonych w hostelach,
ktorzy ukonczyli kursy
zawodowe;

- nabycie nawyku uczenia sie
przez co najmniej 140 nieletnich
przebywajacych w hostelach i
kontynuujacych nauke;

- zmniejszenie ryzyka powrotu
do przestepstwa wsréd
nieletnich objetych projektem
poprzez udziat 200 o0s6b w
imprezach  integracyjnych i
pozostatej dziatalnosci
wychowawczej i dydaktycznej
realizowanej w hostelach;

- podniesienie u nieletnich
objetych projektem poziomu
mozliwosci nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych,
zwiekszenia umiejetnosci
dziatania w grupie, nabycie
poczucia whasnej wartosci,
zmniejszenie egocentryzmu i
postawy roszczeniowe;j,

- podniesienie skutecznosci
pracy wychowawczej z
nieletnimi, to jest wsréd co
najmniej 140 nieletnich objetych
projektem poprzez osigganie
lepszych wynikéw w nauce,
umozliwiajacych kontynuacije
edukacji lub podjecie
zatrudnienia.

_nnAdniaciania
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- nabycie
umiejetnosci

dziatania w grupie,
nabycie poczucia
whasnej wartosci,
zmniejszenie
egocentryzmu i
postawy

roszczeniowej,

-nabycie kompetencji
spotecznych przez
wszystkich nieletnich
uczestniczacych  w
projekcie np.
gospodarowania
czasem,
0szczednosci,
planowania,
rozwigzywania
probleméw, nabycie
nawyku uczenia sie

przez wszystkim
nieletnich
uczestniczacych — w
projekcie

- podniesienie

skutecznosci pracy
wychowawczej wsréd
nieletnich objetych
projektem poprzez
osigganie lepszych
wynikéw w nauce,
umozliwiajacych
kontynuacje edukacji
lub podjecie
zatrudnienia oraz
poprzez wzrost
poziomu
dobrowolnego udziatu
nieletnich w r6znego
typu
przedsiewzieciach
dydaktycznych i
wychowawczych
realizowanych przez
zaklady poprawcze i
schroniska dla
nieletnich (sami
nieletni beda sie
zgtaszac¢ do réznego
typu zaje¢, a nie
poprzez wskazanie
konkretnych os6b
przez pracownikow
zp/sdn).
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach

projektu

Projekty wspierajace integracje zawodowsg i spoteczng oséb przebywajacych w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.04.2008 - 31.10.2009

Kwota

poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w latach w Sz
roku m w

2007- 0 PLN 750 000,00 PLN .
2008 200 pro_jek

9 cie

750 000,00 PLN

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

90 % os6b
przebywajacych
w zaktadach
poprawczych
przeszkolonych
z zakresu form
wsparcia
udzielanych
przez instytucje
rynku pracy i
pomocy
spotecznej oraz
przygotowywani
a  zyciorysow,
podan,
wnioskow,
wypetniania - przeszkolenie tacznie 756 oséb w
formularzy i zaktadach poprawczych i 252 oséb w
przygotowywani schroniskach dla nieletnich z wiedzy
a innych pism teoretycznej i praktycznej w
urzedowych; na postepowaniu przed instytucjami
w latach w konl_ec rynku pracy i pomocy spotecznej oraz

2007- roku . o realiza | innymi urzedami,

2008 200 | 70% 0sOb | cji - stworzenie podrecznika
9 | przebywajacych | projekt | obejmujacego wiedze przekazang na

w schroniskach | y spotkaniach/szkoleniach.
przeszkolonych

z zakresu form
wsparcia
udzielanych
przez instytucje
rynku pracy i
pomocy
spotecznej oraz
przygotowywani
a  zyciorysow,
podan,
whioskow,
wypetniania
formularzy i
przygotowywani
a innych pism
urzedowych
(tacznie 1008
0s6b)
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miekkie

utatwienie
usamodzielniania
sie i osiggniecia
stabilizaciji
zawodowej 0s6b
opuszczajgcych
zaklady i
schroniska;
nabycie przez
nich umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania
pracy, nabycie
przez nieletnich
swobody w
kontaktach z
instytucjami rynku
pracy,
instytucjami
pomocy
spotecznej i
partnerami
spoteczno-
gospodarczymi

- utatwienie usamodzielniania sie i
osiggniecia stabilizacji zawodowej
0s6b opuszczajgcych zaktady i
schroniska;

-nabycie przez nich umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy,

- nabycie przez nieletnich swobody w
kontaktach z instytucjami rynku pracy,
instytucjami pomocy spotecznej i
partnerami spoteczno-gospodarczymi

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach
projektu

Projekty wspotpracy zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej, partnerami spoteczno-gospodarczymi w celu przygotowania do zatrudnienia i integracji ze
spoteczenstwem os6b przebywajacych w tych placéwkach.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.04.2008 - 31.10.2009

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w latach
2007-
2008

0 PLN

roku
200

150 000,00 PLN

ogote

projek
cie

150 000,00 PLN
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Udziat w
konferencji  ok.
150 osab;
publikacja
materiatow
pokonferencyjnyc
h, w tym m.in.
tekstow
wystapien
uczestnikow,
udostepnienie
twarde publikacji
materiatow
pokonferencyjnyc
h jednostkom
Zaangazowanym
w dziatania
integracyjne i
aktywizacyjne
0s6b
opuszczajacych
zaklady i
schroniska
Rezultaty
planowane do wzlg(t)a;?h roku
osiagniecia w 200

ramach projektu e 9

wieksza
Swiadomos¢
specyficznych
potrzeb i
problemoéw w
zakresie
integracji
zawodowej i
spotecznej 0s6b
przebywajacych
w zakladach i
schroniskach,

wymiana

miekkie doswiadczen i
upowszechnianie
dobrych praktyk
na rynku pracy,
wzmocnienie
wsp6tpracy
zaktadow
poprawczych i
schronisk dla
nieletnich z
urzedami pracy,
instytucjami
pomocy
spotecznej

na
koniec
realiza
cji
projekt
u

Osoby przebywajace w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich stanowig grupe docelowa,
ktérej przygotowanie do integraciji
zawodowej i spotecznej wymaga nie
tylko wzmozonego wysitku
dydaktycznego i pedagogicznego
pracownikow tych placéwek, lecz
rowniez bardziej intensywnej wymiany
informacji miedzy zaktadami i
schroniskami a instytucjami rynku
pracy, pomocy spotecznej czy
partnerami spoteczno-gospodarczymi.

Wieksza swiadomosc¢ potrzeb i
problemow tej grupy nieletnich oraz
okazja do upowszechnienia informacii
i wymiany doswiadczen dotyczacych
aktualnych wymogow rynku pracy czy
najnowszych koncepcii
wychowawczych i resocjalizacyjnych
przyczyni sie do wiekszego
zaangazowania wskazanych stron w
dziatania aktywizacyjne oraz refleksji
nad potrzebg wypracowania
rozwigzan dostosowanych do potrzeb
nieletnich przebywajacych w
zaktadach i schroniskach.

Ponadto, organizacja konferencji
pozwoli na wypracowanie modelu
wspoipracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej oraz partnerami spoteczno
— gospodarczymi.

wieksza swiadomos$¢ specyficznych
potrzeb i probleméw w zakresie
integracji zawodowej i spofecznej
0s6b przebywajacych w zaktadach i
schroniskach,

wymiana doswiadczen i
upowszechnianie dobrych praktyk na
rynku pracy,

wzmochnienie wspotpracy zaktaddw
poprawczych i schronisk dla nieletnich
Z urzedami pracy, instytucjami
pomocy spotecznej
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Projekty wspierajgce integracje zawodowa i spoteczna os6b przebywajgcych w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich oraz projekty wspotpracy zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, partnerami spoteczno-
gospodarczymi w celu przygotowania do zatrudnienia i integracji ze spoteczenstwem os6b

przebywajacych w tych placéwkach

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.02.2009 - 31.12.2012

Kwota planowanych wydatkow
w projekcie

w roku 2009 1 145 000,00 PLN

ogotem w
projekcie

7 855 000,00 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiagniecia w

ramach projektu

twarde

w roku 2009

- 1 badanie w przedmiocie rodzajéw
dziatan pomocowych i ich skutkow
dotychczas podejmowanych wobec
grup mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym
zwigzanych z poprawa wizerunku i
odbioru spotecznego;

- 3 wyjazdy (wizyty studyjne) grup
pracownikow zaktadéw dla
nieletnich, specjalistow i innych
zaproszonych 0séb do wybranych
placéwek na terenie Europy i do
jednego kraju pozaeuropejskiego
pod katem ustalenia metod
postepowania (podejmowanych
dziatan) tych placowek w celu
poprawy odbioru spotecznego oséb
przebywajacych w tych
placéwkach;

- 1 konferencja podsumowujgca
wyniki wizyt studyjnych oraz
wnioskow z przeprowadzonego
badania, a nadto wybér dziatan na
nastepne lata realizacji projektu.

na koniec
realizacji
projektu

- zlecenie i opracowanie wynikow
badania w przedmiocie rodzajéw
dziatan pomocowych i ich skutkéw
dotychczas podejmowanych wobec
grup mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym
zwigzanych z poprawa wizerunku i
odbioru spotecznego;

- 1 konferencja podsumowujgca
wyniki wizyt studyjnych oraz
whioskow z przeprowadzonego
badania, a nadto wyboér dziatan na
nastepne lata realizacji projektu;

- udziat w projekcie ogétem 500
nieletnich w réznych formach
dziatan w tym konkursach,
wystawach, pokazach, praktykach
zawodowych;

- przeprowadzenie 2 medialnych
kampanii spotecznych z
wykorzystaniem wszystkich
rodzajow mediow;

- przeprowadzenie trzech wizyt
studyjnych za granicg oraz trzech
rewizyt studyjnych z udziatem
zagranicznych gosci w Polsce;

- publikacja wynikéw badan w
przedmiocie rodzajow dziatan
pomocowych i ich skutkéw
dotychczas podejmowanych wobec
grup mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;

- publikacja wyréznionych prac
nieletnich w konkursach w $rodkach
masowego przekazu;

- 1 przedstawienie teatralne
przygotowane przez nieletnich dla
ok. 500 o0s6b,

- 6 ogolnodostepnych (otwartych)
pokazéw-wystaw z zakresu m.in.
fryzur lub makijazu, uktadania
kwiatow, produktéw cukierniczych i
piekarskich oraz potraw, mebli i
innych przedmiotéw wytworzonych
w warsztatach zawodowych,

- organizacja 6 regionalnych imprez
integracyjnych z udziatem nieletnich
z zaktadow poprawczych oraz
schronisk dla nieletnich oraz
spotecznosci lokalnej (zawody
sportowe, wystepy artystyczne z
okazji swieta miasta lub regionu,

itp.)
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miekkie

- zwigkszenie spotecznego
zaangazowania w problem
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym miodziezy z zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich poprzez wizyty w
zaktadach dla nieletnich
przedstawicieli podmiotéw
dzialajacych w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej;

- zbudowanie pozytywnego obrazu
zaktadow dla nieletnich w
Swiadomosci spotecznej m.in.
poprzez organizacje kampanii
medialnych, organizacje konkurséw
oraz r6znorodnych wystaw prac i
umiejetnosci nieletnich;

- wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa o dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej
zaktadéw dla nieletnich,

- wzrost $wiadomosci spotecznej o
umiejetnosciach zawodowych oraz
ré6znorodnych uzdolnieniach
pozazawodowych nieletnich.

- zwiekszenie spotecznego
zaangazowania w problem
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym miodziezy z zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich poprzez wizyty w
zaktadach dla nieletnich
przedstawicieli podmiotéw
dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej;

- zbudowanie pozytywnego obrazu
zaktado6w dla nieletnich w
Swiadomosci spotecznej m.in.
poprzez organizacje kampanii
medialnych, organizacje konkurséw
oraz réznorodnych wystaw prac i
umiejetnosci nieletnich ;

- wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa o dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej
zaktaddw dla nieletnich,

- wzrost $wiadomosci spotecznej o
umiejetnosciach zawodowych oraz
r6znorodnych uzdolnieniach
pozazawodowych nieletnich.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

4.

Uzasadnienie:

5.

Uzasadnienie:

6.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 1.3.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do o0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne
formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej

»Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy” projekt realizowany bedzie w partnerstwie z
Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach i z Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Warszawie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 - 02.2010

Kwota | h . ogote
. w latac w roku mw
poniesionych/planowanych ) 0,00 PLN 2 000 000,00 PLN . 4 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 20021008 AL prg]ee X
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- opracowanie
- opracowanie indywidualnych Sciezek
- opra s zawodowych dla 500
indywidualnych Sciezek 0s6b
za\{vodowych dla 250 - udziat 200 os6b w
OSOb! warsztatach
- udziat 100 os6b w aktvwizacii
warsztatach aktywizacji W\:j I
zawodowej Zawocowe,
- odbycie st’azy - odbycie stazy
zawodowych przez 15 ggv:/)c;c(!)ct))wych przez
f)izgiezienie pracy przez - Znalezienie pracy
Twarde 25 0s6b, p:(zezt 45 osob, .
- kontynuacja nauki po - kontynuacja nauki po
Y| | p ki Kt
zakonczeniu projektu zakonczeniu pt;OJe u
przez 80 osob, przez 150 os0b,
- - udziat w warsztatach
- udziat w warsztatach dla dla rodzin 0s6b
rodzin oséb niewidomych I
przez 50 0sob, gff\)/t\;ldomych przez 100
- udzielenie porad : .
indywidualnych 250 - udzielenie porad
osobom, . gsdcmdmualnych 500
Rezultaty - stworzenie strony konie - stworzenie strony
planowane do —— — internetowej projektu c internetowej
osiggniecia w 2007-2008 2009 realiz projektu
ramach acji - wzrost pewnosci
projektu projek siebie, samooceny i
tu wiary we wiasne
mozliwosci u
- wzrost pewnosci wszystkich
siebie, samooceny i beneficjentow
wiary we wiasne projektu,
mozliwosci u - zdobycie wiedzy na
wszystkich temat
beneficjentéw projektu, funkcjonowania
- zdobycie wiedzy na rynku pracy,
temat funkcjonowania nawigzywanie
miekkie rynku pracy, relacji zawodowych
nawigzywanie relacji u50 %
zawodowych u 30 % beneficjentéw
beneficjentéw projektu, projektu,
— poprawa zdolnosci — poprawa zdolnosci
wchodzenia w wchodzenia w
interakcje spoteczne u interakcje
30% beneficjentéw spoteczne u 50%
projektu beneficjentéw
projektu
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
L - ogdInokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane
Typ/typy projektow do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym uwzglednieniem wykorzystania

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy

zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej

+~Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy” projekt realizowany bedzie w partnerstwie
ze Zwigzkiem Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Oséb Chorych Psychicznie ,POL-FAMILIA” w Toruniu,
z Klubem Wsparcia Psychicznego w Bydgoszczy, z Nadziejg dla Rodziny w Gdansku, z Klubem Lojalnej
Integracji ,LONIA” w odzi, Stowarzyszenie Os6b i Rodzin na rzecz Zdrowia Psychicznego ,Zrozumie¢ i
Poméc” w Toruniu, z Stowarzyszenia i Organizacje Spoteczne w Poznaniu, z Torufskim

Stowarzyszeniem Wspotpraca w Toruniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 — 02.2010
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w 2
ogotem
o i) w latach 0,00 ro w
poniesionych/planowanych ku 1 500 000,00 PLN S 3000 000,00 PLN
A L 2007-2008 | PLN projekci
wydatkow w projekcie 20
®
09

- znalezienie pracy
przez 10 osab,

- skorzystanie z
ustug poradnictwa - znalezienie pracy przez 20 os6b,
zawodowego przez - skorzystanie z ustug
80 os0b, poradnictwa zawodowego przez

— objecie wsparciem 160 osdb,
psychologicznym - objecie wsparciem

R 100 osob, psychologicznym 200 oséb,

- odbycie stazy pracy - odbycie stazy pracy przez 40
przez 20 osob, 0s0b,

- 3 konferencje - 5 konferencji
upowszechniajace upowszechniajacych rezultaty,
rezultaty, - 3raporty ewaluacyjne: ex-ante,

- 2 raporty mid-term i ex-post
ewaluacyjne: ex-
ante, mid-term i ex-

Rezultaty W | post na
planowane do w latach ro rost pewnosa koniec
osiggniecia w ku | ~ Wzrostpewnoscel | reglizacj
ramach 2007-2008 20 zgﬁ;ewzavrag:ﬁzny ]
projektu 09 mozliwosci u 30% projektu
beneficjentow
projektu, — wzrost pewnosci siebie,

— zdobycie wiedzy na samooceny i wiary we wtasne
temat mozliwosci u 50% beneficjentow
funkcjonowania projektu,
rynku pracy, - zdobycie wiedzy na temat

miekkie nawigzywanie funkcjonowania rynku pracy,
relacji zawodowych nawigzywanie relacji zawodowych
u30% u 50 % beneficjentéw projektu,
beneficjentow - poprawa zdolnosci wchodzenia w
projektu, interakcje spoteczne u 50%

- poprawa zdolnosci beneficjentéw projektu
wchodzenia w
interakcje
spoteczne u 30%
beneficjentéw
projektu

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane
Typ/typy projektow do 0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania

(operacji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej
~Wsparcie 0séb niestyszacych na rynku pracy’- projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Polskim
Zwigzkiem Gtuchych — Zarzad Gtéwny w Warszawie

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w nales
SzOP do realizacji w NIE Uznsa dﬁié
trybie systemowym?
Okres realizacji projektu | 12.2008 - 02.2010
Kwota W w
poniesionych/planowanyc ';‘é%‘;r_‘ 0,00 PLN roku 1500 000,00 PLN %?&*:E; i‘é" 3000 000,00 PLN
h wydatkéw w projekcie 2008 2009
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w

latach
2007-
2008

- podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez 25
osob,

- znalezienie pracy przez
10 os@b,

- kontynuacja nauki po
zakonczeniu projektu
przez 15 osab,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 25
osob,

- odbycie stazy pracy
przez 10 osob,

- skorzystanie z ustug
doradztwa
zawodowego przez 100
0so6b,

- skorzystanie z ustug
poradnictwa prawnego i
psychologicznego
przez 100 osdb,

- udziat w warsztatach
psychologicznych i
planowania kariery
przez 25 osob,

- opracowanie kursu
jezyka migowego dla
nauczycieli

roku | _nabycie nowych

2009 umiejetnosci w
zakresie postugiwania
sie jezykiem migowym
przez 100 nauczycieli,

- stworzenie katalogu
szkét z ofertg
edukacyjng i
informacjami o
projekcie

— wzrost pewnosci
siebie, samooceny i
wiary we wtasne
mozliwosci u
wszystkich
beneficjentéw
projektu,

- zdobycie wiedzy na
temat funkcjonowania
rynku pracy,
nawigzywanie relacji
zawodowych u 30 %
beneficjentéw
projektu,

— poprawa zdolnosci
wchodzenia w
interakcje spoteczne
u 30% beneficjentéw
projektu

na koniec
realizacji
projektu

- podniesienie
kwalifikaciji
zawodowych przez 50
0so6b,
znalezienie pracy
przez 15 osoéb,
- kontynuacja nauki po
zakonczeniu projektu
przez 30 os6b,
ukonczenie szkolen
zawodowych przez 50
0so6b,
- odbycie stazy pracy
przez 15 oséb,
skorzystanie z ustug
doradztwa
zawodowego przez
195 o0s6b,
skorzystanie z ustug
poradnictwa
prawnego i
psychologicznego
przez 200 os6b
- udziat w warsztatach
psychologicznych i
planowania kariery
przez 50 oséb,
- opracowanie kursu
jezyka migowego dla
nauczycieli
nabycie nowych
umiejetnosci w
zakresie postugiwania
sie jezykiem
migowym przez 200
nauczycieli,
stworzenie katalogu
szkét z ofertg
edukacyjng i
informacjami o
projekcie

— wzrost pewnosci

siebie, samooceny i
wiary we wtasne
mozliwosci u
wszystkich
beneficjentéw
projektu,

- zdobycie wiedzy na

temat funkcjonowania
rynku pracy,
nawigzywanie relacji
zawodowych u 50 %
beneficjentéw
projektu,

— poprawa zdolnosci

wchodzenia w
interakcje spoteczne u
50% beneficjentéw
projektu
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do 0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegdélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgacych elastyczne i innowacyjne
formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej

+Wsparcie os6b gtuchoniewidomych na rynku pracy’- projekt realizowany bedzie w partnerstwie z
Towarzystwem Pomocy Gluchoniewidomym w Warszawie

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 - 02.2010

Kwota w latach w roku Ong']no\jve
poniesionych/planowanych 0,00 PLN 1500 000,00 PLN . 3000 000,00 PLN
4 L 2007-2008 2009 projek
wydatkéw w projekcie <=
- znalezienie pracy
przez 10 osob,
- znalezienie pracy przez - podniesienie
5 0s6b, kwalifikacji
- podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 60
zawodowych przez 30 0sob,
0sob, - kontynuacja nauki po
- kontynuacja nauki po zakonczeniu projektu
zakonczeniu projektu przez 20 osob,
T przez 10 osob, - uczestnictwo w
e s - uczestnictwo w szkoleniach
szkoleniach zawodowych zawodowych przez 30
przez 15 osob, 0sob,
- odbycie stazu pracy - odbycie stazu pracy
przez 3 osoby, przez 6 os6b,
- skorzystanie z ustug - skorzystanie z ustug
doradztwa zawodowego na doradztwa
Rezultaty przez 60 0s6b konie | zawodowego przez 120
planowane do c os6b
osiggniecia w 0 |G Bl realiz
ramach 2007-2008 2009 acji — wzrost pewnosci
roiektu _ i roiek siebie, samooceny i
o e, Camooceny i | | wianywe wsne
) ’ mozliwosci u 50 %
wiary we wtasne NN
A beneficjentéw
mozliwosci u 30% .
o ; projektu,
beneficjentéw projektu, S
zdobycie wiedzy na - zdobycie W|_edzy na
) . temat funkcjonowania
temat funkcjonowania
; ; rynku pracy rynku pracy,
miekkie ) ¢ . nawigzywanie relacji
nawigzywanie relacji
zawodowych u 50 %
zawodowych u 30 % beneficientow
beneficjentéw projektu, projekt lJJ
poprawa zdolnosci _ ! .
wehodzenia w poprawa z_dolnosm
) : wchodzenia w
interakcje spoteczne u . kei !
30% beneficjentow Interakcje spoteczne u
: 50% beneficjentéw
projektu :
projektu
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane
do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczeg6lnym uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej

+Wsparcie os6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”- projekt realizowany bedzie w partnerstwie z
Caritas Polska w Warszawie, ze Stowarzyszeniem Przyjacio6t Integracji w Warszawie, z Fundacjg Polskich
kawaleréw Maltanskich ,Pomoc Maltarnska w Poznaniu

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 - 02.2010

0g6t
Kuota tach W W
poniesionych/planowanych 2007- 0,00 PLN roku 7 000 000,00 PLN proj 13 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 ekei
e
znalezienie pracy
przez 50 osdéb,
podniesienie
kwalifikaciji znalezienie pracy przez 100
zawodowych przez 0s6b,
120 os6b, podniesienie kwalifikacji
uczestnictwo w zawodowych przez 231 oséb,
szkoleniach uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych przez zawodowych przez 200 oséb,
100 osob, odbycie stazu pracy przez
twarde odbycie stazu 100 os6b,
pracy przez 50 kontynuacja nauki po
0sob, zakonczeniu projektu przez
kontynuacja nauki 150 os6b,
po zakonczeniu skorzystanie z ustug
projektu przez 80 doradztwa zawodowego przez
0s6b, 1500 oséb
skorzystanie z
ustug doradztwa na
Rezultaty w zawodowego przez | koni
planowane do latach w 750 os6b ec
osiggniecia w 2007- roku ~ Wzrost pewnosci real_l_
rarr_1ach 2008 2009 siebie. zacji
projektu samooceny i proj
wiary we wiasne | €ktu
mozliwosci u 50
% pelr(1ef|c1entow — wzrost pewnosci siebie,
proje u.J’ ) samooceny i wiary we
~ zdobycie wiedzy wiasne mozliwosci u 60%
Pu?ﬂt(?:)itowania beneficjentéw projektu,
r nkuJ rac — zdobycie wiedzy na temat
YNKku pracy, funkcjonowania rynku
miekkie p:}\;véaizywanle pracy, nawigzywanie relacji
zaw oJ dowych u zawot_jquclh u 60' %
20 % beneficjentéw projektu,
beneficjentow = poprawa zdolnosci
projektu wchodzenia w interakcje
! spoteczne u 50%
~ Pboprawa beneficjentéw projektu
zdolnosci
wchodzenia w
interakcje
spoteczne u 40%
beneficjentéw
projektu
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do 0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegdélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujacych elastyczne i innowacyjne

formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej
+Wsparcie os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (osoby z zespotem Downa oraz z uposledzeniem w
stopniu gtebokim)”- projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz

Oso6b z Uposledzeniem Umystowym — Zarzad Gtéwny w Warszawie

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 - 02.2010

Kwota W W B
o latach m w
poniesionych/planowanych 2007- 0,00 PLN roku | 2500 000,00 PLN projek 5000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 e
- skierowanie 50
0s6b do zaktadow - skierowanie 100 os6b do
aktywnosci zaktadow aktywnosci zawodowej
zawodowej podjecie pracy na chronionym
- podjecie pracy rynku pracy przez 10 os6b
na chronionym - film prezentujacy rozwigzania z
rynku pracy przez zakresu pracy z osobami
twarde 5 0s6b, niepetnosprawnymi
- film prezentujacy intelektualnie,
rozwigzania z - publikacja prezentujgca
zakresu pracy z metodyke pracy wykorzystywang
0s6b. ktbre osobami w ramach projektu
’ niepetnosprawnym
skiezrcc))\?vt::l):a do i intelektualnie
zelizl w - poprawa Egniec
aktywnosci latach W komunikacji os6b i
zawodowej 2007- roku | z zespotem cii
Rezultaty 2009 | Downa oraz ich I
planowane do 2008 samooceny, projek
osiagniecia w $miatosci i tu - poprawa komunikacji oséb z
niezaleznosci u zespotem Downa oraz ich
ramach 30% samooceny, $miatosci i
projektu beneficjentow niezaleznosci u 40%
projektu, beneficjentéw projektu,
miekkie - wzrost wiedzy o - wzrost wiedzy o

mozliwosciach i
metodach uczenia
sie, w tym
prostych
czynnosci pracy
przez 30%
beneficjentéw
projektu

mozliwosciach i metodach
uczenia sie, w tym prostych
czynnosci pracy przez 40%
beneficjentéw projektu
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B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do 0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujacych elastyczne i innowacyjne

formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej
+~Wsparcie os6b z autyzmem”- projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Fundacjg SYNAPSIS w
Warszawie, z KTA Lublin w Lublinie, ze Stowarzyszeniem na rzecz Autyzmu ,Uczymy sie zy¢ razem” w
Opolu, z KTA -Oddziat w Szczecinie, z Dolnoslaskim Stowarzyszeniem na Rzecz Autyzmu we
Wroctawiu, ze Stowarzyszeniem Sw. Celestyna w Strzelinie, ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Autystycznym , Dalej Razem” w Zielonej Go6rze, ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym w
Gdansku i ze Stowarzyszeniem Pro Futuro

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

12.2008 - 02.2010

w ogotem
Kwota et w W
poniesionych/planowanych a 0,00 PLN roku 1 000 000,00 PLN S 2 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2507 2009 Bl
2008 @
- opracowanie koncepciji
- opracowanie systemu aktywizacji
koncepcji systemu spotecznej i zawodowej 0s6b
aktywizacji spotecznej Z autyzmem,
i zawodowej os6b z - opracowanie indywidualnej
autyzmem, $ciezki rozwoju aktywizacji
- opracowanie spotecznej i zawodowej dla
indywidualnej $ciezki 250 os6b,
rozwoju aktywizacji - skierowanie 30 os6b do
spotecznej i zaktadow aktywnosci
Rezultaty zawodowej dla na zawodowej lub warsztatow
planowane do | w W 120 osob, ] koniec | terapii zawodowej, _
osiagniecia w twarde atach roku | - sklerowap|e 15 0s6b _r_eallzac - podjecie pracy w zaktadzie
2007- do zaktadéw ji pracy chronionej przez 6
ramach 2008 2009 | aktywnosci zawodowej projekt | 0sob,
projektu lub warsztatéw terapii | |, - zatrudnienie 4 os6b w
zawodowej, podmiocie sektora ekonomii
- podjecie pracy w spotecznej,
zakladzie pracy - 1000 egz. podrecznika do
chronionej przez 3 testéw kompetenciji
osoby, zawodowych i spotecznych
- zatrudnienie 2 0s6b (TTAP),
w podmiocie sektora - 22 zestawy akcesoriéw
ekonomii spotecznej, niezbednych do (TTAP),
- 10 certyfikatow dla - 27 certyfikatow dla
terapeutéw terapeutéw
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- dokonanie diagnozy
funkcjonalnej,
okreslenie
kompetenciji i
umiejetnosci
pracownikéw oraz
stopnia
samodzielnosci u
50%beneficjentow
projektu,

- nabycie i rozwiniecie
umiejetnosci
porozumiewania sie, w
tym przy
wykorzystaniu
alternatywnych metod
komunikacji u 30%
beneficjentéw
projektu,

- zwiekszenie zaufania
we whasne sity i
motywacji do
aktywnosci zawodowe;j
i spot. oraz
zwiekszenie poczucia

- dokonanie diagnozy
funkcjonalnej, okreslenie
kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw oraz stopnia
samodzielnosci u
60%beneficjentéw projektu,

- nabycie i rozwiniecie
umiejetnosci porozumiewania
sie, w tym przy wykorzystaniu
alternatywnych metod
komunikacji u 40%
beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we
wihasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spot.

miekkie odpowiedzialnosci u oraz zwiekszenie poczucia
30% beneficjentéw odpowiedzialnosci u 40%
projektu, beneficjentéw projektu,
- zwiekszenie - zwiekszenie poczucia
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u
bezpieczenstwa i 40 % beneficjentow projektu,
stabilizacji u 30 % - wzrost koncentracji i uwagi i
beneficjentéw zadaniowosci u 40 %
projektu, beneficjentéw projektu,
- wzrost koncentracji i - wzrost wiedzy i umiejetnosci
uwagi i zadaniowosci kadr do prowadzenia procesu
u 30 % beneficjentow aktywizacji zawodowej i spot.
projektu, 0s. niepetnosprawnych we
- wzrost wiedzy i wszystkich NGO
umiejetnosci kadr do uczestniczacych w projekcie
prowadzenia procesu
aktywizacji zawodowej
i spot. os.
niepetnosprawnych we
wszystkich NGO
uczestniczacych w
projekcie
B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. - ekspertyzy i badania dotyczace diagnozy potrzeb, efektywnos$ci form wsparcia oraz aktywizacji
Typ/typy projektow zawodowej i spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej
,Ogolnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci os6b niepetnosprawnych” .

Czy typ projektu
(operacji) zostat Rl X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu | 12.2008 - 02.2010
Kwota w W ogo6tem
poniesionychiplanowan | latach | o) | poky 5500 000,00 PLN W 10 000 000,00 PLN
ych wydatkéw w 2007- projekci
S 2009
projekcie 2008 e

Strona 82 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

- przebadanie 100 000 os6b
niepetnosprawnych
- ilosciowa baza danych 100

- przebadanie 100 000 os6b
000 oséb niepetnosprawnych z
niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami w
- ilosciowa baza postaci statystycznego
danych 100 000 zbioru danych
0s6b - badanie jakosciowe na
niepetnosprawnych prébie 400 os6b
z niepetnosprawnych i
niepetnosprawnosci badania indywidualne
ami w postaci - jakosciowa baza danych
statystycznego 400 os6b
zbioru danych niepetnosprawnych z
- badanie jakosciowe rzadkimi
twarde na prébie 400 os6b niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnych oraz
i badania niepetnosprawnosciami
indywidualne sprzezonymi
-  jakosciowa baza - ekspertyza poréwnawcza w
danych 400 oséb zakresie uregulowan
niepetnosprawnych prawnych odno$nie os6b
z rzadkimi niepetnosprawnych z
niepetnosprawnosci rzadkimi
ami oraz niepetnosprawnosciami
Rezultaty niepetnosprawnosci na . oraz
planowane W w ami sprzezonymi kon|.ec niepetnosprawnosciami
do latach roku realizac sprzezonymi
osiagniecia 2007- 2009 ji - 10 raportow
w ramach 2008 projekt prezentujgcych wyniki
projektu u badan

- rozszerzenie zrédet
dostepnej wiedzy

specjalistycznej dla - rozszerzenie zrodet
Ministerstwa Pracy i dostepnej wiedzy
Polityki Spotecznej, specjalistycznej wiedzy
pozwalajace na instytucjom dziatajacym na
udzielenie bardziej rzecz ON (instytucje publiczne,
efektywnego wsparcia organizacje pozarzadowe)
dla os6b pozwalajace na udzielenie
niepetnosprawnych w bardziej efektywnego wsparcia
ramach PO KL, dla 0séb niepetnosprawnych,
-rozszerzenie zrodet -rozszerzenie zrodet dostepnej
miekkie dostepnej wiedzy dla wiedzy dla instytucji rynku
instytucji rynku pracy, pracy, instytucji pomocy i
instytucji pomocy i integracji spotecznej
integracji spotecznej umozliwiajacej
umozliwiajacej zindywidualizowanie wsparcia
zindywidualizowanie dla 0s6b niepetnosprawnych w
wsparcia dla os6b zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnych w niepetnosprawnosci
zaleznosci od rodzaju i
stopnia

niepetnosprawnosci
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Poddziatanie 1.3.7
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- Kampanie informacyjno-promocyjne na temat mozliwosci pracy i zycia w Polsce, skierowane do
pracownikéw migrujacych z i do Polski (w tym takze oso6b, ktére wyemigrowaty z Polski) obejmujace
m.in. dziatania medialne oraz opracowanie szeregu materiatéw informacyjnych (wtacznie z
tworzeniem portalu internetowego)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK x

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.08.2008 - 31.12.2009

Kwota

zagadnieniem
migracji wsrod
odbiorcow
strony
internetowe;.

zagadnieniem
migracji wéréd
odbiorcow
strony
internetowe;.

L w latach 1336 567,00 w roku ogotem w
mggig&yfvh;?é?gfgsnych 2007-2008 PLN 2009 2542 452,00 PLN projekcie 3879 019,00 PLN
- stworzony 1 - rozbudowany 1 — stworzony i
portal portal rozbudowany 1
internetowy internetowy portal
WWW.pOWroty.q WWW.powroty.q internetowy
ov.pl. ov.pl. WWW.powroty.q
- 50000 szt. - rozbudowany ov.pl.
wydrukowanyc system - 50000 szt.
hi pozyskiwania i wydrukowanych
rozdystrybuow weryfikacji i
anych informaciji rozdystrybuowa
materiatéw dla niezbedny nych
reemigrantow. emigrantom w materiatéw dla
twarde - stworzony celu podjecia reemigrantow.
system racjonalnych - Stworzony i
pozyskiwania i decyzji o rozbudowany
weryfikacji powrocie. system
informaciji pozyskiwania i
niezbedny weryfikacji
emigrantom w informacji
celu podjecia niezbedny
Rezultaty racjonalnych emigrantom w
planowane do w latach decyzj o w roku - k_oni(_e_c Cell.] podiecia
osiagniecia w 2007-2008 powrocie. 2009 rea!|zac1| raclon_glnych
ramach projektu ek decyzji o
powrocie.
— upowszechnien hnieni hnieni
ie informacii o ~ upowszechnieni ~ upowszechnieni
mozliwosci ¢ informaci o ¢ informaci o
A mozliwosci mozliwosci
zycia i pracy w A AR
Polsce. zycia i pracy w zycia i pracy w
_ lepszy dostep Polsce. Polsce.
d - - lepszy dostep - lepszy dostep
o petnej, - :
rzetelnej do pﬁ'”e.l' do pei}ngj,
. - rzetelnej rzetelnej
- gggirg:ggcv dia informaciji dla informaciji dla
miekkie strony odbiorcow odbiorcéw
: . strony strony
_ ;%?;Eg;%vx?' internetowe;. internetowe;.
: : - zwigkszone - zwigkszone
éamteresowanl zainteresowanie zainteresowani

e zagadnieniem
migracji wérod
odbiorcow
strony
internetowe;.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

- Kampanie informacyjno-promocyjne na temat mozliwosci pracy i zycia w Polsce, skierowane do
pracownikéw migrujacych z i do Polski (w tym takze os6b, ktére wyemigrowaty z Polski) obejmujace
m.in. dziatania medialne oraz opracowanie szeregu materiatéw informacyjnych (wtacznie z
tworzeniem portalu internetowego)

Typltypy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Czy typ projektu zostat TAK % Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? | NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.06.2009 - 30.06.2011

S [EMIERE BEEEET oo S 1 000 000,00 PLN CalciEl b 6 500 000,00 PLN
w projekcie projekcie
- rozbudowany portal internetowy - rozbudowany portal internetowy
www.migracje.gov.pl o elementy www.migracje.gov.pl o elementy
w co najmniej 3 wersjach W co hajmniej 3 wersjach
jezykowych, dotyczace jezykowych, dotyczace
mozliwosci zatrudnienia, mozliwosci zatrudnienia,
prowadzenia dziatalnosci prowadzenia dziatalnosci
twarde gospodarczej, zycia w Polsce, gospodarczej, zycia w Polsce,
rozwigzan organizacyjno- rozwigzan organizacyjno-
prawnych w zakresie migracji, prawnych w zakresie migraciji,
ekspertyz i analiz procesow ekspertyz i analiz procesow
migracyjnych, migracyjnych,
10 000 szt. wydrukowanych 10 000 szt. wydrukowanych
materiatéw informacyjno- materiatéw informacyjno-
promocyjnych. promocyjnych.
Rezultaty upowszechnienie informacji _ upowszechnienie gtéwnie wsérod
gtéwnie wsrdéd imigrantow na koniec imigrantéw przyjezdzajacych do
planowane do e . o : A .
osiggniecia w w roku 2009 przyjezdzajacych do Polski w realizacii Polski w poszukiwaniu
ramach projektu poszukiwaniu zatrudnienia o projektu zatrudnienia informacji o
mozliwosci zycia i pracy w mozliwosci zycia i pracy w
Polsce, Polsce,
lepszy dostep do informaciji nt. lepszy dostep do informaciji nt.
legalnego zatrudnienia legalnego zatrudnienia
imigrantoéw przyjezdzajacych do imigrantoéw przyjezdzajacych do
miekkie Polski poprzez informacje na Polski poprzez informacje na
portalu oraz materiaty portalu oraz materiaty
informacyjno-promocyjne, informacyjno-promocyjne,
wzrost zainteresowania wzrost zainteresowania
zagadnieniem migracji wsréd zagadnieniem migracji wsréd
odbiorcéw strony internetowej , odbiorcow strony internetowej
gtéwnie wsrdéd imigrantow gtéwnie wsréd imigrantow
przyjezdzajacych do Polski w przyjezdzajacych do Polski w
poszukiwaniu zatrudnienia. poszukiwaniu zatrudnienia.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi qgni ecia
w roku 2009
Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach 20 877
realizowanych w ramach Dziatania, w tym
- mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 6 548
- wiezniowie 10 344
Dziatanie |- osoby przebywajace w zaktadach poprawczych 695

13 - Romowie 1 000

- osoby niepetnosprawne 2 000

Liczba funcjonariuszy i pracownik 6w Stuzby Wieziennej,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach realizowanych w 290
ramach Dziatania

Strona 86 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU |

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

llzp- D.11 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. kw. | X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu :
oL Zamkni ety X
Instytucja
ogtaszajaca konkurs: Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
IP/1P2
1. Rozwigzania systemowe pozwalajgce zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek dziatajacych na
Tematy dla projektow rzecz 0s6b wykluczonych spotecznie oraz wypracowanie mechanizméw wsp6tpracy pracownikéw socjalnych z
innowacyjnych pracownikami innych instytucji publicznych oraz organizacji $wiadczacych ustugi na rzecz klientow pomocy
spotecznej
Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada zastosowanie rozwigzan rekomendowanych w oparciu o wyniki badania ewaluacyjnego pt.
JAnaliza aktualnej struktury instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej w kontekscie zakresu ich
wzajemnej wspbtpracy, a takze giéwnych obszaréw styku”.

Zaproponowane kryterium zapewni zastosowanie
Uzasadnienie: rozwigzan zidentyfikowanych w wyniku przeprowadzonego | Stosuje sie do 1
’ badania ewaluacyjnego. Spetnienie danego kryterium Tematu (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Szczegblowe Kryteria - Zapewnienie stabilnosci interwencji. Spetnienie danego N
wyborS projektc’)ztv Uzasadnienie: kry_terium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci -Sr;?ﬁg{i ?:]?’)do 1
whiosku
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym. b 10
Ponadnarodowe partnerstwo przyczyni sie do
zwigkszenia potencjatu potrzebnego dla realizacji projektu, Stosuie sie do
Uzasadnienie: a w szczegolnosci pozwoli na osiggniecie rzeczywistej Temajtu (ner) 1
wartosci dodanej projektu. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

Strona 87 z 93




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i irgecja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009 z dnia 5 lutego 2009 r.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO $C DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan wspétfinansowanych z innych $rodkéw wspélnotowych zapewniajg nastepujace rozwigzania przyjete przez
Instytucje Posredniczacq dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

- udziat reprezentantow instytucji w Podkomitetach Monitorujacych PO KL w 16 wojewdédztwach,

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujagcym PO KL,

- przewodnictwo w grupie roboczej ds. zatrudnienia i integracji spotecznej, w sktad ktérej, oprécz przedstawicieli instytucii
komponentu centralnego, wchodzg takze przedstawiciele instytucji komponentu regionalnego PO KL (w ramach niniejszej grupy
powstata inicjatywa opracowania mechanizmu badania komplementarno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
centralnego i regionalnego),

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujgcym ZPORR,

- udziat przedstawicieli instytucji w spotkaniach grup roboczych, takich jak np. grupa robocza ds. regionéw, grupa robocza ds.
edukacji, grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy,

- wspotpraca Instytucji realizujgcych projekty na rzecz instytucji pomocy i integracji spotecznej z Instytucja realizujaca projekt
realizowany w ramach PO IG pt. ,Empatia — platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spotecznego” w celu ich
komplementarnosci,

- kryterium strategiczne, przyjete w konkursie w ramach Dziatania 1.3.1, w ramach ktérego premiowane beda projekty
kompatybilne z dziataniami prowadzonymi w ramach rzgdowego Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce,

- poddawanie ocenie i akceptacji projektéw Planu dziatania (w tym jego modyfikacji) kolegium Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, odpowiadajacego za polityke rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego w Polsce.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢
Nazwa wska znika wska znika do Warto $¢ docelowa Planowany stopie n
osiagniecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2009 .
PRIORYTET |

Cel szczeg6towy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Wskazniki produktu

L|c;ba kluczowych pracowr!lk'()yv PSZ, ktor;)./ w vyymku 1902 4200 45.29%
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Liczba mstytu_cy PSZ, ktére gczestn|czy+y w projektach majgcych 355 355 100,00%
na celu wdrozenie standardéw ustug

Wskazniki rezultatu
% kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego 3333% 100.00% n/d
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje ' '
% instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono
standardy ustug

100,00% 100,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej

[Pole wypetniane automatycznie |
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Planowana warto $¢
N s s wska znika do Warto $¢ docelowa Planowany stopie n
osi agniecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2009 r.
PRIORYTET |

Cel szczeg6towy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

Ir_;(;rfgihogt;)iké,r;tftrue’ sfryor:czy’ry udziat w projektach realizowanych w 27 987 100 000 27.99%
- mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 6 548 27 000 24,25%
- wiezniowie 16 744 38 000 44,06%
- osoby przebywajace w zaktadach poprawczych 695 5000 13,90%
- Romowie 1 000 15 000 6,67%
- 0soby niepetnosprawne 3000 15 000 20,00%
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

kot szt  projektach realizowanych  ramach Piorytew 200 1080 26,85%
Pole wypetiane automatycznie
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Planowana warto $¢
P wska znika do Warto $¢ docelowa Planowany stopie n
Nazwa wska znika N , L o L
osiagni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2009 r.
PRIORYTET |

Cel szczegbtowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczego6towy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej
Wskazniki produktu

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestniczyty w
projektach systemowych, majacych na celu wdrozenie standardéw 2 027 2 600 77,96%
ustug

Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy spotecznej,

0,
ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje 2 424 12:000 AVAG

Wskazniki rezultatu

Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktorych wdrozono

13,50% 90,00% n/d
standardy ustug
Ods.etek prfacownlkow mstyjtucp pomggy sp(')ieczne.J,. kto.rzy w 27.50% 70,00% n/d
wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarly kontrakty 0.00% 25.00% n/d

socjalne z ponad 10% wszystkich swoich klientow

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
Odsetek projektow instytucji pomocy spotecznej realizowanych w

. . i 15,00% 50,00% n/d
partnerstwie w ramach Priorytetu, w tym:
partnerstwa z PSZ 0,00% 15,00% n/d
partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej 0,00% 20,00% n/d
partnerstwa publiczno-spoteczne 22,22% 15,00% n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dzialaniai Po  ddziatania
Kontraktacja 2009 Kont.raktaqa Wydatki 2009r. Wy\?v?/:(ilki?ig-ezg o
2009 . r. IEVEEE LD (7 i Ogotem kontraktaciji
2009r.) publiczne Budzet panstwa | Budzet JST |Fundusz Pracy PFRON e e
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 1.1 9 400 000 318 987 250,24 135217 032 135217 032 166 829 152,00
Dziatanie 1.2 4500 000,00 476 736 072,00 184 518 918,00 183 518 918,00 280 692 474,00
Dziatanie 1.3 68 585 100,00 454 962 059,78 130 362 352,80 125 974 852,80 0,00 0,00 3487 500,00 283 166 025,70
Poddziatanie 1.3.1 12 000 000,00 24 000 000,00 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00 12 000 000,00
Poddziatanie 1.3.2 20 000 000,00 20 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00 0,00 0,00 0,00 11 000 000,00
Poddziatanie 1.3.3 22 230 100,00 143 861 337,00 48 227 800,00 48 227 800,00 81 847 380,00
Poddziatanie 1.3.4 0,00 128 145 916,50 23 275 300,00 23 275 300,00 88 217 616,50
Poddziatanie 1.3.5 7 855 000,00 85 575 787,28 11 816 800,80 10 916 800,80 64 101 029,20
Poddziatanie 1.3.6 0,00 43 000 000,00 22 500 000,00 19 012 500,00 3 487 500,00 20 500 000,00
Poddziatanie 1.3.7 6 500 000,00 10 379 019,00 3542 452,00 3542 452,00 5 500 000,00
RAZEM PRIORYTET I 120 697 334,64 1288 897 616,66 450 098 302,80 444 710 802,80 0,00 0,00 | 3487 500,00 768 899 886,34

w tym projekty innowacyjne 25 000 000,00 25 000 000,00 0,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 13 212 234,64 13 212 234,64 0,00

25 000 000,00

13 212 234,64
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Warszawa, Pieczeé i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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