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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B.1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1.6 Szkolenia modutowe pracownikéw instytucji rynku pracy, realizujagcych ustugi rynku pracy i programéw aktywizacji zawodowej

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Rozwdj ogodlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w szczegodlnosci kierowanych do pracownikow
kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

TAK X Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic¢
Okres realizacji projektu 06.2008 — 12.2010
N w latach 2007- ogoétem w
poniesionych/planowanych 6 628 000,00 PLN w roku 2010 14 472 241,00 PLN 21 131 200,00 PLN

wydatkéw w projekcie

2009 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

w latach 2007-
2009

— 1 program szkolenia

metodologicznego kadry trenerskiej
+Prowadzenie szkoleh w oparciu o
programy szkolen modutowych dla
kadr publicznych stuzb zatrudnienia”,
100 zaswiadczen potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia
metodologicznego dla treneréw
~Prowadzenie szkoleh w oparciu o
programy szkolen modutowych dla
kadr publicznych stuzb zatrudnienia”,
50 zaswiadczen o ukonczeniu

szkolenia wydanych pracownikom IRP

(szkolenia z zakres6w: ogdiny,
posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, Lider Klubu Pracy,
Specjalista ds. Programéw),

5000 szt. broszur informacyjnych
dotyczacych szkoleh modutowych
przekazanych do instytucji rynku
pracy w celu wypromowania szkolen
modutowych oferowanych w ramach
projektu.

St

w roku 2010

- 1950 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia wydanych pracownikom
IRP (szkolenia z zakreséw: ogdiny,
posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, Lider Klubu Pracy,
Specjalista ds. Programéw),

- dwudniowa konferencja dla
przedstawicieli IRP podsumowujgca
realizacje projektu i
upowszechniajgca jego efekty.

na koniec
realizacji
projektu

— 1 program szkolenia
metodologicznego
kadry trenerskiej
L,Prowadzenie
szkolen w oparciu o
programy szkolen
modutowych dla
kadr publicznych
stuzb zatrudnienia”,

— 100 zaswiadczen

potwierdzajgcych

ukonczenie
szkolenia
metodologicznego
dla treneréw

LProwadzenie

szkolen w oparciu o

programy szkolen

modutowych dla
kadr publicznych
stuzb zatrudnienia”,

2000 zaswiadczen o

ukonczeniu

szkolenia wydanych
pracownikom IRP

(szkolenia z

zakresow: ogolny,

posrednictwo pracy,
poradnictwo
zawodowe,
specjalista ds.
rozwoju
zawodowego, Lider

Klubu Pracy,

Specjalista ds.

Programow),

— 5000 szt. broszur
informacyjnych
dotyczacych
szkolen
modutowych
przekazanych do
instytucji rynku
pracy w celu
wypromowania
szkolen
modutowych
oferowanych w
ramach projektu,

— dwudniowa
konferencja dla
przedstawicieli IRP
podsumowujgca
realizacje projektu i
upowszechniajgca
jego efekty.
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— Podniesiony poziom wiedzy i

umiejetnosci w zakresie szkolenia
dorostych w oparciu o moduty
umiejetnosci zawodowych u 80%
treneréw objetych projektem,

— Podniesiony poziom wiedzy
specjalistycznej z zakresu
realizacji zadan instytucji rynku
pracy, w tym ustug rynku pracy u
80% uczestnikow projektu
biorgcych udziat w projekcie w
danym roku,

— Podniesiony poziom

wiedzy i
umiejetnosci w
zakresie szkolenia
dorostych w oparciu
o moduty
umiejetnosci
zawodowych u 80%
treneréw objetych
projektem,
podniesiony poziom
wiedzy
specjalistycznej z

miekkie . . . L
podniesiony poziom wiedzy zakresu realizacji
specjalistycznej z zakresu realizacji — przydatnos¢ wiedzy zdobytej w zadan instytucji
zadan instytucji rynku pracy, w tym trakcie szkolenia w wykonywaniu rynku pracy, w tym
ustug rynku pracy u 80% uczestnikow zadan zawodowych u 80% ustug rynku pracy u
projektu biorgcych udziat w projekcie uczestnikow i ich przetozonych 80% uczestnikow
w danym roku. biorgcych udziat w projekcie w projektu,

danym roku. przydatnos¢ wiedzy
zdobytej w trakcie
szkolenia w
wykonywaniu zadan
zawodowych u 80%
uczestnikow i ich
przetozonych.
B.1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.10 Szkolenia dla kadry PSZ
Typltypy projektéw Rozwdj ogodlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w szczegodlnosci kierowanych do pracownikow

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) TAK x Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad)rllié
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2008 — 09.2010
. N w latach ogodtem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 1892 273,00 PLN w roku 2010 407 727,00 PLN projekcie 2 300 000,00 PLN

wydatkéw w projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-2009

- 254 zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolen ogdlnych pracownikéw PSZ

zajmujacych sie zagadnieniem migracji,

- 3 wizyty studyjne majace na celu
zapoznanie sie z rozwigzaniami w
zakresie wdrazania dobrych praktyk w
krajach UE.

w roku 2010

— Wieksze kompetencje 254 pracownikow
PSZ z zakresu zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i Polakéw za
granicg, europejskiego rynku pracy i
polityki migracyjnej, procedur prawnych i
administracyjnych, przydatnych podczas
pracy z migrantami, komunikacji
interpersonalnej z klientami,

— nowe umiejetnosci 254 pracownikéw
PSZ z zakresu zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i Polakéw za
granicg, europejskiego rynku pracy i
polityki migracyjnej, procedur prawnych i
administracyjnych, przydatnych podczas
pracy z migrantami, komunikacji

- 90 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenh jezykowych pracownikow
PSZ zajmujgcych sie
zagadnieniem migracji (szkolenia
z jezyka angielskiego i
rosyjskiego),

- 1 raport z ewaluacji zewnetrznej
szkoleh tematycznych przekazany
do PSZ w celu wykorzystania i
upowszechniania wynikéw
ewaluacji w pracy PSZ,

- 2 spotkania promocyjne w kraju w
celu promowania rozwigzan w
zakresie wdrazania dobrych
praktyk,

- 64 pracownikéw PSZ
przeszkolonych z zakresu obstugi
imigrantéw w innych panstwach
UE,

- 100 egz. raportu koncowego nt.
rozwigzan przyjetych w
wizytowanych krajach,
rozestanych do PSZ w celu
promowania rozwigzan w
zakresie wdrazania dobrych
praktyk.

— Wigksze kompetencje 90
pracownikéw PSZ w zakresie
stosowania jezyka angielskiego i
rosyjskiego w kontaktach z
migrantami,

— nowe umiejetnosci 90
pracownikow PSZ z zakresu
stosowania jezyka angielskiego i
rosyjskiego w kontaktach z
migrantami,

— 20%-owy wzrost wiedzy 90
pracownikéw PSZ z zakresu
obstugi migrantow,

— informacje na temat doswiadczen
krajowych i zagranicznych

na koniec
realizaciji
projektu

- 344 zaswiadczenia o

ukonczeniu szkolen
ogolnych i jezykowych
pracownikow PSZ
zajmujgcych sie
zagadnieniem migracji,

1 raport z ewaluacji
zewnetrznej szkolen
tematycznych przekazany
do PSZ w celu
wykorzystania i
upowszechniania
wynikéw ewaluacji w
pracy PSZ,

3 wizyty studyjne majace
na celu zapoznanie si¢ z
rozwigzaniami w zakresie
wdrazania dobrych
praktyk w krajach UE,

2 spotkania promocyjne w
kraju w celu promowania
rozwigzan w zakresie
wdrazania dobrych
praktyk,

64 pracownikéw PSZ
przeszkolonych z
zakresu obstugi
imigrantéw w innych
panstwach UE,

100 egz. raportu
koncowego nt. rozwigzan
przyjetych w
wizytowanych krajach,
rozestanych do PSZ w
celu promowania
rozwigzan w zakresie
wdrazania dobrych
praktyk.

Wieksze kompetencje
344 pracownikéw PSZ z
zakresu zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce
i Polakéw za granicg,
europejskiego rynku
pracy i polityki
migracyjnej, procedur
prawnych i
administracyjnych,
przydatnych podczas
pracy z migrantami,
komunikacji
interpersonalnej z
klientami, stosowania
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interpersonalnej z klientami,
— 20%-owy wzrost wiedzy 254

pracownikéw PSZ z zakresu obstugi

migrantow.

instytucji zajmujacych sie
zagadnieniem migracji zdobyte
przez 64 pracownikéw PSZ.

jezyka angielskiego i
rosyjskiego w
kontaktach z
migrantami,

nowe umiejetnosci 344
pracownikéw PSZ z
zakresu zatrudniania
cudzoziemcoéw w Polsce
i Polakow za granica,
europejskiego rynku
pracy i polityki
migracyjnej, procedur
prawnych i
administracyjnych,
przydatnych podczas
pracy z migrantami,
komunikacji
interpersonalnej z
klientami,

20%-owy wzrost wiedzy
344 pracownikow PSZ
z zakresu obstugi
migrantow,

informacje na temat
doswiadczen krajowych
i zagranicznych
instytucji zajmujgcych
sie zagadnieniem
migracji zdobyte przez
64 pracownikéw PSZ.

B.1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.11 Projekt badawczy dotyczacy systemoéw imigracji roznych grup migranckich oraz dopuszczenia ich do polskiego rynku pracy

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Tworzenie i wdrazanie rozwigzan systemowych oraz narzedzi i metod rozwigzywania problemoéw w obszarze migracji zarobkowych;
- Rozwdj ogolnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku

pracy, ekspertyzy i analizy;
- Tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programow na sytuacje na rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) . _
zostat przewidziany w SzOP Uil X Jeznea::el\ilE
do realizacji w trybie NIE uzasad?/\ic':
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 — 12.2010
e sl w latach ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 872 204,00 PLN w roku 2010 237 800,00 PLN projekcie 1110 004,00 PLN

wydatkéw w projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach
2007-2009

- 1 ekspertyza zawierajgca analize 3

wariantowg nt . przydatnosci i realizacji w
warunkach polskich systemu
punktowego lub mieszanego
dopuszczania migrantéw spoza UE,
stuzgca do wypracowania zatozen dla
spojnej i efektywnej polityki migracyjnej
panstwa,

1 ekspertyza zawierajgca analize skali
oraz struktury proceséw imigracji do
Polski ze wzgledu na kryterium
kwalifikaciji i rodzajoéw prac
podejmowanych przez cudzoziemcow,
analize spoteczno - ekonomicznej roli
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych
w Polsce z krajow sasiednich, prognoze
zapotrzebowania na kwalifikacje i
specjalnosci na polskim rynku pracy z
punktu widzenia ksztattowania polityki
imigracyjnej panstwa, stuzgca do
rozpoznania procesow imigracji z punktu
widzenia czynnikOw przyciggajacych
cudzoziemcéw do pracy w Polsce,

— 4 raporty czgstkowe z badan:

zagranicznych studentéw polskich
uczelni, zagranicznych studentéw
odbywajgcych staze/praktyki w Polsce,
pracownikéw delegowanych przez firmy
zagraniczne, pracownikéw
tymczasowych panstw sgsiadujgcych,
stuzgce do oszacowania skali i struktury
imigracji do Polski,

2 wizyty studyjne w krajach UE znanych
z efektywnej polityki imigracyjnej w celu
zwiekszenia wiedzy na temat polityki
migracyjnej w odwiedzanych krajach.

w roku 2010

- 1 debata publiczna dotyczaca

systemu polityki imigracyjnej,
majgca na celu podjecie dyskusji
nt. wypracowania zatozen i
rekomendacji dla polityki
migracyjnej panstwa,

1 opracowany i upowszechniony
model systemu dopuszczania
réznych grup imigrantéw do
polskiego rynku pracy,

1200 egz. broszury opisujgce;j
model systemu dopuszczania
réznych grup imigrantéw do
polskiego rynku pracy rozestanych
do instytucji rynku pracy w celu
upowszechnienia rezultatéw
projektu.

na koniec
realizaciji
projektu

- 1 ekspertyza

zawierajgca analize 3
wariantowa nt .
przydatno$ci i realizacji
w warunkach polskich
systemu punktowego
lub mieszanego
dopuszczania
migrantéw spoza UE,
stuzgca do
wypracowania zatozen
dla spojnej i efektywnej
polityki migracyjnej
panstwa,

1 ekspertyza
zawierajaca analize
skali oraz struktury
procesow imigracji do
Polski ze wzgledu na
kryterium kwalifikacji i
rodzajow prac
podejmowanych przez
cudzoziemcéw, analize
spoteczno -
ekonomicznej roli
zatrudnienia
pracownikéw
tymczasowych w Polsce
z krajow sasiednich,
prognoze
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
specjalnosci na polskim
rynku pracy z punktu
widzenia ksztattowania
polityki imigracyjnej
panstwa, stuzgca do
rozpoznania procesow
imigracji z punktu
widzenia czynnikéw
przyciagajacych
cudzoziemcédw do pracy
w Polsce,

4 raporty czgstkowe z
badan: zagranicznych
studentow polskich
uczelni, zagranicznych
studentow
odbywajacych
staze/praktyki w Polsce,
pracownikow
delegowanych przez
firmy zagraniczne,
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miekkie

Wiedza nabyta przez 100% instytuc;ji
rynku pracy (PUP i WUP, MPiPS) na
temat stabych stron obecnie
prowadzonej polityki migracyjnej i
mozliwosci wprowadzenia nowych
rozwigzan w tym zakresie,

utatwiony dostep (PUP i WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPiPS) do najnowszych
wynikéw badan na temat polityki
migracyjnej wybranych krajow i
stosowanych tam rozwigzan formalno-
organizacyjnych oraz ich skutkéw
praktycznych dzigki upowszechnianiu
rezultatéw projektu.

pracownikéw
tymczasowych panstw
sgsiadujgcych, stuzgce
do oszacowania skali i
struktury imigracji do
Polski,

2 wizyty studyjne w
krajach UE znanych z
efektywnej polityki
imigracyjnej w celu
zwiekszenia wiedzy na
temat polityki
migracyjnej w
odwiedzanych krajach,

1 debata publiczna
dotyczaca systemu
polityki imigracyjnej,
majgca na celu podjecie
dyskusiji nt.
wypracowania zatozen i
rekomendaciji dla
polityki migracyjnej
panstwa,

1 opracowany i
upowszechniony model
systemu dopuszczania
réznych grup
imigrantéw do polskiego
rynku pracy,

1200 egz. broszury
opisujgcej model
systemu dopuszczania
réznych grup
imigrantéw do polskiego
rynku pracy rozestanych
do instytucji rynku pracy
w celu upowszechnienia
rezultatéw projektu.

- Wiedza nabyta przez 100%
instytucji rynku pracy (PUP, WUP,
MPiPS, ogdlnopolskie organizacje
pracodawcéw, ogolnopolskie
centrale zwigzkowe, Rady
Zatrudnienia) na temat powigzania
z Polskg i polskim rynkiem pracy
réznych grup imigrantéw,

- wiedza nabyta przez 100%
instytucji kreujgcych polityki rynku
pracy (WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPiPS) na temat
konkretnych probleméw i barier
utrudniajgcych cudzoziemcom
podejmowanie pracy w Polsce,

Wiedza nabyta przez
100% instytucji rynku
pracy (PUP i WUP,
MPiPS) na temat
stabych stron obecnie
prowadzone;j polityki
migracyjnej i mozliwosci
wprowadzenia nowych
rozwigzan w tym
zakresie,

utatwiony dostep (PUP i
WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPIPS)
do najnowszych
wynikow badan na
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- umozliwione 100% instytuc;ji
kreujgcych polityki rynku pracy
(WUP, Urzedy Wojewodzkie,
MPiPS) monitorowanie liczby
cudzoziemcdw na polskim rynku
pracy, w tym pochodzacych z
krajéw sgsiadujgcych,
podejmujgcych w Polsce prace
tymczasowg w nastepstwie
zmiany przepiséw prawnych
krajowych oraz po wejsciu Polski
do tzw. Strefy Schengen,

- wiedza nabyta przez 100%
instytucji rynku pracy oraz opinie
publiczng (PUP, WUP, Urzedy
Wojewddzkie, Urzedy
Marszatkowskie, ogélnopolskie
organizacje pracodawcow,

ogolnopolskie centrale zwigzkowe,

Rady Zatrudnienia, organizacje
zawodowe np. Izby Lekarskie,
organizacje studenckie itp.) na
temat planowanego systemu
pozyskiwania pracownikow
wysoko wykwalifikowanych oraz
pracownikéw tymczasowych
spoza kraju dzigki udostepnieniu
zatozen modelu polityki
migracyjnej.

temat polityki
migracyjnej wybranych
krajow i stosowanych
tam rozwigzan
formalno-
organizacyjnych oraz
ich skutkow
praktycznych poprzez
upowszechnianie
rezultatow,

wiedza nabyta przez
100% instytucji rynku
pracy (PUP, WUP,
MPIiPS, ogdlnopolskie
organizacje
pracodawcéw,
ogolnopolskie centrale
zwigzkowe, Rady
Zatrudnienia) na temat
powigzania z Polskg i
polskim rynkiem pracy
réznych grup
imigrantow,

wiedza nabyta przez
100% instytucji
kreujgcych polityki rynku
pracy (WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPiPS)
na temat konkretnych
problemow i barier
utrudniajgcych
cudzoziemcom
podejmowanie pracy w
Polsce,

umozliwione 100%
instytucji kreujgcych
polityki rynku pracy
(WUP, Urzedy
Wojewddzkie, MPIPS)
monitorowanie liczby
cudzoziemcow na
polskim rynku pracy, w
tym pochodzacych z
krajéw sgsiadujgcych,
podejmujgcych w
Polsce prace
tymczasowg w
nastepstwie zmiany
przepiséw prawnych
krajowych oraz po
wejsciu Polski do tzw.
Strefy Schengen,

- wiedza nabyta przez
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100% instytucji rynku
pracy oraz opinie
publiczng (PUP, WUP,
Urzedy Wojewddzkie,
Urzedy Marszatkowskie,
ogolnopolskie
organizacje
pracodawcow,
ogolnopolskie centrale
zwigzkowe, Rady
Zatrudnienia,
organizacje zawodowe
np. Izby Lekarskie,
organizacje studenckie
itp.) na temat
planowanego systemu
pozyskiwania
pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych oraz
pracownikéw
tymczasowych spoza
kraju dzieki
udostepnieniu zatozen
modelu polityki
migracyjne;j.

B.1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.13 Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdj ogdinopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku
pracy, ekspertyzy i analizy;
- Tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw na sytuacje na rynku pracy;
- Tworzenie irozwdj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy; i monitorowania efektywnosci ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 - 07.2014
Kwota w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 2 252 410,00 PLN 2010 7 426 229,50 PLN projekcie 21 392 050,00 PLN
wydatkow w projekcie

Rezultaty twarde w latach - 3 publikacje ,Opracowania poswiecone w roku 4 publikacje ,Opracowania po$wiecone na koniec - 20 publikacji ,Opracowania
planowane do 2007-2009 wybranym zag_adnien_iom polityki rynku 2010 wybranym zag_adnien_iom polityki rynku realizacji poéwiec_:on_e wybre_mym
osiggniecia w pracy i zabezpieczenia spotecznego” do pracy i zabezpieczenia spotecznego” do projektu zagadnieniom polityki rynku

ramach
projektu

wykorzystania w biezacych pracach

DAE (do przygotowania analiz i

opracowan z zakresu rynku pracy i

zabezpieczenia spotecznego),
- 4 wizyty studyjne w krajach Unii

wykorzystania w biezacych pracach
DAE (do przygotowania analiz i
opracowan z zakresu rynku pracy i
polityki spotecznej); mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na

pracy i zabezpieczenia
spotecznego” do
wykorzystania w biezagcych
pracach DAE (do
przygotowania analiz i
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Europejskiej i OECD w celu wymiany
doswiadczen, prezentacji polskich
problemow, rozwigzan i stanowisk w
zakresie analiz i polityki rynku pracy,
zatrudnienia, integracji spotecznej,
systemow zabezpieczenia spotecznego i
systemow emerytalnych,

powotanie Zespotu ds. opracowania
systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajgcego prognozowanie
zatrudnienia (popytu na prace) do
wykorzystania przez instytucje rynku
pracy, instytucje pomocy spotecznej,
instytucje centralne i regionalne oraz
spoteczenstwo,

1 raport czgstkowy z badan
efektywnosci podstawowych aktywnych
programoéw/form przeciwdziatania
bezrobociu organizowanych przez PUP
(przekazany do MPiPS i wykorzystany w
pracach dotyczacych przeciwdziatania
bezrobociu).

jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz r6zne organy UE;

- 4 wizyty studyjne w krajach Unii
Europejskiej i OECD w celu wymiany
doswiadczen, prezentacji polskich
probleméw, rozwigzan i stanowisk w
zakresie analiz i polityki rynku pracy,
zatrudnienia, integracji spotecznej,
systemow zabezpieczenia spotecznego
i systemdéw emerytalnych,

- 2 Raporty ,Zatrudnienie w Polsce 2008 i
2009” do wykorzystania przez
pracownikéw Ministerstwa oraz inne
jednostki administracji publicznej,
pracownikéw innych ministerstw i
urzedéw w pracach biezacych, przy
planowaniu i prowadzeniu polityki
spotecznej, zwtaszcza w obrebie rynku
pracy; do wykorzystania przez DAE do
przygotowania opracowan i analiz z
zakresu rynku pracy; mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz r6zne organy UE;

- 1zintegrowany system prognostyczno-
informacyjny umozliwiajgcy
prognozowanie zatrudnienia (popytu na
prace) do wykorzystania IRP, JOPS,
instytucje centralne i regionalne oraz
spoteczenstwo,

- 1 pilotazowa prognoza zatrudnienia dla
wybranego wojewo6dztwa,

- 1 raport z pilotazowg prognoza dla
wybranego wojewodztwa (500 egz.),

- 1 portal internetowy prezentujacy
prognozy popytu na prace z ogélnym
dostepem on-line,

- 1 konferencja ogélnopolska
prezentujgca zatozenia metodologiczne
zintegrowanego systemu
prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajgcego prognozowanie
zatrudnienia oraz wyniki pilotazowej
konferencji,

- 2 raporty czgstkowe z badan
efektywnosci podstawowych aktywnych
programoéw/form przeciwdziatania
bezrobociu organizowanych przez PUP.
do wykorzystania przez stuzby
zatrudnienia do bardziej efektywnego
przeciwdziatania bezrobociu,

opracowan z zakresu rynku
pracy i zabezpieczenia
spotecznego); mozliwe do
wykorzystania (po
przettumaczeniu na jezyk
angielski) przez
miedzynarodowe instytucje
takie jak OECD, Word
Bank, IMF, ILO oraz rézne
organy UE;

6 Raportow Zatrudnienie w
Polsce do wykorzystania
przez pracownikow
Ministerstwa oraz inne
jednostki administracji
publicznej, pracownikéw
innych ministerstw i
urzeddw w pracach
biezacych, przy planowaniu
i prowadzeniu polityki
spotecznej, zwlaszcza w
obrebie rynku pracy; do
wykorzystania przez DAE
do przygotowania
opracowan i analiz z
zakresu rynku pracy;
mozliwe do wykorzystania
(po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez
miedzynarodowe instytucje
takie jak OECD, Word
Bank, IMF, ILO oraz r6zne
organy UE;

3 prognozy popytu na prace
w ujeciu globalnym ch do
wykorzystania przez IRP,
JOPS, instytucje centralne i
regionalne oraz
spoteczenstwo,

9 raportéw koncowych
zawierajgcych prognozy
popytu na prace,

publikacja (91500 egz.),

1 portal internetowy
zawierajacy globalne
prognozy popytu na prace z
0goélnym dostepem on-line,
300 os6b przeszkolonych z
obstugi portalu
internetowego z prognozami
zatrudnienia-pracownicy
IRP, JOPS, instytuciji
centralnych i regionalnych
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- 2 Publikacje ,Zatrudnienie w Polsce
2008 i 2009” przekazane m.in. do
instytucji rynku pracy, instytucji i
jednostek naukowo-badawczych jak i
innych podmiotow.

wiasciwych ds. polityki
rynku pracy i zatrudnienia,
3 konferencje
ogolnopolskie prezentujgce
prognozy zatrudnienia,

20 wizyt studyjnych w
krajach Unii Europejskie;j i
OECD w celu wymiany
doswiadczen, prezentacji
polskich problemow,
rozwigzan i stanowisk w
zakresie analiz i polityki
rynku pracy, zatrudnienia,
integracji spotecznej,
systemow zabezpieczenia
spotecznego i systemow
emerytalnych,

1 opracowana Metodologia
badania efektywnosci 7
podstawowych aktywnych
programow
przeciwdziatania bezrobociu
do wykorzystania przez
pracownikow instytucji
rynku pracy (m.in. WUP,
MPiPS) w celu cyklicznego
monitorowania efektywnosci
aktywnych polityk rynku
pracy,

6 publikacji Raportu
,Zatrudnienie w Polsce”,
przekazanych m.in. do
instytucji rynku pracy,
instytucji i jednostek
naukowo-badawczych jak i
innych podmiotow,

6 konferencji promujgcych
Raport ,Zatrudnienie w
Polsce”,

1 Raport koncowy z badan
efektywnosci podstawowych
aktywnych programow/form
przeciwdziatania bezrobociu
organizowanych przez PUP,
przekazany m.in.
instytucjom rynku pracy,

1 publikacja/podrecznik nt.
Metodologii badan
efektywnosci 7
podstawowych aktywnych
programoéw/form
przeciwdziatania
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miekkie

- Znaczgco szersza wiedza wsrod

instytucji rynku pracy na temat
aktualnych proceséw zachodzacych na
polskim rynku pracy, narzedzi do
pomiaru efektywnosci aktywnych polityk
rynku pracy (PUP, WUP, ogdlnopolskie
organizacje pracodawcow,
ogolnopolskie centrale zwigzkow
zawodowych, Rady Zatrudnienia) dzigki
zapoznaniu sie z powstatymi
opracowaniami, raportami, modelami
oraz udziatowi w szkoleniach i
konferencjach dotyczgcych analiz rynku
pracy w odniesieniu do zmieniajgcej sie
sytuacji gospodarczej kraju oraz
aktywnych polityk zatrudnienia
stosowanych przez instytucje rynku
pracy,

duzo fatwiejszy dostep do najnowszych
wynikow badan dla oséb zajmujgcych
sie kreowaniem i implementacja polityk
rynku pracy oraz analizg i
prognozowaniem zachodzgcych na nim
procesow (PUP, WUP, MPiPS), dzieki

publikacjom raportéw i opracowan, m.in.

w wersji elektronicznej,

- Znaczgco szersza wiedza wsrod

instytucji rynku pracy na temat
aktualnych proceséw zachodzacych na
polskim rynku pracy, narzedzi do
pomiaru efektywnosci aktywnych polityk
rynku pracy (PUP, WUP, ogdlnopolskie
organizacje pracodawcow,
ogolnopolskie centrale zwigzkow
zawodowych, Rady Zatrudnienia) dzieki
upowszechnieniu raportéw i udziatowi w
konferencjach dotyczacych analiz rynku
pracy w odniesieniu do zmieniajgcej sie
sytuacji gospodarczej kraju oraz
aktywnych polityk zatrudnienia
stosowanych przez instytucje rynku
pracy,

duzo tatwiejszy dostep do najnowszych
wynikéw badan dla os6b zajmujacych
sie kreowaniem i implementacjg polityk
rynku pracy oraz analizg i
prognozowaniem zachodzgcych na nim
procesow (PUP, WUP, MPiPS), majacy
wptyw na wzrost skutecznosci
prowadzonych dziatan,

znaczgco szersza wiedza wsrod
instytucji rynku pracy (gtéwnie PUP i

bezrobociu,
organizowanych przez PUP
do wykorzystania w
procesie cyklicznego
monitorowania efektywnosci
aktywnych polityk rynku
pracy,

1 konferencja promujaca
Metodologie badan
efektywnosci 7
podstawowych aktywnych
programow/form
przeciwdziatania
bezrobociu,
organizowanych przez PUP,
32 osoby z WUP
przeszkolone z obstugi
Metodologii badan
efektywnosci 7
podstawowych aktywnych
programoéw/form
przeciwdziatania
bezrobociu,
organizowanych przez PUP.
1 konferencja
podsumowujgca realizacje
projektu

Znaczgco szersza wiedza
wsrdd instytuciji rynku pracy
na temat aktualnych
procesow zachodzacych na
polskim rynku pracy,
narzedzi do pomiaru
efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy (PUP,
WUP, ogdlnopolskie
organizacje pracodawcow,
ogélnopolskie centrale
zwigzkéw zawodowych,
Rady Zatrudnienia) dzieki
upowszechnieniu raportow i
udziat w konferencjach
promujgcych raporty,

duzo tatwiejszy dostep do
najnowszych wynikow
badan dla osob
zajmujgcych sie
kreowaniem i
implementacja polityk rynku
pracy oraz analizg i
prognozowaniem
zachodzacych na nim
procesow (PUP, WUP,
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- znaczgco szersza wiedza wsrod
instytucji rynku pracy (gtéwnie PUP i
WUP) na temat stosowania efektywnych
metod i narzedzi do badania
efektywnosci organizowanych
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,

- istotny wzrost kompetencji analitycznych
pracownikéw DAE MPiPS, pozwalajgcy
na jeszcze bardziej efektywne
funkcjonowanie Departamentu oraz
dalsze udoskonalanie
przeprowadzanych analiz i
przygotowywanych prognoz zwigzanych
z rynkiem pracy oraz integracja
spoteczna.

WUP) na temat stosowania efektywnych
metod i narzedzi do badania
efektywnosci organizowanych
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu dzieki upowszechnieniu
raportéw i udziatowi w konferencjach
promujgcych raporty,

wzrost kompetencji pracownikéw DAE
MPiPS, pozwalajgcy na zwiekszenie
mozliwosci analitycznych DAE MPiPS w
zakresie analiz rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego,

wzrost kompetencji analitycznych 300
pracownikéw IRP, JOPS, instytucji
centralnych i regionalnych wiasciwych
ds. polityki rynku pracy i zatrudnienia w
zakresie obstugi portalu internetowego z
prognozami popytu na prace , majacy
wptyw na opracowywanie konkretnych
zalecen i rekomendacji dla polityki
spoteczno-gospodarczej, w tym
wzmachniajgcych dziatania polityki rynku
pracy, polityke spoteczng i polityke
fiskalng panstwa.

MPiPS), majgcy wptyw na
wzrost skutecznosci
prowadzonych dziatan,
znaczaco szersza wiedza
wsrdd instytuciji rynku pracy
(gtéwnie PUP i WUP) na
temat stosowania
efektywnych metod i
narzedzi do badania
efektywnosci
organizowanych aktywnych
form przeciwdziatania
bezrobociu dzieki
upowszechnieniu raportow i
udziatowi w konferencji
promujgcej opracowang
metodologie,

duzo tatwiejszy dostep dla
pracownikow 338
Powiatowych Urzedow
Pracy i 16 Wojewodzkich
Urzedow Pracy do
funkcjonalnej metodologii
badania efektywnosci ,APZ”
dzigki udostegpnieniu
metodologii w formie
publikacji i na stronie
internetowej,

istotny wzrost kompetenc;ji
32 pracownikéw WUP w
zakresie stosowania
funkcjonalnej metodologii
badania efektywnosci
LJAPZ”,

istotny wzrost kompetenc;ji
analitycznych pracownikéw
DAE MPiPS, pozwalajgcy
na zwigkszenie mozliwosci
analitycznych DAE,

istotny wzrost 300
pracownikéw IRP, JOPS,
instytucji centralnych i
regionalnych witasciwych ds.
polityki rynku pracy i
zatrudnienia zakresie
obstugi portalu
internetowego z prognozami
popytu na prace majacy
wptyw na mozliwosé
wykorzystania modelu w
pracach biezgcych
instytucji, w ktérych
zatrudnione sg osoby
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uczestniczgce w szkoleniu,
- duzo wieksza mozliwosé
monitorowania efektywnosci
polityk rynku pracy przez
MPiPS,
wieksza spojnose¢ polityki
gospodarczej, polityki
spotecznej i polityki fiskalnej
panstwa dzieki
wykorzystaniu konkretnych
zalecen i rekomendaciji j z

badan.
B.1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.44 Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie pracy doradcy zawodowego
Typ/typy projektow Rozwdj ogolnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w szczegélnosci kierowanych do pracownikéw
(operaciji) realizowane w kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia
ramach projektu uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne;
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 12.2010
Kwota w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 1066 008,80 PLN 1 540 000,00 PLN gorem 2 606 008,80 PLN
/ L 2010 projekcie
wydatkédw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - 500 certyfikatéw o ukonczeniu w roku - 700 certyfikatébw o ukonczeniu szkolenia | na koniec — 1200 certyfikatow o
planowane do 2007-2009 szkolenia przez doradcéw zawodowych 2010 przez doradcéw zawodowych z zakresu realizacji ukonczeniu szkolenia
osiaggniecia w z z_akresu stosowania Kwestionariusza sto_sowania Kwestionariusza projektu przez doradcow
ramach Zainteresowan Zawodowych; Zainteresowan Zawodowych (w tym co zawodowych z zakresu
. najmniej 50 certyfikatow uprawniajgcych stosowania
projektu do szkolenia w zakresie stosowania Kwestionariusza
Kwestionariusza Zainteresowan Zainteresowan
Zawodowych); Zawodowych (w tym co
najmniej 50 certyfikatow
uprawniajgcych do
szkolenia w zakresie
stosowania
Kwestionariusza
Zainteresowan
Zawodowych);
miekkie - Wzrost wiedzy 500 uczestnikéw szkolen - Wzrost wiedzy 700 uczestnikow szkolen - Wzrost wiedzy 1200
— doradcéw zawodowych z zakresu — doradcéw zawodowych z zakresu uczestnikow szkolen —
stosowania narzedzia do badania stosowania narzedzia do badania doradcow zawodowych,
zainteresowan zawodowych, zainteresowan zawodowych, z zakresu stosowania
- umiejetnosci nabyte przez 100% - umiejetnosci nabyte przez 100% narzedzia do badania
uczestnikéw szkolenia. uczestnikéw szkolenia. zainteresowan
zawodowych,
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- umiejetnosci nabyte
przez 100%
uczestnikow szkolenia.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Zaprojektowanie i stworzenie bazy danych na temat projektoéw realizowanych w ramach Dziatania 1.1,1.2; 1,3; 1.4;,1.5 i 1.6 SPORZL, Dziatania 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; oraz 2.6 ZPORR oraz POKL

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Budowa i rozwéj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy na poziomie

krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym m.in. w obszarze miedzynarodowego posrednictwa pracy),

Beneficjent Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
systemowy
Czy typ projektu
M TAK X s
(operaciji) zostat Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji 10.2008 — 12.2013
projektu ' )
Kwota W
poniesionych/planowany | '2tach 1525 162,00 PLN el 1597 559,00 PLN ogolem w 7 280 406,00 PLN
2007- 2010 projekcie
ch wydatkéw w projekcie 2009
- 1 raport zawierajgcy analize potrzeb
I . odblor cow ba’zy W zakresie oczekiwanej - 2 raporty zawierajgce analize potrzeb odbiorcéw bazy
- 1 raport zawierajacy analizg funkCJonaIno.scL‘ N w zakresie oczekiwanej funkcjonalnosci,
potrzeb odbiorcéw bazy w - 1 raport zawierajgcy analize istniejacych - 2 raporty zawierajgce analize istniejacych zasobow
zakresie oczekiwanej zasobow informacyjnych, informacyjnych
funkcjonalnosci, - dokumentacja techniczna i uzytkownika - dokumentacja :techniczna i uzytkownika
- 1 raport zawierajgcy analize dotyczaca modyfikacji oprogramowania - dostep poprzez baze do 100 % projekté\;v
!stnlejacyc?h zasobow bazy danych, L zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
informacyjnych, - dostep poprzez baze do co najmniej 80 15i1.6 SPO RZL. Dziatah 2.1: 2.2: 2.3: 2.4: 2.5:
twarde - dokumentacja techniczna i % projektow zrealizowanych w ramach oraz 2.6 ZPORR o’raz POKL P e
Rezultaty uzytkownika dotyczaca . DZ'a*an 1,'1’ 1'.5 i1.6 SPO R.ZL', - 290 opis6éw najlepszych projektéw oraz ich publikacja
planowane - wykonanego oprogramowania - 120 opiséw najlepszych projektéw zawierajaca fragmenty dokumentacji projektowej
do latach bazy danych, w roku zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1, na koniec - baza danych o projektach zrealizowanych w ram’ach
RN - dostep poprzez baze do co 1.5i1.6 SPO RZL, realizacji b : P
osiggniecia 2007- IR . 2010 L . Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 1.6 SPO RZL, Dziatan
W ramach 2009 najmniej 20 % projektow - dostep poprzez baze do co najmniej 10 projektu 21:22:23:24 25 oraz 2.6 ZPORR oraz POKL
. zrealizowanych w ramach % projektow zrealizowanych w ramach e ) -
projektu Dziatan 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL. Dziatan 1.2; 1.3; 1.4 SPO RZL oraz przy pomocy zbudowanych zasobow.
Dziatan 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5, 2.6
ZPORR.
- Wiedza na temat potrzeb - Wiedza na temat potrzeb odbiorcow bazy - Wiedza na temat potrzeb odbiorcéw bazy ze wzgledu
odbiorcow bazy ze wzgledu na ze wzgledu na funkcjonalnos¢, na funkcjonalnos¢,
funkcjonalnosé, - poprawa wiedzy nt. projektow - poprawa wiedzy nt. projektdéw zrealizowanych w
miekkie - poprawa wiedzy nt. projektow zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1, Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 1.6 SPO RZL, Dziatan

zrealizowanych w ramach
Dziatan 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL,
majgca wptyw na:
- dostep do dokumentacji ww.

1.2,1.3,1.4,1.5i 1.6 SPO RZL oraz
Dziatan 2.1; 2.2;2.3;2.4; 2.5, 2.6
ZPORR,

- dostep do dokumentacji ww. projektow

2.1;2.2;2.3; 2.4; 2.5; 2.6 ZPORR oraz PO KL,

- dostep do dokumentacji ww. projektow
wprowadzonych do bazy danych,

- upowszechniona swiadomos¢ spoteczna o zawartos$ci
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projektéw wprowadzonych do
bazy danych,

- mozliwos$¢ weryfikacji zakresu
tematycznego projektow
planowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, w taki
sposob, aby wykorzystywaty
dorobek SPO RZL,

- lepsza jakos$¢ i dostepnosé
informaciji o projektach
SPO RZL, umozliwiajgca
zapobieganie dublowaniu sie
przedsiewzie¢ o podobnej
tematyce,

- mozliwos$¢ okreslania
przysztych kierunkéw dziatan
stuzb zatrudnienia i instytucji
rynku pracy dzigki
upowszechnieniu zawartosci
przygotowanych zbiorow
informaciji o projektach.

wprowadzonych do bazy danych,

- mozliwo$¢ weryfikacji zakresu
tematycznego projektéow planowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, w taki sposob, aby
wykorzystywaty dorobek SPO RZL oraz
ZPORR,

- poprawa jakosci i dostgpnosci informacji
o projektach SPO RZL oraz ZPORR
m.in. dla eliminacji dublowania si¢
przedsiewzie¢ o podobnej tematyce,

- mozliwos$¢ okreslania przysztych
kierunkéw dziatan stuzb zatrudnienia i
instytucji rynku pracy dzieki
upowszechnieniu zawartosci
przygotowanych zbioréw informacji o
projektach.

przygotowanych zbioréw informacji o projektach i
sposobach korzystania z nich,

- mozliwos$¢ weryfikacji zakresu tematycznego
projektow planowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w taki
sposob, aby wykorzystywaty dorobek SPO RZL,
ZPORR,

- poprawa jakosci i dostgpnosci informacji o projektach
SPO RZL, ZPORR oraz PO KL m.in. dla eliminacji
dublowania sie przedsiewzie¢ o podobnej tematyce,

- mozliwos¢ okreslania przysztych kierunkow dziatan
stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy poprzez
upowszechnienie zawartosci przygotowanych
zbioréw informac;ji o projektach.

B.1.7- PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Modernizacja bazy danych standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolenia

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Budowa i rozwoj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy na poziomie

krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym m.in. w obszarze migdzynarodowego posrednictwa pracy)

Beneficjent Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
systemowy
Czy typ projektu TAK x| Jezeli NIE — nalezy
(operaciji) zostat uzasadnic
przewidziany w SzOP NIE
do realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizacji 08.2008 - 12.2010
projektu
Kwota w latach 2007-2009 305 000,00 PLN w roku 2010 95 000,00 PLN ogodtem w 400 000,00 PLN
poniesionych/planow projekcie
anych wydatkéw w
projekcie
Rezultaty twarde w latach 2007-2009 - Analiza funkcjonowania w roku 2010 | - Zmodernizowany system na koniec - Uzupetniona dokumentacja
planowane dotychczasowej bazy danych wraz z informatyczny zawierajacy aplikacie z | realizacji techniczna i uzytkownika
do analizg p_otrzeb ukierunkowang na dostepem poprzez Intern_e_t do__bazy projektu oprogr_amqwania o wdrozone
osiagniecia zmodermzpwana baze danych, danych standgrdow kwalifikacji modyfikacje
- zmodernizowany system zawodowych i modutowych zarekomendowane przez
w ramach informatyczny zawierajgcy aplikacje programoéw szkolen, zasilony nowymi uzytkownikow,
projektu z dostepem poprzez Internet do danymi oraz uzupetniony o - zmodernizowany system
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miekkie

bazy danych standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych
programéw szkolen,

- dokumentacja techniczna i
uzytkownika oprogramowania,

- przeszkolonych 10 pracownikéw
MPiPS w zakresie administrowania i
obstugi systemu.

- Uzupetniona wiedza przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w
zakresie funkcjonowania dotychczas
dziatajgcej bazy danych oraz na
temat potrzeb uzytkownikow w
odniesieniu do zmodernizowanej
bazy,

- wieksza niezawodnos$¢
funkcjonowania (jakosci)
oprogramowania zarzadzajgcego
dzieki eliminaciji btedoéw jego kodu —
0 90% zgtoszonych btedéw,

- stabilne $rodowisko produkcyjne z
wdrozonymi procedurami backupu i
zasadami administracji,

- utatwiony dostep dla wszystkich
uzytkownikow korzystajacych z
systemu przez przeglgdarke
internetowg do bazy danych o
standardach kwalifikacji
zawodowych i modutowych
programoéw szkolen z Internetu,

- upowszechnione wsrod kadry
instytucji rynku pracy oraz jednostek
edukacyjno szkoleniowych
informacje nt. zasobow bazy danych
standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen —
poprawiony stan wiedzy o 20% (na
podstawie badania ankietowego),

- wzrost liczby uzytkownikow
systemu 0 15% w poréwnaniu z
istniejgcym systemem.

modyfikacje usprawniajgce dziatanie
bazy zarekomendowane przez
uzytkownikéw koncowych,

- uzupetniona dokumentacja
techniczna i uzytkownika
oprogramowania o modyfikacje
zarekomendowane przez
uzytkownikow.

- Wigksza niezawodno$¢
funkcjonowania (jakosci)
oprogramowania zarzgdzajacego
dzieki eliminacji btedoéw jego kodu o
90% zgtoszonych bteddw,

- stabilne srodowisko produkcyjne z
wdrozonymi procedurami kopii
bezpieczenstwa i zasadami
administrowania,

- dostep pracownikéw MPIPS,
przedstawicieli Instytucji Rynku Pracy
i oraz jednostek i organizacji
szkoleniowych do bazy danych nt.
standardéw kwalifikacji zawodowych i
modutowych programoéw szkolen
poprzez internet,

- upowszechnione w $wiadomosci
spotecznej informacje nt. zbioréw
informacji edukacyjno-zawodowej,
wskazanych jako podstawa
ksztatcenia ustawicznego i
doskonalenia zawodowego i warunek
efektywnego oraz optymalnego
rozwoju zasobow ludzkich poprzez
rezultaty projektu,

- mozliwo$¢ poprawy skali i poziomu
szczegdtowosci badania poziomu
zainteresowania uzytkownikéw
zasobami bazy danych - poprawa
dzieki dodaniu dwoch aspektow dot.
uzytkownikéw (informacje o instytuciji,
obszar bazy bedacy obiektem
zainteresowania),

- wzrost liczby uzytkownikéw systemu
0 15% w poréwnaniu z istniejgcym
systemem.

informatyczny zawierajacy
aplikacje z dostepem
poprzez Internet do bazy
danych standardow
kwalifikacji zawodowych i
modutowych programow
szkolen, zasilony nowymi
danymi oraz uzupetniony o
modyfikacje usprawniajgce
dziatanie bazy
zarekomendowane przez
uzytkownikéw koncowych,
przeszkolonych 10
pracownikéw MPiPS w
zakresie administrowania i
obstugi systemu.

Wieksza niezawodno$¢
funkcjonowania (jakosci)
oprogramowania
zarzadzajgcego poprzez
eliminacje btedéw jego kodu,
stabilne $rodowisko
produkcyjne z wdrozonymi
procedurami kopii
bezpieczenstwa i zasadami
administracji,

utatwiony dostep dla
wszystkich uzytkownikéw do
bazy danych o standardach
kwalifikacji zawodowych i
modutowych programéw
szkolen,

upowszechnione w
$wiadomosci spotecznej
informacje nt. zbioréw
informacji edukacyjno-
zawodowej, wskazanych,
jako podstawa ksztatcenia
ustawicznego i doskonalenia
zawodowego, i warunek
efektywnego oraz
optymalnego rozwoju
zasobow ludzkich poprzez
rezultaty projektu,
spopularyzowane standardy
kwalifikacji zawodowych i
modutowych programow
szkolen przedstawicieli
Instytucji Rynku Pracy i oraz
jednostek i organizacji
szkoleniowych,

- mozliwos$¢ petniejszego
badania poziomu
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zainteresowania
uzytkownikow zasobami
bazy danych,

- wzrost liczby uzytkownikow
systemu o0 15% w
poréwnaniu z istniejgcym
systemem; zwigkszenie
satysfakc;ji klientdw.

B.1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Oferta szkolen w technologii e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy, bazujaca na programach modutowych opracowanych w ramach SPO RZL

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Rozwdj ogdlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w szczegélnosci kierowanych do pracownikow
kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia

uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne

Beneficjent Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
systemowy
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
(operacji) zostat nalezy
przewidziany w SzOP NIE uzasadnic
do realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizacji 12.2008 - 03.2011
projektu
Kwota w latach 864 440,00 PLN w roku 2010 2791 000,00 PLN ogoétem w 4 302 520,00 PLN
poniesionych/planowany 2007-2009 projekcie
ch wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - Opracowane zatozenia w roku 2010 | - Pakiety dydaktyczne dla 15 na koniec - Pakiety dydaktyczne dla 20
planowane 2007-2009 merytoryczne programu szkolenia modutowych programow szkolen do realizacji modutowych programow szkolen do
do zbudowanego na technologii e- stosowania w technologii e-learning dla | projektu stosowania w technologii e-learning dla
osiggniecia learning, pracownikow instytucji rynku pracy, pracownikow instytucji rynku pracy,
w ramach - pakiety dydaktyczne dla 5 wprowadzone do bazy danych MPiPS - wprowadzone do bazy danych MPiPS -
projektu modutowych programéw szkolen do wykorzystania przez pracownikow do wykorzystania przez pracownikow
do stosowania w technologii e- instytucji rynku pracy w celu zdobycia i instytucji rynku pracy w celu zdobycia i
learning dla pracownikow instytucji uaktualnienia wiedzy niezbednej na uaktualnienia wiedzy niezbednej na
rynku pracy, wprowadzone do danym stanowisku, danym stanowisku,
bazy danych MPiPS - do - wykonanych (zaprogramowanych) 10 - wykonane (zaprogramowane,
wykorzystania przez pracownikow kurséw szkoleniowych w technologii e- wprowadzone na platforme e-
instytucji rynku pracy w celu learning wprowadzonych na platforme, learningowg) kursy szkolenia w
zdobycia i uaktualnienia wiedzy - podrecznik/poradnik do realizacji technologii e-learning dla 20 zakreséw,
niezbednej na danym stanowisku. szkolen dla wykonanych 10 kurséw - podreczniki/poradniki do realizacji
szkoleniowych w technologii e-learning szkolen w technologii e-learning
przeznaczonych dla pracownikéw przeznaczonych dla pracownikéw
instytucji rynku pracy. instytucji rynku pracy oraz instytucji
szkoleniowych.
miekkie - Wzrost wiedzy o0 20% u 100 - Powszechna dostepno$¢ do
uczestnikow projektu w wyniku materiatéw do samoksztatcenia,
przeprowadzonych szkolen adresowanych do pracownikéw
pilotazowych tj.: dla posrednikéw i instytucji rynku pracy w zakresie
doradcow zawodowych, specjalistéw szkolen przewidzianych w projekcie,
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ds. szkolenia, lideréow klubéw pracy,

- pogtebiona wiedza kadry trenerskiej
(100 oséb) w zakresie metodyki
prowadzenia szkolen e-learningowych,

- wiedza nt. efektywnosci szkolenia e-
learningowego dzigki ocenie szkolen
pilotazowych.

- lepsza jakos$¢ i efektywnosé ustug
szkoleniowych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- umozliwione podnoszenie kwalifikacji
kadry pracowniczej IRP dzieki
udziatowi w szkoleniach realizowanych
z wykorzystaniem przygotowanych
programéw szkolenia,

- udostepnione materiaty do
samoksztatcenia, adresowane do
pracownikow instytucji rynku pracy,

- stworzone warunki do biezacej
aktualizacji programéw szkolenia
kierowanych przede wszystkim do
kadry PSZ dzigki wykorzystaniu
narzedzi i procedur wypracowanych w
projekcie.

B.1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Zarzadzanie informacjg wykorzystywang w ustugach pracy

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- rozwdj narzedzi i systemoéw informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia),

- budowa i rozwdj skoordynowanego systemu wspétpracy i wymiany informacji miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) | par | | jeseli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE dy. .
systemowym? uzasadnic
Okres realizacji projektu 10.2008 - 12.2012
Kwota w latach oadlem w
poniesionych/planowanych 2007- 1975 696,00 PLN w roku 2010 2192 358,00 PLN gorem 16 743 520,00 PLN
: o projekcie
wydatkow w projekcie 2009
- Opracowane zatozenia merytoryczne - Zaktualizowane zasoby - System zarzadzania informacjami
dla systemu zarzgdzania zasobami informacyjne wykorzystywanymi w ustugach rynku
informacji rynku pracy, K t pracy obejmujacy: opracowany
Rezultaty - opracowany wykaz istniejgcych wykorzystywane w wykaz istniejgcych zasobow
planowane do w latach | Zasobow infor:macyjnych X us}uga;:h rynkuhpracy na koniec informa;cyjnycr; ZaWiera{?CyCh: STS’
. " . zawierajgcych m.in.: opis, sposo przygotowanyci o opis, wtasciciela, sposéb i warunki
osiagnigcla w twarde 2007 i warunki dostepu, w roku 2010 z wykorzystaniem rea!lzale dostepu do kazdego zasobu,
ramaCh 2009 - raport nt. potrzeb informacyjnych opracowanej metodyki, projektu - raport nt. potrzeb informacyjnych
projektu klientdw i pracownikéw PSZ - do

wykorzystania w celu stworzenia
nowych zbioréw informacyjnych oraz
zaktualizowania tych dotychczas

- nowe (min. 4) zbiory
informacji zawodowej,
opracowane na podstawie

klientéw i pracownikow PSZ - do
wykorzystania w celu stworzenia
nowych zbioréw informacyjnych oraz
zaktualizowania tych dotychczas
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miekkie

stosowanych,

nowa metodyka zbierania,
opracowywania, przetwarzania oraz
dystrybucji informacji - do
wykorzystania przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w celu zapewnienia
jednolitego przekazu informacji do
klientéw,

zatozenia dla narzedzia
informatycznego, spdjnego z
opracowang metodyka, pozwalajgcego
na sprawne zarzgdzanie ww.
zasobami informacji (zbieranie,
opracowanie, przetwarzanie i
dystrybucja),

wypracowane metody korzystania z
aktualizowanej informac;ji nt.
zagadnien rynku pracy, przekazane
pracownikom MPiPS oraz WUP i PUP
podczas szkolenia.

wynikow badania potrzeb
uzytkownikéw

z wykorzystaniem
opracowanej metodyki.
ktore bedg wykorzystywane
zaréwno przez
pracownikow instytuciji
pracy jaki ich klientow.

- Upowszechnione
informacje nt. zawartosci
zbioréw z zakresu
informacji edukacyjno-
zawodowych,
wskazywanych jako

stosowanych,
- nowa metodyka zbierania,
opracowywania, przetwarzania oraz
dystrybucji informacji - do
wykorzystania przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia w celu
zapewnienia jednolitego przekazu
informacji do klientow,
wypracowane metody korzystania z
aktualizowanej informacji nt.
zagadnien rynku pracy, przekazane
pracownikom MPiPS oraz WUP i
PUP podczas szkolenia,
zaktualizowane zasoby informacyjne
wykorzystywane w ustugach rynku
pracy przygotowane z
wykorzystaniem opracowane;j
metodyki,
nowe zbiory informacji zawodowej
opracowane na podstawie wynikow
badania potrzeb uzytkownikéw z
wykorzystaniem opracowane;j
metodyki - do wykorzystania zaréwno
przez pracownikow instytucji pracy
jaki ich klientéw,
wytyczne okreslajgce kierunek
rozwoju dla systemu zarzgdzania
informacjg - do wykorzystania przez
MPIiPS w celu dalszego
dostosowania zasobow
informacyjnych do zmian na rynku
pracy,
zatozenia dla narzedzia
informatycznego, spoéjnego z
opracowang metodyka,
pozwalajgcego na sprawne
zarzgdzanie ww. zasobami informacji
(zbieranie, opracowanie,
przetwarzanie i dystrybucja),
przeszkolonych 2.000 pracownikéw
WUP i PUP z zakresu metod
pozyskiwania i przetwarzania
informaciji,
przeszkolonych 12 pracownikow
MPiPS z zakresu metod
pozyskiwania i przetwarzania
informagiji.

Poprawa wiedza i umiejetnosci
pracownikéw Departamentu Rynku
Pracy (12 os6b) MPiPS na temat
stosowania wypracowanych narzedzi
stuzgcych gromadzeniu,
opracowywaniu, przetwarzaniu
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podstawa ksztatcenia
ustawicznego,
doskonalenia zawodowego
oraz warunek efektywnego
i optymalnego rozwoju
zasobow ludzkich poprzez
promocje rezultatéw
projektu.

i dystrybucji informacji, majgca
istotny wptyw na proces zarzgdzania
informacja,

nabyte nowe umiejetnosci przez
2.000 pracownikow PSZ na temat
korzystania z opracowanych zbiorow
informacyjnych,

poprawa wiedzy 2 000 pracownikow
PSZ nt. efektywnych form
wspotpracy z klientem,
upowszechnione informacje nt.
zawartosci zbiorow z zakresu
informacji edukacyjno-zawodowych,
wskazywanych jako podstawa
ksztatcenia ustawicznego,
doskonalenia zawodowego oraz
warunek efektywnego i optymalnego
rozwoju zasobdéw ludzkich poprzez
promocje rezultatéw projektu,
utatwiony dostep do informacji
wykorzystywanych w ustugach rynku
pracy dla instytucji rynku pracy oraz
ich klientow — wzrost o ok. 30%,,
zdobyte przez 2000 pracownikéw
PSZ umiejetnosci efektywnego
zarzadzania zasobami
informacyjnymi.

B.1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.12 Implementacja i rozwéj sytemu informatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

spotecznej),

rozwoj narzedzi i systemow informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy

zwiekszenie dostepu do programéw i ustug pracy, m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych, tworzenie publicznej
sieci dostepu do baz danych o rynku pracy, a takze wdrazanie nowych metod i instrumentéw aktywizacji zawodowej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

07.2008 — 12.2011

Kwota w latach 2007- 92 564 250,00 PLN w roku 2010 73 480 000,00 PLN ogotem w 193 000 000,00 PLN
poniesionych/planowanych 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach 2007- Wdrozone Oprogramowanie I Wdrozone Oprogramowanie na koniec - Wdrozone Oprogramowanie
planowane do 2009 aplikacyjne Syriusz®™ w m.in. 100 aplikacyjne Syriusz® we realizacii aplikacyjne Syriusz®* we
osiggniecia w powiatowych urzedach pracy, wszystkich 339 powiatowych projektu wszystkich powiatowych

ramach
projektu

analiza i projekt rozbudowy
aplikacja WUP-Viator do aktualnych
wymagan uzytkownikéw,

urzedach pracy,
I rozbudowana i wdrozona aplikacja
WUP-Viator w wojewddzkich

urzedach pracy,
- wdrozona aplikacja WUP-Viator
we wszystkich wojewddzkich
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miekkie

dane z inwentaryzacji i model
rozwoju infrastruktury publicznych
stuzb zatrudnienia,

zaktualizowane dane w hurtowni
danych,

analizy i specyfikacje wymagan dla
narzedzi nowoczesnej komunikacji,
przeprowadzone szkolenia

z obstugi Oprogramowama
aplikacyjnego Syrlusz dla
pracownikéw min. 100 powiatowych
urzeddw pracy,

dokumenty, analizy, ekspertyzy
oraz projekty wynikajgce z
wykonywanych prac, tj. dokument
otwarcia, plan komunikacji i
promociji, koncepcje rozwoju,
specyfikacje dla potrzeb
postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego, itp.

- Stopniowa poprawa
bezpieczenstwa przechowywania i
wymiany informacji gromadzonych
przez wojewodzkie i powiatowe
urzedy pracy — wdrozony system
informatyczny dla min. 100
powiatowych urzedéw pracy,
stopniowa poprawa jakosci
Swiadczenia ustug przez publiczne
stuzby zatrudnienia dzigki
zapewnieniu jednolitego systemu
informatycznego dla min. 100
powiatowych urzedéw pracy,

- rozpowszechniona wiedza nt.

urzedach pracy,
zmodernizowane narzedzia
hurtowni danych,
zaimplementowane i wdrozone
narzedzia nowoczesnej
komunikacji, m.in. wortalu
Publicznych stuzb Zatrudnienia:
standaryzacja zasobéw stron www
340 jednostek PSZ,
przeprowadzone szkolenia dla
wszystkich pracownikéw 339
powiatowych urzedéw pracy oraz
pracownikow urzedéw
wojewddzkich,

konferencje i spotkania na temat
wptywu narzedzi informatycznych
na skutecznosé¢ zarzadzania dla
kadry publicznych stuzb
zatrudnienia,

dostarczony sprzet komputerowy
oraz licencje na oprogramowanie
dla wojewodzkich i powiatowych
urzeddw pracy w zakresie
ilosciowym okreslonym na
podstawie inwentaryzaciji
przeprowadzonej w 2009 r.,
zapewniona infrastruktura sieci
rozlegtej na zasadzie ustugi
Infrastructure as a service, dla
wojewdodzkich i powiatowych
urzeddéw pracy zgodnie z modelem
okreslonym w 2009 r. — dla
wszystkich (400) jednostek PSZ.

-Poprawa bezpieczenstwa
przechowywania i wymiany
informacji gromadzonych przez
wojewddzkie i powiatowe urzedy
pracy we wszystkich wojewddzkich
i powiatowych urzedach pracy dla
min. 100 powiatowych urzedéw
pracy,

-stopniowa poprawa efektywnosci
wykorzystania narzedzi
nowoczesnych technologii
komunikacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz beneficjentow
ustug rynku pracy — wdrozona

urzedach pracy,

wdrozenie w zakresie
instrumentow informatycznych
standardéw ustug rynku pracy
we wszystkich urzedach pracy,
zaimplementowane centralnie
zmodernizowane mechanizmy
hurtowni,

zaimplementowane i wdrozone
narzedzia nowoczesne;j
komunikacji beneficjentéw oraz
publicznych stuzb zatrudnienia,
m.in. wortalu Publicznych stuzb
Zatrudnienia,

zapewniona infrastruktura
Infrastructure as a service
umozliwiajgca funkcjonowanie
systemu informacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia,
uzupetniona infrastruktura
lokalna poprzez dostawy
sprzetu oraz oprogramowania
komputerowego

przeszkoleni z obstugi systemu
informacyjnego pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia -
z uwzglednieniem nowych
standardéw ustug - ok. 15.700
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia,

dokumenty, analizy, ekspertyzy
oraz projekty wynikajace z
wykonywanych prac, {j.
dokument otwarcia, plan
komunikaciji i promocji,
koncepcje rozwoju, specyfikacje
dla potrzeb postepowan o
udzielenie zaméwienia
publicznego, itp.

Poprawa bezpieczenstwa
przechowywania i wymiany
informacji gromadzonych przez
wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy,

poprawa efektywnosci
wykorzystania narzedzi
nowoczesnych technologii
komunikacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz
beneficjentéw ustug rynku
pracy,

poprawa jakosci $wiadczenia
ustug przez publiczne stuzby
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standardéw ustug rynku pracy
wsrdd pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia min 100
powiatowych urzedéw pracy.

czes$¢ ustug narzedzi nowoczesnej
komunikacji dla min. 100
powiatowych urzedéw pracy,

-poprawa jakos$ci $wiadczenia ustug
przez publiczne stuzby
zatrudnienia dzieki zapewnieniu
jednolitego systemu
informatycznego dla wszystkich
wojewodzkich i powiatowych
urzeddéw pracy (poprawa o 15% -
na podstawie badania
ankietowego),

-rozpowszechniona wiedza nt.
standardow ustug rynku pracy
wsréd pracownikow wojewddzkich i
powiatowych urzedéw pracy —
przynajmniej dla grupy ok. 30%
pracownikéw PSZ.

zatrudnienia dzieki zapewnieniu
jednolitego systemu
informatycznego dla wszystkich
wojewddzkich i powiatowych
urzedoéw pracy,

- rozpowszechniona wiedza nt.
standardéw ustug rynku pracy
wsrod pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
kluczowych (6 stanowisk)
wszystkich wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy
(min. 2000 osoéb).

B.1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.43 Zielona Linia. Centrum Informacyjno — konsultacyjne stuzb zatrudnienia

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Zwiekszenie dostepu do programéw i ustug rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii informatycznych i komunikacyjnych, tworzenie publicznej

sieci dostepu do baz danych o rynku pracy, a takze wdrazanie nowych metod i instrumentéw aktywizacji zawodowej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich — Lider
Wojewodzki Urzad Pracy —w Biatymstoku Partner

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008 - 12.2011
Kwota w latach 10 970 890,00 PLN w roku 2010 6124 000,00 PLN ogétem w 24050 000,00 PLN
poniesionych/planowanych 2007- projekcie
wydatkow w projekcie 2009

Rezultaty twarde w latach - Opracowane procedury i kryteria w roku 2010 - Podtgczenych pozostatych 20 na koniec - Opracowana koncepcja systemu
planowane do 2007- naboru konsultantow do systemu stanowisk konsultantow Contact realizacji Zielona Lipia wykorzystujaca
osiaggniecia w 2009 Contact Center, Center, projektu technologie wystepujace w

ramach
projektu

- raport z audytu systemu wykonanego
w ramach SPO RZL: 7/24, stuzacego
do modyfikacji systemu do standardu
Zielonej Linii,

- raport analizy potrzeb klientow
systemu Contact Center - do
wykorzystania do budowy zatozen
systemu Zielona Linia,

- wyposazonych 30 stanowisk
konsultantéw Contact Center,

- uruchomione Biura Systemu Contact
Center,

- podtgczonych 200 jednostek

- podigczenych wszystkich 400
jednostek organizacyjnych PSZ do
systemu,

-zintegrowany system z
centralnymi zasobami PSZ
(hurtownia danych, e-
posrednictwo).

rozwigzaniach Call Center,

- wdrozony efektywny system
komunikacyjny pomiedzy
jednostkami stuzb zatrudnienia
oraz tymi stuzbami i ich
klientami,

- podtgczonych do systemu 400
jednostek wspotpracujgcych
(PUP),

- zwigkszona liczba uzytkownikow
systemu Zielona Linia, ktéra w
okresie wdrazania roku powinna
osiggna¢ poziom 15% liczby
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organizacyjnych PSZ do systemu. 0s0b kontaktujgcych sie ze
stuzbami zatrudnienia
dotychczasowa droga,

- wzrost zasobow informacyjnych
systemu o dodatkowe obszary
obstugiwane przez konsultantow
ZL - migracja, poradnictwo
prawne i posrednictwo pracy,

- zintegrowany system z
centralnymi zasobami PSZ
(hurtownia danych, e-
posrednictwo).

miekkie - Podniesione kwalifikacje ok. 30 os6b - Podniesione kwalifikacje - Zmiana jakosciowa w zakresie
pracujgcych w systemie Contact pozostatych 20 os6b pracujgcych dostepnosci i zakresu informacji
Center w zakresie technik konsultacji, w systemie Contact Center w nt. zagadnien rynku pracy —

- poprawa dostepnosci informacji o zakresie technik konsultaciji, poprawa (poprzez ankietowanie)
rynku pracy (w zakresie - usprawnione funkcjonowanie na poziomie 30%,
ogdlnopolskim) — na poziomie 30% stuzb zatrudnienia dzieki - poprawa stanu wiedzy wsrod
(wzrost liczby klientéw CC), stworzeniu mozliwosci dostepu klientéw urzeddéw pracy (0 30% -

- usprawniona ustuga posrednictwa do jednolitej, centralnej bazy zmierzenie ankietowaniem) - nt.
pracy w systemie stuzb zatrudnienia informacyjne;. mozliwosci funkcjonowania na
dzigki podniesieniu wiedzy rynku pracy w Polsce wsrod
konsultantéw o 30%, 0so6b bezrobotnych i

- wiedza uzyskana przez 50 poszukujacych pracy,
konsultantéw biura CC i 340 - podniesione kwalifikacje ok. 50
konsultantéw lokalnych nt. potrzeb osob pracujgcych w systemie CC
informacyjnych klientéw stuzb i 0k.400 konsultantow
zatrudnienia. zewnetrznych w zakresie technik

konsultacji,

- poprawa wizerunku stuzb
zatrudnienia dzieki informacji o
rynku pracy w systemie
ogolnopolskim na portalu
internetowym,

- usprawnione funkcjonowanie
stuzb zatrudnienia dzieki
stworzeniu mozliwosci dostepu
do jednolitej, centralnej bazy
informacyjnej — poprawa oceny
na poziomie 30% wsrod
respondentéw badania
ankietowego.

B.1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.3 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
Typ/typy projektéw - rozwdj ogodlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne mikroekonomiczne badania rynku pracy,

(operacji) realizowane w
ramach projektu

ekspertyzy i analizy),
- tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw na sytuacje na rynku pracy

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
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Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy uzasadni¢
do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 11.2008 - 06.2010
Kwota w latach 100 450,00 PLN w roku 2010 524 550,00 PLN ogotem w 625 000,00 PLN
poniesionych/planowanych | 2007-2009 projekcie
wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - Ekspertyza obecnie stosowanej w roku 2010 - Przebudowany system na koniec - Ekspertyza obecnie stosowane;j
planowane 2007-2009 | metodologii prowadzenia informatyczny ,Monitoring realizacji metodologii prowadzenia monitoringu
do monitoringu zawodow zawodow”, projektu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
osiggniecia deficytowych i nadwyzkowych - Metodologia prowadzenia wykonana przez ekspertow
wykonana przez ekspertow monitoringu oraz raporty z zewnetrznych, stuzgca do opracowania
W ra,maCh zewnetrznych, stuzgca do badan przeprowadzonych w 5 nowej metodologii,
projektu opracowania nowej metodologii, powiatach - do wykorzystania, - przebudowany system informatyczny

- raport na temat dostepnych przez pracownikéw urzedéw ,Monitoring zawodow”,

zrodet danych i mozliwosci ich pracy na rzecz ich klientéw do - raport na temat dostepnych zrodet

wykorzystania w badaniu zawodow prognozowania zmian na rynku danych i mozliwosci ich wykorzystania w

nadwyzkowych i deficytowych oraz pracy odnos$nie badaniu zawodéw nadwyzkowych i

typowych kwalifikacji i umiejetnosci zapotrzebowania na kwalifikacje deficytowych oraz typowych kwalifikacji i

- do wykorzystania do stworzenia (co wptynie na..poprawe jakosci umiejetnosci - do wykorzystania do

nowej metodologii. $wiadczonych ustug), stworzenia nowej metodologii,

- wiedza i umiejetnosci z zakresu - przebudowany system informatyczny
nowej metodologii i sposobow ,Monitoring zawodow”,
jej stosowania nabyte przez ok. - metodologia prowadzenia monitoringu
400 pracownikéw zajmujgcych oraz raporty z badan przeprowadzonych
sie analizg rynku pracy - w 5 powiatach - do wykorzystania do
przedstawicieli WUP, PUP oraz prognozowania zmian na rynku pracy
MPIPS (potwierdzone odnosnie zapotrzebowania na
wydaniem zaswiadczen o kwalifikacje,
ukonczeniu szkolenia), - wiedza i umiejetnosci z zakresu nowej
- umozliwiony dostep do systemu metodologii i sposobdw jej stosowania
Regionalnym Obserwatoriom nabyte przez ok. 400 pracownikow
Rynku Pracy. — min. zajmujgcych sie analizg rynku pracy -
jednostkom edukacyjnym, przedstawicieli WUP, PUP oraz MPiPS
instytucjom szkoleniowym. (potwierdzone wydaniem zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia),
- umozliwiony dostep do systemu
Regionalnym Obserwatoriom Rynku
Pracy. — min. jednostkom edukacyjnym,
instytucjom szkoleniowym.
miekkie - Wiedza na temat stosowanej - Zwiekszona wiedza ok. 400 - Uzyskana wiedza na temat stosowane;j
metodologii badania zawodow pracownikéw urzedéw pracy w metodologii badania zawodow

deficytowych i nadwyzkowych zwigzku z lokalnym rynkiem deficytowych i nadwyzkowych (wady i

(wady i zalety) uzyskana przez ok. pracy nt. dostepnych zrodet zalety),

400 pracownikéw PUP/WUP. danych, umiejetnosci - zwiekszona wiedza ok. 400 pracownikow
diagnozowania sytuacji w urzeddw pracy w zwigzku z lokalnym
zakresie identyfikowania rynkiem pracy nt. dostepnych zrodet
zawodow, kwalifikacji i danych, umiejetnosci diagnozowania
umiejetnosci deficytowych i sytuacji w zakresie identyfikowania
nadwyzkowych, majgca wplyw zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci
na poprawe jakosci deficytowych i nadwyzkowych, majgca
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$Swiadczonych ustug przez
pracownikow urzedow pracy na
rzecz ich klientow,

- poprawa jakosci i efektywnosci
ustug doradczych $wiadczonych
przez pracownikow urzedéw
pracy (posrednicy, doradcy
zawodowi i specjalici ds.
szkolen) na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy — o 10%,

- jakosciowa poprawa ofert
szkoleniowych jednostek
edukacyjnych i instytucji
szkoleniowych wyrazajgca sie
trafniejszym dopasowaniem do
potrzeb rynku pracy w zakresie
zawodow, kwalifikacji i
umiejetnosci, oczekiwanych na
lokalnym rynku pracy — co
istotnie ograniczy ksztatcenie w
zawodach, na ktore nie ma
zapotrzebowania,

- poprawa efektywnosci narzedzi
stosowanych przy sporzadzaniu
monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
na poziomie 15%.

wptyw na poprawe jakosci $wiadczonych
ustug przez pracownikéw urzedow pracy
na rzecz ich klientéw,

- poprawa jakosci i efektywnosci ustug
doradczych swiadczonych przez
pracownikow urzeddw pracy na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- jakosciowa poprawa ofert szkoleniowych
jednostek edukacyjnych i instytucji
szkoleniowych wyrazajgca sie
trafniejszym dopasowaniem do potrzeb
rynku pracy w zakresie zawodow,
kwalifikacji i umiejetnosci oczekiwanych
na lokalnym rynku pracy, co istotnie
ograniczy ksztatcenie w zawodach na
ktore nie ma zapotrzebowania,

- poprawa efektywnosci narzedzi
stosowanych przy sporzgdzaniu
monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na poziomie 15%.

B.1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.15 Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn

Typltypy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- upowszechnienie idei rownych szans(w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich kampanii informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych
$rodkéw masowego przekazu oraz nowoczesnych metod przekazu oraz nowoczesnych metod komunikaciji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w SzOP do uzasadni¢
realizacji w trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 11.2008 - 04.2011
Kwota w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 1740 820,00 PLN 2010 4194 940,00 PLN projekcie 6 548 300,00 PLN
wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - 2 wizyty studyjne zagraniczne i w roku - Miedzynarodowa konferencja, na koniec - Miedzynarodowa konferencja dotyczgca
planowane do 2007-2009 3 wizyty studyjne krajowe, 2010 dotyczaca godzenia rol rodzinnych | realizaciji godzenia rél rodzinnych i zawodowych z
osiggniecia w przyczyniajgce sie do i zawodowych z udziatem 500 projektu udziatem. 500 oséb, w tym 20 gosci

ramach projektu

pogtebienia analiz dobrych
praktyk w zakresie godzenia
rol,

- 5 raportéw z wizyt studyjnych -
do wykorzystania przy

0s06b, w tym 20 gosci
zagranicznych z krajéw UE oraz
USA i Kanady, m. in. niektérych
ministrow ds. rodziny, ekspertow,
przedstawicieli IRP,

zagranicznych z krajow UE oraz USA i
Kanady, m. in niektérych ministrow ds.
rodziny, ekspertéw, przedstawicieli IRP,

- 1 raport z analizy poréwnawczej rozwigzan
legislacyjnych w Polsce i wybranych
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opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

1 raport z badania
jakosciowego i ilosciowego
pracodawcow i pracobiorcow z
zakresu godzenia rél - do
wykorzystania (wyniki) przy
opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

1 raport z badania gospodarstw
domowych — do wykorzystania
(wyniki) przy opracowaniu
Krajowej Mapy Drogowe;j,

1 baza danych dobrych praktyk
z zakresu godzenia rol
zawierajgca min.

250 rekordow,

500 plakatéw i 4 000 broszur
poswieconych tematyce
projektu, stuzgcych
przeprowadzeniu promocji z
zakresu godzenia rél w 10
najwiekszych miastach Polski.

- 1 raport z analizy rozwigzan
legislacyjnych w Polsce i
wybranych krajach UE dot.
godzenia rél - do wykorzystania
przy opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

- 11 raportéw z analiz dobrych
praktyk, stuzgcych do
opracowania Krajowej Mapy
Drogowej,

- 2 wizyty studyjne zagraniczne i 4
wizyty studyjne krajowe w celu
pogtebienia analiz dobrych
praktyk w zakresie godzenia rol,

- 6 raportow z wizyt studyjnych
stuzgcych opracowaniu Krajowej
Mapy Drogowej,

- 1 pakiet propozyciji legislacyjnych
oraz analiza wykonalnosci
dobrych praktyk opisywana w
ramach dziatan projektu, stuzgce
opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

- min. 280 wydanych certyfikatéw o
ukonczeniu szkolenia dla PSZ z
zakresu dobrych praktyk i
standardow europejskich
zwigzanych z politykg godzenia
rol,

- min. 160 wydanych certyfikatéw o
ukonczeniu szkolenia dla IRP z
zakresu modelu wdrazania polityki
godzenia rol na poziomie
przedsiebiorstwa,

- publikacja 20 artykutéw z zakresu
godzenia rol w ogodlnopolskiej
gazecie w celu promowania
partnerskiego modelu rodziny
oraz mechanizméw godzenia rol,

- 1500 plakatéw i 10 000 broszur
poswieconych tematyce projektu,
stuzacych przeprowadzeniu
promoc;ji z zakresu godzenia rél w
10 najwiekszych miastach Polski,

- 2000 egz. publikacji z wynikow
badan i analiz, stuzgcych
przeprowadzeniu promociji
partnerskiego modelu rodziny
oraz mechanizméw godzenia rél,

krajach UE dot. godzenia rol,
- 11 raportéw z analiz dobrych praktyk,

- 4 wizyty studyjne zagraniczne i 7 wizyty
studyjne krajowe, przyczyniajgce sig do
pogtebienia analiz dobrych praktyk w
zakresie godzenia rol,

- 11 raportéw z wizyt studyjnych - do
wykorzystania przy opracowaniu Krajowe;j
Mapy Drogowej,

- 1 raport z badania jako$ciowego i
ilosciowego pracodawcéw i pracobiorcéw z
zakresu godzenia rol - do wykorzystania
(wynik) przy opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

- 1 raport z badania gospodarstw domowych
- do wykorzystania (wyniki) przy
opracowaniu Krajowej Mapy Drogowej,

- 1 baza danych dobrych praktyk z zakresu
godzenia rol zawierajgca min.
500 rekordow,

- 1 pakiet propozyciji legislacyjnych oraz
analiza wykonalnosci dobrych praktyk
opisywana w ramach dziatan projektu,

- 1 krajowa mapa drogowa - do
wykorzystania jako pakiet rekomendaciji
wdrazania modelu godzenia rél dla
instytucji centralnych, regionalnych i
lokalnych oraz IRP,

- ok. 150 oséb uczestniczacych w konferenc;ji
podsumowujgce;j,

- min. 280 wydanych certyfikatow o
ukonczeniu szkolenia dla PSZ z zakresu
dobrych praktyk i standardéw europejskich
zwigzanych z politykga godzenia rl,

- min. 160 wydanych certyfikatéw o
ukonczeniu szkolenia dla IRP z zakresu
modelu wdrazania polityki godzenia rol na
poziomie przedsigbiorstwa,

- podniesione kwalifikacje 80% osob, ktére
ukonczyty szkolenia (certyfikaty),

- 20 artykutow dot. godzenia rol w
ogolnopolskiej gazecie promujgce
partnerski model rodziny oraz mechanizmy
godzenia rol,

- 2000 plakatéw i 14 000 broszur
poswieconych tematyce projektu,
stuzgcych przeprowadzeniu promocji z
zakresu godzenia rol w 10 najwigkszych
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miekkie

-2 x 30 s. sekundowe spoty TV na
temat promociji godzenia rél i
przetamywania stereotypéw
ptciowych w tym zakresie,

- 10 krétkometrazowych audycji TV

poswieconych tematyce projektu.

- Wzmocnienie wspétpracy z PSZ i
IRP w zakresie wspierania
godzenia rol zawodowych i
spotecznych - wzrost 0 100%
przedsiewzie¢ wzajemnie
konsultowanych.

miastach Polski,

- 2000 egz. publikacji z wynikdw badan i
analiz, stuzgcych przeprowadzeniu
promociji partnerskiego modelu rodziny
oraz mechanizméw godzenia rol,

- 2 x 30 s. sekundowe spoty TV na temat
promocji godzenia rol i przetamywania
stereotypdw ptciowych w tym zakresie,

- 10 krétkometrazowych audycji TV
poswieconych tematyce projektu,

- 16 konferencji wojewddzkich (min. 700
uczestnikow tgcznie) promujgcych
wypracowane rozwigzania z zakresu
godzenia rol.

- Podniesiona $wiadomos$¢ z zakresu
mozliwosci godzenia rol zawodowych i
rodzinnych wérdéd przedstawicieli Instytuciji
Rynku Pracy (wzrost o 10%),

- wypromowany model wspierania godzenia
rél zawodowych i rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym oraz
przedsiebiorstwa — wzrost o 100% zapiséw
w projektach uwzgledniajgcych element
godzenia rol,

- podniesiona $wiadomos$¢ z zakresu
mozliwo$ci godzenia rol zawodowych i
rodzinnych wéréd ogotu spoteczenstwa (o
30%),

- wypromowany model wspierania godzenia
rél zawodowych i rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym oraz
przedsiebiorstwa — wzrost o 100% zapiséw
w projektach uwzgledniajgcych element
godzenia rol,

- wzmocniona wspotpraca z PSZ i innymi
IRP w zakresie godzenia rol - wzrost o
100% przedsiewzie¢ wzajemnie
konsultowanych,

- podniesiona wiedza instytucji rynku pracy,
pracodawcéw i pracobiorcéw dot.
legislaciji, dobrych praktyk i mozliwych
rozwigzan w zakresie godzenia rol —
wzrost do 30% instytucji stosujacych
zasady gender,

- zmniejszone oddziatywanie stereotypow
dot. rél rodzinnych i zawodowych
wptywajgcych negatywnie na sytuacje
kobiet na rynku pracy — poprawa wynikéw
sondazy o 50%,

- zachecenie do wtgczenia tematyki
godzenia rol do partnerstw lokalnych,
wzrost wynikéw sondazy o 50%.
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B.1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.14 Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym

Typ/typy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

upowszechnianie idei rownych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogdlnopolskich kampanii informacyjno - promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej w obszarze
réwnego dostepu do zatrudnienia)

Beneficjent Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
systemowy
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
(operacji) zostat nalezy
przewidziany w NIE uzasadnic
SzOP do realizaciji
w trybie
systemowym?
Okres realizaciji 02.2008 - 04.2011
projektu
Kwota w latach w roku 2010 ogoétem w
eSOl AL 3961 485,24 PLN 11086 311,00 PLN RlRISREE 18 605 006,24 PLN
wanych wydatkow
w projekcie
Rezultaty | twarde w latach - 1 konferencja Akademia Kobiet w roku 2010 | - 1 portal internetowy jako narzedzie na koniec - 1 konferencja Akademia Kobiet
planowan 2007-2009 Aktywnych dla 750 uczestnikow informaciji i promocji z zakresu realizacji Aktywnych dla 750 uczestnikow
e do prorpujaca dz_ia’falnoé(: na rzecz _ wyréwnywania szans (_mip. 60._000_ wejsc); projektu prorpujaca dz_ia’falnoé(: na rzecz
osiagniec wyréwnywania szans na rynku pracy i - 1 baza danygh podmiotow dZ|al_aJacych wyréwnywania szans na rynku
. aktywizacji kobiet, na rzecz kobiet na rynku pracy i pracy i aktywizacji kobiet,
Bw 1 portal internetowy jako narzedzie uruchomiona jej rozbudowa (min. 1.300 S 1 portal internetowy jako
ramach informacji i promociji z zakresu rekordow), narzedzie informacji i promogji
projektu wyréwnywania szans (min. 10.000 - raport z analizy SWOT sytuacji kobiet na z zakresu wyréwnywania szans

wejsc),

1 baza danych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz kobiet na rynku
pracy i uruchomiona jej rozbudowa (500
rekordow),

analizy i raporty z badan
przeprowadzonych w trzech modutach
oraz wydana publikacja (tgcznie 10 tys.
egz.),

udziat min. 1000 uczestnikow w
seminarium podczas Kongresu Kobiet
Polskich,

1 konferencja prasowa.

rynku pracy i dziatan IRP w tym zakresie
w trzech obszarach tematycznych,
- wyprodukowane i wyemitowane

programy publicystyczne, debaty (min.

35),

I wyemitowane reportaze radiowe, audycje,

debaty radiowe (min. 20),

- 3 x 30 s. spoty radiowe (50 emisji),
-3x30s.i3x8s.spoty TV (80 emisji),

S artykuty lub kilkustronicowe (4-8 s.)
wktadki prasowe (min. 17),

F 2 konferencje prasowe,

F udziat min. 1000 uczestnikéw w
seminarium podczas Kongresu Kobiet
Polskich,

F analizy i raporty z badan
przeprowadzonych w trzech modutach
oraz wydana publikacja (tgcznie 10 tys.

egz.).

reportaze telewizyjne, filmy instruktazowe,

(min. 100.000 wejsc);

1 baza danych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz kobiet na
rynku pracy i uruchomiona jej
rozbudowa (min. 3.200
rekordow, w tym 300 polskich i
200 miedzynarodowych),

- min. 80% wydanych
certyfikatéw o ukonczeniu cyklu
szkoleh w zakresie polityki
réwnosci pici dla przedstawicieli
PSZ i innych IRP,

- analizy i raporty z badan

przeprowadzonych w trzech
modutach oraz wydanie
publikacji (tacznie 10 tys. egz.),

1 raport z analizy SWOT
sytuacji kobiet na rynku pracy i
dziatan IRP w tym zakresie w
trzech obszarach tematycznych,
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miekkie

Rozpropagowana wiedza z zakresu
aktywizacji i form wspierania kobiet na
rynku pracy wsréd kluczowych
pracownikow PSZ,

zasada gender mainstreaming
rozpropagowana wsrod kluczowych
pracownikéw PSZ,

wiedza ekspercka-dot. wyrownywania
szans na rynku pracy rozpropagowana
wéréd 1000 IRP poprzez m.in. wyniki
badan, raportéw, analiz.

Rozpropagowana wiedza z zakresu
aktywizacji i form wspierania kobiet na
rynku pracy wsrod kluczowych
pracownikow PSZ,

zasada gender mainstreaming
rozpropagowana wsrod kluczowych
pracownikéw PSZ,

wiedza z zakresu gender
mainstreaming, wyréwnywania szans
rozpropagowana poprzez portal
internetowy oraz kampanie
promocyjng wsrod ogotu
spoteczenstwa,

wiedza ekspercka-dot. wyréwnywania
szans na rynku pracy rozpropagowana
wsréd 1000 IRP poprzez m.in. wyniki
badan, raportéw, analiz, wiedza z
zakresu gender mainstreaming,
wyréwnywania szans rozpropagowana
poprzez portal internetowy oraz
kampanig promocyjng wsrod ogétu
spoteczenstwa,

stworzony pozytywny klimat dla
aktywnosci kobiet, w tym po 50. roku
zycia,

stworzony zaséb wiedzy stuzacy
zmianom instytucjonalnym w zakresie
wspierania kobiet, w tym po 50. roku

- wyprodukowane i
wyemitowane reportaze
telewizyjne, filmy instruktazowe,
programy publicystyczne, debaty
(min. 50),

 wyemitowane reportaze radiowe,
audycje, debaty radiowe (min.
30),

- 3 x 30 s. spoty radiowe (60
emisji),
-3x30s.i3x8s.spoty TV
(100 emis;ji),

S artykuty lub kilkustronicowe
(4-8 s.) wktadki prasowe (min.
25),

S 4 konferencje prasowe,

3 1 model szkoleniowy dot.
polityki réwnosci ptci dla PSZ,

- udziat min. 1000 uczestnikow
w seminarium podczas
Kongresu Kobiet Polskich.

—  Rozpropagowana wiedza z
zakresu aktywizacji i form
wspierania kobiet na rynku
pracy kluczowych
pracownikéw PSZ,

— zasada gender
mainstreaming
rozpropagowana wsrod
kluczowych pracownikéw
PSzZ,

— rozpropagowany model
szkoleniowy wdrazania
réwnosci ptaci dla IRP,

— podniesiona $wiadomos$¢
IRP dot. zagadnien
zwigzanych z réwnoscia pici
na rynku pracy,

— stworzony pozytywny klimat
dla aktywnosci kobiet, w tym
po 50. roku zycia,

— ,stworzony jednolity model
upowszechniania idei
rébwnych szans w dostepie
do zatrudnienia i metod
temu stuzgcych wsrod IRP

— stworzony zaséb wiedzy
stuzgcy zmianom

instytucjonalnym w zakresie
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zycia. wspierania kobiet, w tym po

50. roku zycia,

— wiedza z zakresu gender
mainstreaming,
wyréwnywania szans
rozpropagowana poprzez
portal internetowy oraz
kampanig promocyjna
ws$rdd ogotu spoteczenstwa,

— przetamywane stereotypy
dot. rol ptciowych w
spoteczenstwie.

B.1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYTSTEMOWYM
ozenia "Matrycy Kurcmana" oraz opracowanie zatozen dla opracowania i wdrozenia Matrycy Kompetencji i Motywacji

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Ocena wdr

rozwoj narzedzi i systemow informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji
pomocy spotecznej);

projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwigkszajgcych efektywnosé ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP R~ JezneaI:el\;IE B
do realizacji w trybie NIE vy
uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 03. 2009 - 03.2013
Kwota w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 540 000,00 PLN 2010 1200 000,00 PLN grjo'ekcie 8 860 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 proJ
- Raport dotyczacy oceny skutecznosci i - Publikacja podsumowujgca przebieg - Wdrozona Matryca
efektywnosci funkcjonowania Matrycy projektu (4000 egzemplarzy), zawierajgca Kompetencji i Motywacji we
Kurcmana - do wykorzystania (wyniki) w raport z badan, przekazana do wszystkich wszystkich PUP w Polsce,
procesie podejmowania decyzji PUP oraz WUP w Polsce, a takze - przeprowadzonych 16
dotyczacej ewentualnego wdrozenia Instytucjom Rynku Pracy w celu , seminariow regionalnych dla
Rezultaty ,Matrycy Kompetenc;ji i Motywac;ji”, przedstawienia wynikéw projektu, PUP dotyczgcych mozliwosci
planowane do w latach | - raport dotyczacy rekomendacii dla wroku | - stworzone narzedzie elektroniczne na koniec wdrozenia i uzytkowania
osiggniecia w twarde 2007- opracowania oraz wdrozenia Matrycy 2010 Matryca Kompetencji i Motywagii, realizac;ji narzedzia Matryca
ramach 2009 Kompetencji i Motywacji - do obejmujgce dwa zasadnicze elementy projektu Kompetenc;ji i Motywacji,
projektu wykorzystania (wyniki) w procesie Matrycy Kurcmana — narzedzie - poszerzona diagnoza klienta
podejmowania decyzji dotyczacej diagnostyczne do pomiaru motywagiji i PUP w zakresie kwalifikacji,
ewentualnego wdrozenia ,Matrycy kwalifikacji oraz Mapa Instrumentéw - poszerzona diagnoza klienta
Kompetencji i Motywacji”, Instytucji Rynku Pracy (budowa nowej, PUP w zakresie motywaciji,
- raporty z badania (1 raport koncowy — z pojemnej aplikacji, przystosowanie - opracowane ,Scenariusze
catosci badania oraz 5 raportéw rozwigzan Matrycy Kurcmana do nowe;j dziatan ze spozycjonowanym
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czastkowych, stanowigcych podstawe do
raportu z catosci badan: a z badania
Powiatowych Urzedéw Pracy, badania
Klientow PSZ, badania Instytucji Rynku
Pracy, z Panelu ekspertow dot.
Dotychczasowego funkcjonowania
,Matrycy Kurcmana”, oraz z badania
kluczowych pracownikéw PSZ) .

wersji elektronicznej, zamieszczenie
narzedzia na platformie internetowej),

- przygotowany opis metodyki wdrozenia
Matrycy Kompetencji i Motywacji oraz
zasad stosowania narzedzia,

- przeprowadzona | cze$¢ seminariow
regionalnych dla 90 PUP dotyczgcych
mozliwo$¢ wdrozenia i uzytkowania
narzedzia Matryca Kompetencji i
Motywacji (6 seminariow),

- opracowane zatozenia do integrac;ji
narzedzi wspierajgcych obstuge klientéw
PSZ: Matrycy Kompetencji i Motywacii,
Doradcy 2000, Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych.

klientem” dla kazdej z czesci
Matrycy Kompetencji i
Motywaciji, niezbednych do
prowadzenia przez
pracownikéw PUP
pogtebionej segmentaciji,

- wykorzystane tzw. infokioski
w kazdym PUP w Polsce w
zakresie: indywidualnego
pomiaru motywaciji przez
bezrobotnego oraz
udostepnienia kazdemu z
klientow PUP ofert pracy i
szkolen dobranych
bezposrednio do jego
poziomu motywacji,
kwalifikacji i zainteresowan,

- wydana 1 publikacja koncowa
podsumowujgca projekt;
przekazana nastgpnie do
jednostek PSZ (400),

- zorganizowana 1
ogolnopolska konferencja na
zakonczenie projektu.

miekkie

- Podniesiona wsrdd pracownikow PSZ,
Instytucji Rynku Pracy oraz klientéw PSZ
wiedza dotyczaca wdrozenia ,Matrycy
Kurcmana”, wspotfinansowanej w ramach
SPO RZL.,

- zdobyta wiedza niezbedna do
opracowania oraz wdrozenia Matrycy
Kompetencji i Motywacji dzieki uzyskaniu
wiedzy dotyczgcej dotychczasowego
funkcjonowania ,Matrycy Kurcmana”.

- Podniesiona wiedza i umiejetnosci wéréd
pracownikow PUP z 6 wojewddztw w
zakresie metod pomiaru motywaciji i
kwalifikacji z wykorzystaniem narzedzia
Matryca Kompetencji i Motywacji,

- podniesione u pracownikéw PUP z 6
wojewodztw umiejetnosci stosowania
nowoczesnych technik informatycznych w

pracy.

Podniesiona wérod
pracownikow PSZ, Instytuciji
Rynku Pracy oraz klientéw
PSZ (co najmniej 400 oséb)
wiedza dotyczgca wdrozenia
,Matrycy Kurcmana”,
wspotfinansowanej w ramach
SPO RZL.

zdobyta wiedza niezbednej do
opracowania oraz wdrozenia
Matrycy Kompetencji i
Motywaciji dzigki uzyskaniu
wiedzy dotyczace;j
dotychczasowego
funkcjonowania ,Matrycy
Kurcmana”.

B.1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane w
ramach projektu

- rozwdj ogdlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy);

- upowszechnianie idei rownych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich kampanii informacyjno — promocyjnych z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradczej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia);

- opracowanie i realizacja wspdlnych szkolen oraz programéw szkoleniowych dla kadr instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej;

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i
upowszechnianie materiatéw informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu w ramach
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publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

C.zy.typ projektu (operac!l) z?stai . TAK X Jezeli NIE — nalezy
przewidziany w SzOP do realizacji w trybie L.
uzasadnic
systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 10.2009 — 03.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw | latach W ogotem w
P y p. . yeh wy 2007- 650 000,00 PLN roku 10 000 000,00 PLN 9 . . 24 100 000,00 PLN
w projekcie 2009 2010 projekcie
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Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

twarde

w latach
2007-
2009

- 1 analiza obecnie
realizowanych i dotychczas
zrealizowanych programow
skierowanych do oséb 50+ w
Polsce, stuzgca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania oséb 50+
przez IRP i JOPS;

- koncepcja zatozen i organizaciji
kampanii informacyjno-
promocyjnych;

- powotany Zespoét merytoryczny
ds. koordynaciji dziatan
podejmowanych na rzecz os6b
50+,

- koncepcja wizualizacji projektu
- koncepcja merytoryczno-
informatyczna strony

www.50plus.gov.pl.

roku
2010

- 1 analiza rozwigzan promujacych
aktywne starzenie sie w
wybranych krajach UE, stuzgca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS;

- 1 badanie ogolnopolskie —
diagnoza obecnej sytuacji oséb
50+ na rynku pracy w Polsce,
postujace (wyniki) wypracowaniu
przyktadowych propozycji
wspierania os6b 50+ przez IRP i
JOPS,

- koncepcja wizualizacji projektu,
- 1 konferencja ogdlnopolska
promujgca aktywnos¢é zawodowg
50+,

- baza danych rozwigzan
stosowanych w celu utrzymania na
rynku pracy oséb 50+,

- strona internetowa
www.50plus.gov.pl,

- 2 moduty szkoleniowy blended
learning dla IRP i JOPS,

- 2 zagraniczne wizyty studyjne w
krajach UE,

- | faza kampanii promujgcej
aktywizacje osob 50+ na rynku
pracy,

- powotanie Krajowej Sieci
Tematycznej na rzecz aktywizacji
0s6b 50+,

publikacja 100.000 egz. broszury
informacyjnej dla oséb 50+,

- 1 raport z analizy realizowanych
programow skierowanych do os6b
50+ w Polsce, zawierajacy
propozycje dobrych praktyk
wspierania osob 50+ przez IRP i
JOPS,

- publikacja 1500 egz. Raportu.

na koniec
realizaciji
projektu

-1 analiza obecnie realizowanych i
dotychczas zrealizowanych
programéw skierowanych do oséb
50+ w Polsce, stuzgca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS;

-1 analiza rozwigzan promujacych
aktywne starzenie sie¢ w wybranych
krajach UE, stuzgca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS;

- 1 raport z analizy promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych
krajach UE i mozliwosci ich
implementacji przez IRP i JOPS,

- publikacja 2000 egz. Raportu,

- 1 badanie ogélnopolskie —diagnoza
obecnej sytuacji os6b 50+ na rynku
pracy w Polsce,

- - baza danych rozwigzan
stosowanych w celu utrzymania na
rynku pracy oséb 50+;

- strona internetowa

- 6 zagranicznych wizyt studyjnych w
krajach UE,

- kampania promujgca aktywizacje
0s0b 50+ na rynku pracy,

500 pracownikoéw IRP i JOPS
przeszkolonych metodg blended
learning,

- 1 platforma e-learningowa stuzgca
do przeszkolenia z zakresu
aktywizacji os6b 50+ pracownikéw
IRP i JOPS,

- 1 podrecznik zawierajgcy katalog
kompleksowych rozwigzan
wypracowanych w projekcie,

- publikacja 2000 egz. Podrecznika,
- 16 konferencji regionalnych
promujgcych aktywnos$¢ zawodowag
50+,

-1 katalog rekomendacji
wypracowanych przez Krajowg Sie¢
Tematyczna nt. kierunkéw dziatan
podejmowanych na rzecz
aktywnosci zawodowej osob 50+,

- publikacja 2000 egz.Katalogu

- 1 konferencja miedzynarodowa
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podsumowujgca realizacje projektu.
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miekkie

- Wigksza wiedza pracownikow
merytorycznych MPiPS (DAE,
DRP, DPS) nt.obecnie
realizowanych i dotychczas
zrealizowanych programéw
skierowanych do oséb 50+ w
Polsce, stuzgca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS.

- Wigksza wiedza wsréd IRP i
JOPS nt aktualnej sytuacji oséb z
grupy 50+ na polskim rynku pracy
oraz trenddw jej zmian, stuzaca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS - u 100 %
odbiorcéw publikacji,

- wzrost wiedzy administracji
publicznej oraz os6b
indywidualnych nt. dziatan
podejmowanych na polskim rynku
pracy, jak i w krajach UE, w celu
przeciwdziatania wykluczeniu os6b
z grupy 50+ z rynku pracy, jak i
przedsiewzig¢ zmierzajgcych do
wzrostu pozycji os6b 50+ na rynku
pracy oraz zachecenia
pracodawcOw angazowania i
inwestowania w osoby starsze — o
10%,

- wypromowanie idei aktywnosci
zawodowej 0os6b 50+ w
spoteczenstwie, w szczegdlnosci
w grupie wiekowej 45+ dzieki
kampanii promocyjnej, ,
upowszechnienie broszury
informacyjne;j,

- pogtebiona wiedza wsrdd IRP i
JOPS pozwalajgca okresli¢
efektywne dziatania wskazane do
implementacji na polskim rynku
pracy - u 100 % odbiorcéw
publikacji.

- Wieksza wiedza wsrdd IRP i
JOPS nt aktualnej sytuacji os6b z
grupy 50+ na polskim rynku pracy
oraz trenddéw jej zmian, stuzaca do
wypracowania przyktadowych
propozycji wspierania osob 50+
przez IRP i JOPS - u 100 %
odbiorcéw publikacii,

- wzrost wiedzy administracji
publicznej oraz oséb indywidualnych
nt. dziatan podejmowanych na
polskim rynku pracy, jak i w krajach
UE, w celu przeciwdziatania
wykluczeniu oséb z grupy 50+ z
rynku pracy, jak i przedsiewzie¢
zmierzajacych do wzrostu pozycji
0s6b 50+ na rynku pracy oraz
zachecenia pracodawcow
angazowania i inwestowania w
osoby starsze — 0 25%,

- wypromowanie idei aktywnosci
zawodowej os6b 50+ w
spoteczenstwie, w szczegolnosci w
grupie wiekowej 45+ dzieki kampanii
promocyjnej, upowszechnienie
broszury informacyjnej,

- pogtebiona wiedza IRP i JOPS
pozwalajgca okresli¢ efektywne
dziatania wskazane do
implementacji na polskim rynku
pracy - u 100% odbiorcéw publikaciji,
- wzrost kompetencji 500 (oso6b)
pracownikow instytucji rynku pracy
oraz integracji i pomocy spotecznej
w zakresie wparcia na rynku pracy
0s6b 50+ - 0 25%.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B.2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Centra Aktywizacji Zawodowej — analiza i ocena, dobre praktyki

Typ/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajgcych efektywnos$¢ ustug $wiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy

(m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systemoéw zarzadzania instytucjami rynku pracy),

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatéw
informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji

rynku pracy

- tworzenie i rozw0j systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —

przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu 03.2010 — 12.2011
Kwota planowapych wydatkéw | w roku 2010 450 000,00 PLN ogoétem w projekcie 800 000,00 PLN

w projekcie
Rezultaty twarde w roku 2010 na koniec realizacji - 1 analiza poréwnawcza CAZ wyodrebnionych w
planowane do o 1 raport dotyczacy analizy i oceny wdrazania przepiséw ustawy o projektu urzedach pracy posiadajgcych podobne parametry

osiggniecia w
ramach projektu

promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczgcych
wyodrebnienia w ramach powiatowych urzedéw pracy (PUP)
centréw aktywizacji zawodowej (CAZ), ze szczegdinym
uwzglednieniem:

réznorodnosci rozwigzan organizacyjno-technicznych
uwarunkowanych dostepnymi zasobami, mozliwosciami PUP i
lokalnymi potrzebami,

lokalizacji CAZ i dostgpnosci dla klientow,

systemu informacji wewnetrznej,

rozplanowania wnetrza w réoznych warunkach lokalowych,
wyposazenia CAZ,

wewnetrznych procedur postepowania dotyczgcych realizacji ustug
rynku pracy w oparciu o przepisy wykonawcze do ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wptywu zastosowanych rozwigzan na podejmowane przez
powiatowy urzad pracy dziatania aktywizacyjne,

satysfakcji pracownikéw i klientéw CAZ.

techniczne, z uwzglednieniem podobnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy - do wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy w celu wdrazania
najlepszych rozwigzan stuzacych realizacji
podstawowych ustug rynku pracy i wzmacnianiu
prymatu dziatan aktywizujgcych nad dziataniami
pasywnymi,

- raport z badan z rekomendacjami dot. ,dobrych
praktyk”, przekazany powiatowym urzedom pracy
realizujgcym dziatania aktywizacyjne w formule
CAZ,

- publikacja ksigzkowa prezentujgca dobre praktyki
- modelowe rozwigzania CAZ, przekazana
powiatowym urzedom pracy w celu
upowszechnienia dobrych praktyk w zakresie
tworzenia i funkcjonowania CAZ.
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miekkie

Nabyta wiedza nt. stanu wdrazania przepisoéw ustawy o - Nabyta wiedza nt. stanu wdrazania przepiséw

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

wyodrebnienia Centréw Aktywizacji Zawodowej (CAZ) wséréd pracy, dotyczgcych wyodrebnienia Centrow

pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i pracownikow Aktywizacji Zawodowej (CAZ) wsréd pracownikow

samorzgadowych, publicznych stuzb zatrudnienia i pracownikow

- zidentyfikowane najlepsze praktyki i rozwigzania w zakresie samorzadowych,

modelowych rozwigzan dotyczacych koncepcji CAZ, stuzace - nabyta wiedza nt. réznych modeli organizaciji i

usprawnieniu dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy funkcjonowania CAZ wsréd pracownikéw publicznych

pracy oraz zapewnieniu odpowiednich warunkéw pracownikom i stuzb zatrudnienia i pracownikéw samorzadowych

klientom. - zwiekszona efektywno$¢ dziatan podejmowanych
przez powiatowe urzedy pracy na rzecz organizaciji
CAZ,

- wypromowane najlepsze praktyki i rozwiagzania w
zakresie modelowych rozwigzan dotyczacych
koncepcji CAZ.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- rozw0j narzedzi i systemoéw informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)
- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajgcych efektywnos$¢ ustug $wiadczonych na rzecz klientéw instytuciji rynku pracy
(m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systemoéw zarzgdzania instytucjami rynku pracy)

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardow ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji
rynku pracy
- tworzenie i rozwoj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2012
Kwota planowanych w roku 1 600 000,00 PLN ogdtem w projekcie 20 600 000,00 PLN
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wydatkoéw w projekcie

2010

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

W roku
2010

- 1 analiza poréwnawcza modeli standardow kwalifikacji
zawodowych stosowanych w kraju oraz w wybranych 3
krajach UE, z uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
Krajowych Ram Kwalifikacji (raport),

- raport z przygotowania zespotéw eksperckich do
tworzenia standardéw kwalifikacji zawodowych.

na koniec realizacji
projektu

- 1 publikacja ksigzkowa nt. wykorzystania standardow
kwalifikacji zawodowych oraz zidentyfikowanych
przyktadéw dobrych praktyk, w naktadzie 1000 egz.,

- 1 analiza poréwnawcza modeli standardow kwalifikacji
zawodowych stosowanych w kraju oraz w wybranych 3
krajach UE, z uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
Krajowych Ram Kwalifikaciji (raport),

- 1 projekt udoskonalonej metodologii opracowywania
standardéw kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajacej
potrzeby Krajowych i Europejskich Ram Kwalifikacji,

- 10 raportéw eksperckich z przebiegu prac nad
tworzeniem standardu kwalifikacji zawodowych w ramach
badan pilotazowych,

- 10 standardow kwalifikacji zawodowych opracowanych
wg nowej metodologii przetestowanych w badaniach
pilotazowych,

- raport z przygotowania zespotéw eksperckich do
tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych,

- 300 raportéw eksperckich z przebiegu prac nad
tworzeniem standardu kwalifikacji zawodowych,

- 300 standardéw kwalifikacji zawodowych opracowanych
wg nowej metodologii,

- dostosowanie istniejgcej bazy danych standardéw dla
celéw gromadzenia standardéw kwalifikacji opracowanych
wg nowej metodologii, zasilenie nowoopracowanymi
standardami kwalifikacji oraz utrzymanie bazy,

- 1 opracowany klucz przej$cia miedzy dotychczasowym a
nowym modelem standardu kwalifikacji,

- 100 oséb - uczestnikow konferencji - zapoznanych z
wynikami projektu.

- Upowszechniona wiedza nt. zmodyfikowanej metodologii
opracowywania i struktury opisu krajowych standardow
kwalifikacji zawodowych — objetych dziataniami
informacyjnymi co najmniej 1 000 oséb z instytucji IRP,
szkoleniowych i edukacyjnych,

- uproszczony sposob postugiwania sie standardami
kwalifikacji zawodowych,

- spopularyzowana wiedza na temat korzysci ptyngcych ze
stosowania standardéw kwalifikacji zawodowych —
publikacja ksigzkowa w naktadzie 1.000 egz, podstrona
internetowa na PSZ.praca.gov.pl, mailing.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

3.

Uzasadnienie:
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4.

Uzasadnienie: ‘

5.

Uzasadnienie: ‘

B.2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Analiza czynnikéw wplywajacych na zwiekszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia

Typ/typy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajgcych efektywnosé ustug Swiadczonych na rzecz klientow instytucji rynku pracy
(m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systemoéw zarzadzania instytucjami rynku pracy)

- rozw0j ogodlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy,
ekspertyzy i analizy)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

ramach projektu

miegkkie

- Wieksza wiedza pracownikow
merytorycznych MPiPS (DAE
i DRP) nt. mozliwosci
dziatania PSZ w zakresie
profilowania bezrobotnych —
do wykorzystania w dalszych

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 04.2010 - 04.2014
Kwota planowanych wydatkow |\ o1, 2010 850 000,00 PLN S 2 750 000,00 PLN
w projekcie projekcie
Narzedzie (Instrument) wczesnej identyfikacji oséb szczegdlnie zagrozonych
dlugookresowym bezrobociem oparty o koncepcje profilowania bezrobotnych,
Raport z badan, zawierajgcy przeglad koncepcji profilowania bezrobotnych oraz
zidentyfikowane czynniki sprzyjajgce dtugotrwatemu pozostawaniu bez pracy przy uzyciu
modelu ekonometrycznego - do wykorzystania w biezacych pracach instytucji rynku pracy;
Wsteony raport z badar Publikacja Raportu z badan w ilosci 500 egz. (dla IRP),
) zawieeF;a'y o P rzealad ’ Bazy danych zawierajgce szczegétowe informacje o bezrobotnych na badanych lokalnych
Jacy przegiad rynkach pracy, wykorzystywane przez instytucje rynku pracy,
koncepciji profilowania M o " ) f -
Rekomendacje implementacji koncepc;ji profilowania bezrobotnych przekazane do wtasciwych
bezrobotnych oraz A : ) AN o .
) . . departamentéw MPiPS, WUP i PUP w celu wdrozenia w proces $wiadczenia ustug na rzecz
twarde zidentyfikowane czynniki b botnvch pPS7
sprzyjajace dtugotrwatemu ezrobotnych przeéz "oz, . ) . oo
Rezultaty iub . Publikacja broszury zawierajgcej metodologie profilowania bezrobotnych w ilosci 1000 egz.
lanowane do pgzo_stawamu ez pracy przy na k.onle"c (dla IRP)
F())si niecia w W e A uzyciu modelu Rl 2 ublikaé'e naukowe w czasopismach naukowych nt. koncepcji profilowania bezrobotnych i
agnie ekonometrycznego. projektu p : P Y ’ pajip y

opracowanej metodologii profilowania bezrobotnych,

Przeszkolonych 800 pracownikéw instytucji rynku pracy z zakresu stosowania metodologii
wczesnej identyfikacji osdb szczegdlnie zagrozonych dtugookresowym bezrobociem,
Konferencja informacyjno-promocyjna na temat metod wczesnej identyfikacji osob
szczegolnie zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,

2 konferencje prezentujgce wypracowang metodologie.

Wzrost wiedzy pracownikéw instytucji rynku pracy nt. dziatan podejmowanych na rynkach
krajow OECD w zakresie wczesnej identyfikacji oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem — 0 10% u 100% odbiorcéw publikacji,

Wzmocnione kompetencje merytoryczne 800 pracownikdow instytucji rynku pracy dzieki
podniesieniu wiedzy nt. wczesnej identyfikacji oséb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem
oraz stosowaniu procedur profilowania bezrobotnych — 0 25 %,
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pracach w ramach tworzenia - Zwigkszona efektywnos$¢ dziatan podejmowanych przez PSZ w wyniku stosowania procedury
metodologii wczesnej profilowania bezrobotnych — dzigki wczesnemu objeciu 0os6b zagrozonych diugotrwatym
identyfikacji osob szczegolnie bezrobociem, wsparciem w ramach aktywnych polityk rynku pracy,

zagrozonych dtugotrwatym - Duzo tatwiejszy dostep dla pracownikow 338 Powiatowych Urzedow Pracy i 16 Wojewddzkich
bezrobociem — u 100 % Urzeddéw Pracy do funkcjonalnej metodologii profilowania bezrobotnych dzigki udostepnieniu
odbiorcow Raportu. metodologii w formie publikacji i na stronie internetowe;.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

6.

Uzasadnienie: ‘

7.

Uzasadnienie: ‘

8.

Uzasadnienie: ‘

B.2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Monitoring wspétpracy urzedoéw pracy i oSrodkéw pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w tym zakresie

Typ/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajgcych efektywnos$¢ ustug $wiadczonych na rzecz klientéw instytuciji rynku pracy
(m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw zarzgdzania instytucjami rynku pracy),

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatéw
informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji
rynku pracy

- tworzenie i rozw0j systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnié
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2011
Kwota plavr\llo‘;/:gjrgll(ccri\ewydatkow w roku 2010 500 000,00 PLN ogoétem w projekcie 3000 000,00 PLN
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Rezultaty twarde wroku 2010 | - Opracowana metodologia prowadzenia monitoringu wspotpracy na koniec realizacji 1. Przeprowadzony | etap monitoringu

planowane do pracy instytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji projektu powiatowych urzedéw pracy (PUP) i ogrodkéw

R MTEEE spotecznej. pomocy spotecznej (OPS, w tym GOPS, MOPS) w
ramach projektu zakresie ich wzajemnej wspotpracy, przede
wszystkim ze stosowania przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w tym zakresie, (m.in. artykut 50 w/w
ustawy), w tym:

- oferowania bezrobotnym w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, korzystajacym ze
Swiadczen pomocy spotecznej, propozycji
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych

- realizacji wnioskow osrodkéw pomocy
spotecznej w sprawie kierowania do
uczestnictwa we wskazanej formie aktywizacji
zawodowo-spotecznej, o ktérej mowa w
przepisach o pomocy spotecznej, lub
przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

- zakresu i jakosci informacji przekazywanych
wzajemnie przez PUP i OPS o dziataniach
adresowanych do bezrobotnych,

- tresci i rezultatow realizacji podpisanych
pomiedzy PUP i OPS porozumien dotyczgcych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w
szczegolnosci klientdw pomocy spoteczne;.

- wewnetrznych procedur postepowania
dotyczacych obstugi bezrobotnych klientéw
pomocy spotecznej,

- wptywu stosowanych form wspotpracy
pomiedzy PUP i OPS na dziatania
aktywizacyjne adresowane do bezrobotnych
klientow pomocy spotecznej,

- satysfakcji pracownikow i bezrobotnych
klientéw pomocy spotecznej z komplementarne;j
obstugi wspotpracujacych PUP i
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OPS.

2. Wynik monitoringu obrazujgcy stan wspdtpracy
PUP i OPS w urzedach o poréwnywalnym potencjale
realizacyjnym oraz podobnej/zblizonej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

3. Zestawienie zasad i uwarunkowan wigczania
instytucji pozarzadowych przez urzedy pracy oraz
opieke spoteczng do procesu $wiadczenia ustug
bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy/zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

4. Raport z monitoringu wraz z rekomendacjami i
zaleceniami dotyczgcymi ,dobrych praktyk” oraz
wskazaniem ,wzorcowych rozwigzan”.

5. Upowszechniona wiedza nt. réznych form
wspotpracy pomiedzy urzedami pracy i osrodkami
pomocy spotecznej , ze wskazaniem wzorcowych
rozwigzan.

6. Seria warsztatéw z dyrektorami PUP i OPS,
szczegodlnie w tych powiatach/urzedach, w ktérych
zaobserwowano brak wspétpracy pomiedzy ww.
instytucjami lub jej niewystarczajgcy poziom.

7. Przeprowadzony Il etap monitoringu, obejmujacy
powiaty, w ktérych zaobserwowano niewystarczajgcy
poziom lub brak wspotpracy,

8. Publikacja ksigzkowa prezentujgca najlepsze

przyktady wspoétpracy pomiedzy PUP i OPS.

9. Konferencja ogdlnopolska podsumowujgca
rezultaty projektu.

miekkie

w roku 2010

na koniec realizacji
projektu

- Zwiekszona wiedza na temat efektywnosci
nowelizacji ustawy,

- poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami
rynku pracy a instytucjami pomocy i integraciji
spotecznej,

- poprawa jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryteria dostepu
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.1

Wartos¢ wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2010
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego 3139
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Dziatanie 1.1 |Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majgcych na celu 355

wdrozenie standardow ustug

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje PoSredniczgcag
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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B.1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.16 Koordynacja na rzecz Aktywnej Integracji

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m. in. poprzez prowadzenie i

upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

ramach
projektu

pilotazu,

- 2 publikacje z zakresu polityki
spotecznej ze szczegdlinym
uwzglednieniem tematyki aktywnej
integracji dla pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej,
pracownicy administracji publicznej
dziatajgcy bezposrednio w obszarze
pomocy i integracji spotecznej,

- baza danych podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej,

- 1 wypracowane narzedzie badawcze
stuzgce do gromadzenia baz danych o
podmiotach pomocy i integracji
spotecznej w regionach,

- 64 zatrudnionych i przeszkolonych
pracownikéw Obserwatoriéw Integraciji
Spotecznej dziatajgcych w strukturach
ROPS w 16 woj.,

- 1 platforma e-learningowa stuzgca do
przeszkolenia OPS i PSPR z zakresu
stosowania narzedzia badawczego,

- 60 pracownikow w ROPS
przeszkolonych z zakresu stosowania
narzedzia badawczego zajmujgcych sie

- 8 publikacji z zakresu polityki spotecznej,
przekazanych do instytucji zajmujgcych sie
pomoca spoteczng w celu lepszego
planowania strategii spotecznej,

- 1 wdrozone narzedzie badawczego,
stuzace do tworzenia bilansu potrzeb
pomocy spotecznej, pozwalajgce oceni¢
efektywno$¢ dziatan w zakresie polityki
spotecznej,

- 32 przeszkolonych z zakresu tworzenia
bilansu potrzeb pomocy spotecznej
pracownikdw ROPS zajmujacych sie
gromadzeniem i analizg bilanséw potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

- 480 uczestnikdw seminariow
samorzgdowych i przeszkolonych radnych,
przedstawicieli administracji rzadowe;j i
samorzadowej w zakresie aktywnej
integraciji,

- 3 raporty badan i analiz z zakresu
potrzeb instytucji zajmujgcych sie politykg i
pomoca spoteczng - do wykorzystania
przy budowaniu narzedzi badawczych.

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2008 - 12.2013
Kwota w latach w roku ogdtem w
poniesionych/planowanych | 2007-2009 6501 714,00 PLN 2010 11 445 944,00 PLN projekcie 54 935 452,00 PLN
wydatkow w projekcie
Rezultaty twarde w latach - 100 uczestnikéw szkolen e- w roku - 60 uczestnikéw wyjazdow studyjnych —w | na koniec 32 przeszkolonych
planowane do 2007-2009 Iearningoyvych i dorz?dztwa z zakresu 2010 celu wymiany doswiadczen i dobrych realizacji pracownikow RORS z .
osiggniecia w stosowania narzedzi badawczych po praktyk, projektu zakresu stosowania narzedzia

badawczego zajmujacych sie
gromadzeniem i analiza
bilanséw potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej,

64 zatrudnionych i
przeszkolonych z zakresu
pracownikéw Obserwatoriéw
Integracji Spoteczne;j
dziatajgcych w strukturach
ROPS w 16 woj.,

60 przeszkolonych
pracownikdw ROPS z zakresu
wykorzystania narzedzia
badawczego. zajmujgcych sie
specjalistycznym doradztwem
dla gmin i powiatow,

480 uczestnikéw seminariow
samorzadowych,
przeszkolonych radnych i
przedstawicieli administraciji
rzadowej i samorzadowej w
zakresie aktywnej integracji
spotecznej,

448 uczestnikéw wyjazdow
studyjnych, ktérych efektem
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miekkie

specjalistycznym doradztwem dla gmin i
powiatéw,

- 48 uczestnikow 2 zagranicznych
wyjazdow studyjnych w celu poznania
najlepszych praktyk,

- 3 raporty badan i analiz z zakresu z
zakresu potrzeb instytucji zajmujgcych
sie politykg i pomocg spofeczng - do
wykorzystania przy budowaniu narzedzi
badawczych i baz danych o podmiotach
pomocy spotecznej.

- Sprofesjonalizowane kadry ROPS i
innych instytuciji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie stosowania
narzedzi badawczych, w tym poszerzona
wiedza nt. funkcjonowania w/w instytucji
w innych krajach UE, ich zwigkszone
kompetenc;ji i skutecznos¢ (o 85%),

- poprawa (85%) koordynacji dziatan
struktur regionalnych z administracjg
rzadowg dzigki stworzeniu baz danych
podmiotéw pomocy i integracji
spoteczne;j.

- Wzrost wiedzy i kwalifikacji kadr ROPS i
innych instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, w tym poszerzona wiedza nt.
funkcjonowania w/w instytucji w innych
krajach UE.

bedzie poznanie rozwigzan w
zakresie polityki spotecznej w
krajach UE,

28 publikacji z zakresu
polityki spotecznej ze
szczegoblnym uwzglednieniem
tematyki aktywnej integracji
dla pracownikow instytucji
pomocy i integracji
spotecznej, pracownicy
administracji publicznej
dziatajgcy bezposrednio w
obszarze pomocy i integraciji
spotecznej,

1 platforma e-learningowa,
stuzaca do przeszkolenia
pracownikéw OPC, PCPR,
16 regionalnych baz danych
podmiotéw pomocy i integracji
spotecznej,

1 baza centralna dotyczaca
podmiotéw pomocy
spotecznej,

2 wypracowane i wdrozone
narzedzia badawcze, stuzgce
do prowadzenia analiz
efektywnego prowadzenia
regionalnej i ogolnopolskiej
polityki w zakresie integracji,
13 raportéw z badan i analiz z
zakresu bilansu potrzeb
instytucji zajmujacych sie
politykg i pomocg spoteczna.

Sprofesjonalizowane kadry
ROPS i innych instytucji
pomocy i integracji spotecznej
z zakresu stosowania narzedzi
badawczych w tym
poszerzona wiedza nt.
funkcjonowania w/w instytuciji
w innych krajach UE, ich
zwigkszone kompetencije i
skutecznos¢ (o 85%),
poprawa koordynacji dziatan
struktur regionalnych z
administracjg rzgdowg dzieki
stworzeniu obserwatoréow
integracji spotecznej i baz
danych podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej,
wzmocniona motywacja i
poczucie wartosci
pracownikéw w/w instytucii,
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- poprawa jakosci

funkcjonowania i zwigkszone
szanse rozwojowe instytucji
pomocy i integracji
spotecznej,

nawigzane kontakty miedzy
instytucjami dzigki temu
stworzone sieci powigzan,
wzrost $wiadomosci w
Srodowiskach lokalnych nt.
mozliwosci prowadzenia
dziatan z zakresu aktywne;j
integracji,

zmobilizowany kapitat
spoteczny i nawigzana
wspotpraca miedzy roznymi
partnerami.

B.1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.17 Rewitalizacja spoteczna

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Poszerzanie ofert instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu

doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej);

- Rozw¢j krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczgce kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu

(operacji) zostat LS X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 - 12.2013
_ eI w latach w roku ogoétem w
poniesionych/planowanyc 2007-2009 16 846 000,00 PLN 2010 14 007 000,00 PLN roiekcie 59 970 000,00 PLN
h wydatkéw w projekcie proj
- 1 opracowanie eksperckie dotyczace - 40 zrealizowanych programow
zasad i regut programoéw rewitalizacji rewitalizacji spotecznej,
spotecznej, petnigce role wytycznych - 20 partnerskich programow minimum 80 instytucji pomocy
Rezultaty do przygotowywania i realizacji rewitalizacji spoteczne;j, i integracji spotecznej
planowane do wlatach pilotazowych programow rewitalizacji wiroku - 40 instytucji pomocy i integraciji na koniec zaangazowanych w realizacje
osiggnieciaw | twarde 2007-2009 spotecznej przez aplikujace 2010 spotecznej wystepujacych w roli liderow | realizacji 40 programéw rewitalizacji
ramach partnerstwa, badz partneréw lokalnych partnerstw projektu spotecznej programéw
projektu - wybranych i sprefinansowanych realizujgcych 20 pilotazowych rewitalizacji spotecznej,
poprzez przekazane dotacje celowe programow rewitalizacji spoteczne;. 1 modelowy standard
(po uprzednim upowaznieniu Ministra aktywnej integracji na
Pracy i Polityki Spotecznej) 20 potrzeby MPIPS oraz instytuciji
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programéw rewitalizacji spoteczne;.

miekkie

- Nabyta wsrod instytuciji pomocy i
integracji spotecznej (minimum 40
instytucji) zaangazowanych w pilotaz,
wiedza na temat warunkéw spoteczno
— ekonomicznych prowadzenia
programéw rewitalizacji spotecznej w
Polsce.

pomocy i integracji
spotecznej,

1 raport z badania
efektywnosci i
skutecznosci wdrozonych
programéw rewitalizacji,
postuzacy do  modyfikac;ji
wstepnego standardu
opracowanego po

przeprowadzeniu pilotazu,

350 pracownikéw socjalnych i
innych pracownikéw instytucji
pomocy i integracji
spotecznej przeszkolonych w
zakresie tworzenia lokalnych
programow rewitalizacji
spotecznej i inicjowania
partnerstw.

- Nabyte przez 500 uczestnikow
programoéw rewitalizacji: nowych
umiejetnosci i predyspozycje
spoteczne i zawodowe, skutkujgce
lepszym przygotowaniem w kontekscie
rynku pracy i inkluzji spoteczne;j.

Zwiekszona swiadomos¢, a
takze poprawa kompetencji
wsrdd wiadz i instytuci
samorzadowych oraz
partneréw spotecznych w 40
gminach objetych projektem
nt. sposobow i instrumentéw
prowadzenie spojnej polityki
rewitalizacji spotecznej,
zwiekszone kompetencje w
minimum 175 gminach we
wdrazaniu standardow
pomocy spotecznej — dotyczy
jednostek delegujacych
pracownikéw na szkolenia z
zakresu tworzenia lokalnych
programéw rewitalizacji i
inicjowania partnerstw,
upowszechnione nowatorskie
metody pracy srodowiskowe;j i
programéw aktywizacji
lokalnej wsréd
zainteresowanych instytucji
pomocy i integracji
spotecznej,

zwigkszone w minimum 175
gminach kompetencje w
zakresie  tworzenia
partnerstw — dotyczy
jednostek delegujacych
pracownikéw na szkolenia z
zakresu tworzenia lokalnych
programéw rewitalizacji i
inicjowania partnerstw.
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B.1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1.18 Tworzenie i rozwijanie standardow jakosci ustug instytuciji i integracji spotecznej

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie i rozwijanie standardow jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej,

Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolen dotyczacych kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenie kadr instytucji pomocy

i integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje),

Poszerzenie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu

doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej),

Rozwdj narzedzi i systeméw informatycznych (dla instytucji pomocy spotecznej oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy i

integracji spotecznej)

Upowszechnianie systeméw informatycznych zwigekszajgcych dostep do informac;ji o instrumentach i ustugach systemu pomocy i integracji spotecznej,

Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,
Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spoteczne;.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

spotecznych i Srodowiskowej pracy
socjalnej (pozytywnych doswiadczen
w zakresie prowadzenia
Srodowiskowej pracy socjalnej oraz
posiadanych, a nie
wykorzystywanych mozliwosci w
ujeciu diagnostyczno-
prognostycznym) oraz rekomendacji
dla modelowania rozwigzan do
zastosowania w pracy pracownika
socjalnego,

wdrazajacych pilotaz,

- wizyta studyjna uczestnikow
Laboratorium Innowacji Spotecznej
w Wielkiej Brytanii,

- 3 broszury oraz podrecznik z
zakresu pracy socjalnej w
obszarach animator-mediator-
lokalny polityk spoteczny,

- 16 konferenc;ji rekrutacyjno-
informacyjnych dotyczacych
szkolen

Czy typ projektu (operacji) | par | | jeseli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE v
uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 - 12.2013
Kwota w latach w rok ogslem w
poniesionych/planowanych 2007- 26 767 141,00 PLN 2010“ 49 252 080,00 PLN gotem 171 000 000,00 PLN
A L projekcie
wydatkow w projekcie 2009
- Diagnoza stanu funkcjonowania - Krajowy Raport Badawczy w - Standard Instytucji - "Modelowy
struktur organizacyjnych pomocy zakresie standaryzacji $wiadczenia podmiot" jednostki organizacyjnej
spotecznej i standardéw ustug i funkcjonowania jops, pomocy spotecznej,
$wiadczenia ustug, realizowanych - 13 ekspertyz wyjsciowych - - Standard Ustugi ,Modelowy pakiet
przez jops, ktorej wyniki bedg stanowigcych podstawe prac ustug (12 OPS, 5 PCPR, 3 CIS),
wykorzystane do przeprowadzenia zespotow eksperckich, - 4 regionalne konferencje nt.
kolejnych faz projektu, - podrecznik instruktazowy ,Model standaryzacji instytucji i ustug (w
- 4 ekspertyzy zagraniczne ( Francja, ustug” — materiat szkoleniowy do wojewodztwach, objetych pilotazem
Niemcy, Finlandia, Dania) i 3 wykorzystania w trakcie szkolen w celu zapoznania przedstawicieli
krajowe w zakresie standaryzacji pracownikéw jops wdrazajgcych administracji samorzadowej z jego
$wiadczenia ustug i funkcjonowania pilotaz, przedmiotem, zatozeniami oraz
Rezultaty jops, - podrecznik instruktazowy ,Model sposobem przeprowadzenia ),
planowane do w latach - badania ilosciowe |_Jakos_c|ow_e oraz ‘ instytucji opisujacy 3__pr01ekty na koniec | - 2 seminaria speCJaI|§tyczne dla 52
osiggniecia w twarde 2007- ekspertyzy zagraniczne |_kre_1_](_)we - W roku modelowych |nstytu01_| (OPS, realizacji speqahstgw _zespolow eksperckich,
dotyczace animacji, mediacji i 2010 PCPR, CIS) — materiat . dot. wdrazania modelowych
ramach 2009 polityki spotecznej, stuzace do szkoleniowy do wykorzystania w projektu standardéw ustug i instytuciji,
projektu diagnozy potencjatu stuzb trakcie szkolen pracownikdw jops - 300 pracownikow socjalnych

przeszkolonych nt. modelowych
rozwigzan i sposobow
implementowania,

4 zagraniczne wizyty studyjne dla
pracownikow jops,

80 pracownikéw zapoznanych ze
standardami Swiadczenia ustug oraz
funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej( Francja, Niemcy, Anglia,
Finlandia),

- pilotaz "standaryzaciji instytuciji i
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- Laboratorium Innowacji Spoteczne;j,

- wydanie jednego numeru zeszytow
LIS,

- diagnoza istniejgcych obecnie w

kraju rozwigzan ~w  zakresie
problematyki bezdomnosci
(obejmujaca zagadnienia
porozumien partnerskich, gminnych
strategii, narzedzi i instrumentéw,
polityki  spotecznej, dziatan w

obszarze prewencji, profilaktyki i
Integracji — w tym raport o stanie
noclegowni, doméw dla oséb
bezdomnych i lokalach socjalnych),
ktoérej wyniki zostang wykorzystane
do stworzenia Modelu Gminnego
Standardu Wychodzenia z
Bezdomnosci,

- analityczny audyt danych zawartych
w zbiorze centralnym SI POMOST,

- przebudowane, zgodnie z
rekomendacjami audytu, zbiory
centralne,

- przystosowana statystyczna aplikacja
centralna i homologowane
oprogramowanie S| POMOST do
nowej struktury zbiorow w celu
ujednolicenia oraz podniesienia
jakosci informacji dotyczacych
wykonywanych dziatan oraz klientéw
i rodzajow $wiadczen,

- 126 pracownikow stuzb wojewody i
marszatka przeszkolonych z aplikaciji
SAC,

- strategia informatyzacji,

- standard informatyczny dla instytuc;ji
pomocy i integracji spoteczne;j -
wdrozenie pilotazowe,

- 2000 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej
przeszkolonych z obstugi
oprogramowania uzytkowego
POMOST,

- sprzet informatyczny wraz z
oprogramowaniem dla jops.

- -pakiet informacyjno-edukacyjny,

- publikacja dotyczgca pracy
socjalnej w organizacjach
pozarzgdowych dla uczestnikow
szkolen,

- platforma e-learningowa,

- Laboratorium Innowac;ji
Spotecznej,

-numer zeszytéw LIS,

- podrecznik ,Gminny Standard
Wychodzenia z Bezdomnosci”,
skierowany do wszystkich gmin w
Polsce w celu zaimplementowania
wypracowanych rozwigzan,

- podrecznik pracy Streetworkera
Bezdomnosci,

- model partnerstwa lokalnego i
standardow jego funkcjonowania,
niezbednych do przeprowadzenia
pilotazu w zakresie Gminnego
Standardu Wychodzenia z
Bezdomnosci w wybranych
gminach w Polsce,

- scenariusze kurséw edukacyjnych
oraz warsztatéw szkoleniowych z
zakresu Gminnego Standardu
Wychodzenia z Bezdomnosci,
niezbednych do realizacji fazy
edukacyjno-informacyjnej oraz
upowszechnia,

- koncepcja konkursu dla gmin w
Polsce, majacych realizowac
pilotazowe wdrazanie Gminnych
Standardéw Wychodzenia z
Bezdomnosci,

- analiza wymagan
homologacyjnych dotyczacych
systeméw IT w pomocy
spotecznej,

- zmodyfikowane wymagania
homologacyjne,

- aplikacja SAC przystosowana do
potrzeb zbierania danych,

- -zewnetrzne testy akceptacyjne
aplikacji SAC,

- 10 pracownikéw Ministerstwa
przeszkolonych z obstugi
oprogramowania (analitycznego),

- warsztaty i szkolenia WPS i ROPS
z zakresu obstugi aplikacji SAC,

- przedstawiciele JOPS
przeszkoleni z aplikacji uzytkowych
systemu informatycznego Sl

ustug" - udziat pracownikéw z 20
jednostek pomocy i integracji
spotecznej ( 12 OPS, 5 PCPR, 3
CIS,

podrecznik w zakresie wdrazania

standardow ustug i instytucji —

zweryfikowany podczas pilotazu,
katalog dobrych praktyk - gmin,
powiatéw stosujgcych standardy,
katalog barier administracyjno-
prawnych wprowadzenia
standardow, ktére zostang
wykorzystane do upowszechniania
wprowadzenia zmian w systemie

Swiadczenia ustug,

- rekomendacje prawne w zakresie

rozwigzan prawnych w obszarze

pomocy i integracji spoteczne;j,

3 konferencje specjalistyczne dla

pracownikow OPS w celu informacji

o efektach i barierach wprowadzenia

zmian w systemie $wiadczenia

ustug,

3 konferencje specjalistyczne dla

pracownikéw PCPR w celu informacji

o efektach i barierach wprowadzenia

zmian w systemie swiadczenia

ustug,

3000 osob odpowiedzialnych za

kierowanie i nadzér jops

przeszkolonych z metod wdrazania

wypracowanych modeléw ustug i

instytuciji,

- dokumentacja dobrych praktyk pracy

socjalnej w zakresie modelu

+Animator-Mediator-Lokalny Polityk

Spoteczny”,

- publikacja opisujgca zmiany w
spotecznosci lokalnej, jakie
zachodzg w momencie wdrazania
nowego modelu pracy socjalnej,

- Laboratorium Innowacji Spotecznej
(LIS),

- 80 os. przeszkolonych z metod
animacji spoteczne;j,

- pilotaz nowatorskiej metody pracy,

- wyjazd studyjny dla min.20 os6b do
WIK. Brytanii i Danii oraz 4 grup
pilotazowych do Wielkiej Brytanii,

rRaport nt. przydatnosci nowych rdl i

kompetencji zawodowych

pracownikéw socjalnych, podrecznik
specjalizacji pracy socjalnej
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POMOST,

- materiaty do samoksztatcenia,
- Ustuga informatyczna
wspomagajgca jops.

+Animator— Mediator-Lokalny Polityk

Spoteczny”,

- gminny standard wychodzenia z
bezdomnosci,

- krajowe partnerstwo na rzecz
wypracowania standardu

- partnerstwa lokalne przetestowane w
16 wojewddztwach w catym kraju,

- 6 grup roboczych tematycznych,
ktorych wyniki prac postuzg do
stworzenia gminnego modelu
wychodzenia z bezdomnosci w
obszarze: mieszkalnictwa, edukaciji i
aktywizacji zawodowej, pracy
socjalnej, streetworkingu zdrowia
oraz partnerstw lokalnych,

- 5 Konferencji Regionalnych

Otwierajgcych - promujgcych

konkurs na pilotaz wsréd gmin

tacznie dla 750 uczestnikow w catej

Polsce,

przeprowadzony konkurs i wyboér 32

partnerstw lokalnych w 16

wojewodztwach w kraju, ktére

zostang objete dziataniami
edukacyjnymi i opiekg merytoryczng

w zakresie Gminnego Standardu

Wychodzenia z Bezdomnosci,

16 szesciodniowych ogdlnopolskich

szkolen i warsztatow edukacyjnych w

zakresie Modelu GSWB dla 320

osob (przedstawicieli instytuciji

pomocy i integracji spoteczne;j,
przedstawicieli administrac;ji

samorzadowe;j, biorgcych udziatu w

pilotazu, a szczegdlnie dla tych osob,

ktore odpowiedzialne sg za
opracowywanie gminnych strategii
rozwigzywania probleméw
spotecznych),

16 partnerstw gminnych (wybranych

w ramach konkursu), ktére zostang

merytorycznie i finansowo wsparte

we wdrazaniu wybranych elementéw
gminnych standardéw wychodzenia

z bezdomnosci,

- ekspertyza badawcza nt. stopnia
przygotowania gmin do udzielania
pomocy w wychodzeniu z
bezdomnosci, przydatno$ci nowej
specjalnosci,

- 200 wydanych certyfikatow szkolen
dla streeworkeréw,
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- raport o stanie noclegowni, doméw
dla os6b bezdomnych i lokalach
socjalnych,

- wizyty studyjne min. 20 oséb w

wybranych krajach europejskich w

celu poznania stosownych tam

rozwigzan,

podrecznik ,Gminny Standard

Wychodzenia z Bezdomnosci”,

podrecznik pracy Streetworkera

Bezdomnosci,

katalog Dobrych praktyk Gmin,

podejmujgcych strategiczne

dziatania w zakresie wychodzenia z

bezdomnosci (przygotowanie

publikacji z doswiadczen wdrazania
testowanych rozwigzan w gminach),

Zespo6t Badawczy Ds. Bezdomnosci,

Zespot badawczy, ktérego dziatania

zostang wykorzystane min. do

stworzenia diagnozy obecnie

funkcjonujgcych rozwigzan w

obszarze bezdomno$ci, skutecznosci

wdrazanych pilotazowo rozwigzan a

takze stworzenia pakietu propozycji

w zakresie rozwigzan systemowych i

prawnych oraz w zakresie

Narodowej Strategii Zwalczania

Bezdomnosci

raport (publikacja) w zakresie

rekomendacji do wprowadzenia w

gminne strategie rozwigzan

spotecznych oraz rozwigzan
legislacyjnych w obszarze
bezdomnosci,

- audyt zbioréw centralnych SI
POMOST,

- rekomendacje dla nowej struktury
danych w systemie POMOST i
procedury ich przetwarzania,

- wymagania homologacyjne
okreslajace nowa strukture
zbieranych danych,

- Centralna Aplikacja Statystyczna
SAC przystosowana do zbierania i
przetwarzania zbioréw centralnych
w nowej formie,

- homologowane oprogramowanie - w
tym SI POMOST - przystosowane
do zbierania i generowania danych
zbioréw regionalnych w nowej
formie,

- standard informatyczny dla
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miekkie

-Integracja srodowiska instytucji
dziatajgcych na rzecz wychodzenia z
bezdomnosci dzieki zbudowaniu
sieci wspotpracy, wypracowaniu
nowych sposobdéw komunikacji
miedzy sektorami,

- hawigzana sie¢ wspotpracy.

- Zwigkszone umiejetnosci pracy ze
Ssrodowiskiem pracownikéw
socjalnych o umiejetno$ci mediacji
i animacji oraz wptywania na
lokalng polityke spoteczng,

- zwiekszone kompetencje do
zawigzywania partnerstw lokalnych
ws$réd gmin zagrozonych
bezdomnoscig— 20%.

jednostek pomocy spoteczne;j
uzyskany poprzez zakup sprzetu
oraz ustug informatycznych,

- 10 os6b przeszkolonych z zakresu
analizy danych,

- narzedzia i sprzet do lepszego
analizowanie danych,

- program szkolenia,

- materiaty szkoleniowe, w tym e-
learning w postaci samouczka
internetowego,

- 126 os6b przeszkolonych w
zakresie obstugi aplikacji SAC,

- szkolenie 8000 pracownikow jops -
obstuga oprogramowania
uzytkowego POMOST.

- uzyskanie standardu
informatycznego w zakresie
wspotpracy jops z instytucjami rynku
pracy.

- powszechne szkolenia

3000 osob przeszkolonych z

innowacyjnych metod pracy

Srodowiskowej.

- Poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji pomocy i integracji sp. m.
dzieki wzmocnieniu motywacji i
poczucia wiasnej wartosci
pracownikéw w/w instytucji poprzez
szkolenia i kursy,

- zwigkszone kwalifikacje
pracownikow instytucji pomocy i
integraciji,

- integracja $rodowiska organizaciji i
instytucji dziatajgcych na rzecz
wychodzenia z bezdomnosci,

- nowe sposoby komunikacji miedzy
sektorami,

- sie¢ wspotpracy,

- szersze kompetencje pracownikow
socjalnych,

- dziatania profilaktyczne
ograniczajgce marginalizacje
spoteczna,

- lepsza jakos¢ swiadczenia ustug
pomocy i integracji sp. w lokalnym
Srodowisku.
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B.1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.19 Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;
- Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje)
- Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowe;j i spotecznej (w tym, miedzy innymi budowa
krajowego systemu doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych,
- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji

spotecznej.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich - projekt jest realizowany w partnerstwie

socjalnego i ekonomii spoteczne;j,
- 20 uczestnikow wizyt studyjnych
(krajowych i zagranicznych),
przyczyniajacych sie do wdrozenia
programéw edukacji i ksztatcenia
wykwalifikowanych kadr ekonomii
spotecznej w zakresie zatrudnienia
socjalnego i ekonomii spotecznej.

ekonomii spotecznej,

- 720 stuchaczy studiow
podyplomowych z zakresu
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spotecznej,

- 100 uczestnikdw szkolen dla
instytucji publicznych z zakresu
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spotecznej,

- 100 uczestnikdw wizyt studyjnych
(krajowych i zagranicznych),
przyczyniajacych sie do wdrozenia
programéw edukacji i ksztatcenia

Czy typ projektu (operacjl) | A |, | jeseli NIE -
zostat przewidziany w SzOP "
S ; nalezy
do realizacji w trybie .
5 NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2009 — 12.2013
Kwota w latach W roku ogdlem w
poniesionych/planowanych 2007- 3013 236,58 PLN 19 278 234,82 PLN 9 L 55 995 350,00 PLN
A L 2010 projekcie
wydatkow w projekcie 2009

- Utworzenych 6 osrodkéw regionalnych - Funkcjonujgcych 6 osrodkow - Stworzony zintegrowany system
wsparcia ekonomii spotecznej dla wsparcia ekonomii spotecznej dla wsparcia ekonomii spotecznej,
podmiotéw ekonomii spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej, - 6 osrodkow wsparcia ekonomii
- przygotowana i zaprezentowana - 1 Standard tworzenia i spotecznej dla podmiotéw ekonomii
spojna koncepcja sieci osrodkéw funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej,
wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce, - przygotowana i zaprezentowana
spotecznej na spotkaniu OSES - 21-10- - 1 konkurs na najlepsze spojna koncepcja sieci osrodkéw
20009r., przedsigbiorstwo spoteczne, wsparcia dla podmiotéw ekonomii
- 200 przeszkolonych pracownikéw kadr - 1 fundusz grantowy, spotecznej na spotkaniu OSES - 21-
ekonomii spotecznej z zakresu - 4 spotkania OSES, 10-2009r.,
zatrudnienia socjalnego i ekonomii - 1 system akredytacji, - 1 Standard tworzenia i
spotecznej, - 1 zestaw programoéw edukaciji i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
- 0 godzin doradztwa w zakresie ksztatcenia w zakresie ekonomii spotecznej w Polsce,

Rezultaty ekonomii spotecznej spotecznej, - 1 konkurs na najlepsze
planowane do w latach - 80 stuchaczy studiéyv podyplomoyvych - 800 przesz.!<olonych pr.acownikéw na koniec przedsigbiorstwo spoteczne,
osiggniecia w twarde 2007- z zakresu zatrudnienia socjalnego i w roku kadr ekonomii spotecznej z zakresu realizagji - 1 fundusz grantowy,

ekonomii spotecznej, 2010 zatrudnienia socjalnego i ekonomii . - 4 spotkania OSES,
ramaCh 2009 - 100 uczestnikdw szkolen dla instytuciji spotecznej, projektu - 1 system akredytacji,
projektu publicznych z zakresu zatrudnienia - 250 godzin doradztwa w zakresie - 1 zestaw programéw edukagii i

ksztatcenia w zakresie ekonomii
spotecznej,

- 1000 przeszkolonych pracownikéw
kadr ekonomii spotecznej z zakresu
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spotecznej,

- 1000 godzin doradztwa w
zakresie ekonomii spotecznej,

- 800 stuchaczy studiow
podyplomowych z zakresu
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spotecznej,

- 400 uczestnikdw szkolen dla
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- Poprawa efektywnosci funkcjonowania
jednostek systemu pomocy i integracji
spotecznej, uczestniczgcych w projekcie
i w tych, ktérych pracownicy uczestniczg
w projekcie,

,- zwigkszone kompetencje pracownikow
jednostek pomocy spotecznej -
uczestnikow projektu w realizowanych
standardach ustug zatrudnienia
socjalnego i ekonomii spot. dla pomocy
spoteczne;j.

wykwalifikowanych kadr ekonomii
spotecznej w zakresie zatrudnienia
socjalnego i ekonomii spotecznej,
- 2000 uczestnikéw Lokalnych
Spotkan z ekonomig spoteczng,

- 500 uczestnikéw seminariow i
warsztatéw dla wybranych grup
interesariuszy projektu w zakresie
zwiekszania $wiadomosci
spotecznej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemoéw za
pomoca ekonomii spotecznej,

- Potrocznik ,Ekonomia Spoteczna”
- 1 biuletyn w zakresie zwigkszania
Swiadomosci spotecznej w zakresie
mozliwosci rozwigzywania
problemoéw za pomocg ekonomii
spotecznej, rozestany do
interesariuszy projektu,

- 1 newsletter w zakresie
zwigkszania Swiadomosci
spotecznej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw za
pomoca ekonomii spotecznej,
rozestany do interesariuszy projektu,
- 1 portal ekonomia spoleczna.pl
dla interesariuszy projektu.

- Poprawa efektywnosci
funkcjonowania jednostek systemu
pomocy i integracji spotecznej, w
jednostkach uczestniczacych w
projekcie i w tych, ktérych
pracownicy uczestniczg w projekcie,
- zwiekszone kompetencje
pracownikéw pomocy spotecznej w
realizowanych standardach ustug
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spot. dla pomocy spoteczne;j.

instytucji publicznych z zakresu
ekonomii spoteczne;j,

- 120 uczestnikdéw wizyt studyjnych
(krajowych i zagranicznych),
przyczyniajgcych sie do wdrozenia
programow edukaciji i ksztatcenia
wykwalifikowanych kadr ekonomii
spotecznej w zakresie zatrudnienia
socjalnego i ekonomii spotecznej,
- 2000 uczestnikow Lokalnych
Spotkan z ekonomii spotecznej,

- 500 uczestnikow seminariow i
warsztatow dla wybranych grup
interesariuszy projektu w zakresie
zwiekszania $wiadomosci
spotecznej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw za
pomoca ekonomii spoteczne;j,

- Pétrocznik ,,Ekonomia Spoteczna”,
- 1 biuletyn w zakresie zwigkszania
Swiadomosci spotecznej w zakresie
mozliwosci rozwigzywania
probleméw za pomocg ekonomii
spotecznej, rozestany do
interesariuszy projektu,

- 1 newsletter w zakresie
zwigkszania Swiadomosci
spotecznej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow za
pomocg ekonomii spotecznej,
rozestany do interesariuszy projektu,
- 1 portal ekonomia spoleczna.pl
dla interesariuszy projektu,

- 1 zestaw modeli partnerstw na
rzecz ekonomii spotecznej w
Srodowisku lokalnym.

- Poprawa efektywnosci
funkcjonowania jednostek systemu
pomocy i integracji spotecznej, w
jednostkach uczestniczacych w
projekcie i w tych, ktérych
pracownicy uczestniczg w projekcie,
- zwiekszone kompetencje
pracownikéw pomocy spotecznej w
realizowanych standardach ustug
zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spot. dla pomocy spoteczne;j.
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B.1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.20 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy i integracji spotecznej

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwoj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczgce kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej (specjalizacje, studia, superwizja)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 — 12.2011
Kwota w latach w roku ogétem w
poniesionych/planowanych 2007- 35 863 750,00 PLN 2010 21594 700,00 PLN projekcie 62 739 150,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach - Specjalizacja | stopnia w zaw. w roku - 120 oséb przeszkolonych z na koniec - Zakupionych min. 20 tytutow
planowane do 2007- pracownik socjalny rozpoczeta przez 2010 superwizji, realizacji ksigzek i skryptow ./ wtym z
osiggniecia w 2009 930 zatrudnionych oséb - Raport z | etapu ewaluacii projektu Biblioteki Pracownika Socjalnego/

ramach
projektu

wykonujgcych zawoéd pracownika
socjalnego,
- specjalizacja Il stopnia w zaw.

dla kazdego stuchacza specjalizaciji
I'i Il stopnia i studenta /tacznie 3150
0s0b/ z zakresu polityki spotecznej,

projektu
- 252 osoby, ktére ukonczyly

pracownik socjalny rozpoczeta przez specjalizacje drugiego stopnia, w tym pomocy spotecznej i pracy
255 zatrudnionych oséb - 791 0s0b, ktdre ukonczyty dwa socjalnej - w sumie zakupionych
wykonujgcych zawdéd pracownika kolejne semestry studiéw 63000 egz. ksigzek,

socjalnego, licencjackich, - 1 kompleksowa lista potrzeb

- zakupionych min.20 tytutéw ksigzek i
skryptow / w tym z Biblioteki
Pracownika Socjalnego/ dla kazdego

szkoleniowych i edukacyjnych
/studia/ dotyczgca kierunkow
rozwoju zawodowego kadr pomocy

- 185 0séb, ktére ukonczyty
uzupetniajgce studia
magisterskie,

stuchacza specjalizacji | i Il stopnia i spotecznej, wykorzystywana w
studenta /tacznie 3150 os6b/ z - Raport dotyczacy potrzeb biezacym dostosowywaniu szkoler i
zakresu polityki spotecznej, w tym szkoleniowych pracownikéw studiow,

pomocy spotecznej i pracy socjalnej - pomocy i integracji spotecznej, - tres¢ merytoryczna podrecznika do
w sumie zakupionych 63000 egz. - 60 0s6b, ktdre rozpoczety superwizji pracy socjalnej,

- 1600 zaswiadczen o ukonczeniu
specjalizacji | stopnia w zaw.
pracownik socjalny,

ksigzek, przekazanych nastepnie
stuchaczom szkolen i studiéw jako
pomoce naukowe,

studia licencjackie,
- 90 osob, ktore rozpoczety

- studia licencjackie na kierunkach studi.a uzupe’miajqce - 400 zaswiadczen o ukonczeniu
uprawniajgcych do wykonywania magisterskie, specijalizacji Il stopnia w zaw.
zaw. pracownika socjalnego - 150 uczestnikéw konferencji pracownik socjalny,
rozpoczete przez 490 zatrudnionych inaugurujacej komponent - 2000 os6b, ktére zdato egzamin
0soDb, superwizji koncowy (otrzymato dyplom) przed

- uzupetniajgce studia magisterskie na
kierunkach uprawniajgcych do

Regionalnymi i Centralng Komisjg

- 150 uczestnikéw konferenc;ji : .
Egzaminacyjna,

podsumowujgcej dwie edycje

wykonywania zaw. pracownika i “HIHE - 2 raporty ewaluacyjne dotyczace

socjalnego rozpoczete przez 200 szkolen z zakresu specjalizacji | jakosci ksztatcenia w ramach

zatrudnionych os6b, i Il stopnia w zawodzie specjalizacii | i Il stopnia i 2 raporty
pracownik socjalny dotyczgce jakosci ksztatcenia na

- 1600 zaswiadczen o ukonczeniu - Raport z Badan na temat studiach | st. i Il st. oraz 1 raport

specjalizacji | stopnia w zaw.
pracownik socjalny,

- 400 zaswiadczen o ukonczeniu
specjalizacji Il stopnia w zaw.

dot. superwizji pr. socjalnej., ktore
postuzg do oceny adekwatnosci
zastosowanych dziatan do
postawionych celéw projektu w

wiedzy i przekonan pracownikow
socjalnych nt. superwizji (w
ramach zadania ,Stworzenie
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pracownik socjalny,

2000 osdb, ktére zdaty egzamin
koncowy (otrzymaty dyplom) przed
Regionalnymi i Centralng Komisjg
Egzaminacyjna, z zakresu | lub Il
stopnia specjalizacji pracownika
socjalnego,

2 raporty ewaluacyjne dotyczgce
jakosci ksztatcenia w ramach
specjalizacji | i Il stopnia i 2 raporty
dotyczace jakosci ksztatcenia na
studiach | st. i Il st. oraz 1 raport dot.
superwizji pr. socjalnej., stuzace do
oceny adekwatno$ci zastosowanych
dziatan do postawionych celow
projektu w zwigzku z celami
zawartymi w POKL.

standardu superwizji pracy
socjalnej”)

- Raport z terenowej superwizji
pracownikéw socjalnych.

Nabyte przez 2000 kluczowych
pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe,
podniesione przez 2000 kluczowych
pracownikow instytucji pomocy
spotecznej kompetencje
merytoryczne w zakresie pracy
socjalnej,

podniesione poczucie wartosci i
samooceny przez 2000 kluczowych
pracownikow instytucji pomocy
spotecznej,

ograniczone niepokojace zjawisko
wypalenia zawodowego u 2000
kluczowych pracownikéw instytuciji
pomocy spotecznej,

minimum 80% uczestnikow, ktorzy
uznali otrzymane wsparcie za
przydatne w ich rozwoju i
odpowiadajgce ich potrzebom,
lepsze zrozumienie metod i
instrumentéw nowoczesnej,
aktywizujacej polityki spotecznej
przez 2000 kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji
spoteczne;j.

- Ograniczone 0 80% - u 120
pracownikoéw socjalnych
zjawisko wypalenia
zawodowego,
spowodowanego m.in. niskim
prestizem zawodu,
niezrozumieniem specyfiki
zawodu w otoczeniu
spotecznym i
instytucjonalnym, poprzez
pilotazowe szkolenia
superwizji pracy socjalnej,

- uzyskana szczego6towa
wiedza (przez MPIiPS i
CRZL) na temat potrzeb
szkoleniowych pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji
spotecznej, a tym samym
zapewnione dostosowanie
planéw w zakresie
doskonalenia zawodowego do
potrzeb jednostek pomocy i
integracji spoteczne;j,

- zmniejszone zjawisko odptywu

pracownikow socjalnych do

innych zawodéw (0 15 %).

zwigzku z celami zawartymi w
POKL,

120 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia pilotazowego w zakresie
superwizji pracy socjalnej,

1 program wzorcowy ksztatcenia w
zakresie superwizji pracy socjalnej,
800 dyplomow ukonczenia studidw
licencjackich na kierunkach
uprawniajgcych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,
200 dyplomow ukonczenia 2
uzupetniajgcych studiéw
magisterskich na kierunkach
uprawniajgcych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

Nabyte umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe, podniesione
kompetencje merytoryczne w
zakresie pracy socjalnej wsrod 80%
pracownikéw objetych wsparciem,
nabyte mozliwosci zdobycia
szybszego awansu zawodowego i
dalszego rozwoju zaw. u 80%
pracownikow socjalnych,
zmniejszone zjawisko odptywu prac.
socjalnych do innych zawodoéw o
50%,

Ograniczone 080 % - u 120
pracownikéw socjalnych zjawisko
wypalenia zawodowego,
spowodowanego m.in. niskim
prestizem zawodu,
niezrozumieniem specyfiki zawodu
w otoczeniu spotecznym i
instytucjonalnym, poprzez
pilotazowe szkolenia superwizji
pracy socjalnej,

zmiana postrzegania roli prac.
socjalnego w srodowisku lokalnym —
poprawa wizerunku pracownika
socjalnego,

przetamane stereotypowe
postrzeganie roli OPS i PCPR jako
instytucji wytgcznie opiekunczych a
nie pomocniczych i aktywizujgcych
wsréd klientow instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.
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B.1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.47 Badania panelowe gospodarstw domowych 2008-2013-projekt partnerski

Typltypy projektow
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i
upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;
- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informaciji i danych miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Beneficjent Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich — w partnerstwie z GUS i instytucjg naukowg
systemowy
&Zy o .Pmle'f‘: TAK X
SCIRIG) 20Kl Jezeli NIE —
przewidziany w nalez
SzOP do realizaciji Y
! NIE uzasadnic
w trybie
systemowym?
QRS el 10.2009 - 12.2014
projektu
Kwota w
poniesionych/plano | latach | 75, 455 0 pyy e 4019 000,00 PLN Y 12 840 514,00 PLN
wanych wydatkéw | 2007- 2010 projekcie
w projekcie 2009
- 1 ogolnopolskie badanie panelowe - poziom - 3 ogolnopolskie badania panelowe-poziom regionalny
regionalny (badanie |), umozliwiajgce pozyskanie (badanie 1), ktére zostang wykorzystane do
danych o biografiach cztonkéw gospodarstw w opracowania 4 Raportéw ogdlnych z badania |,
powigzaniu ze wsparciem ze strony systemu - 3 badania panelowe poziom lokalny-(badanie Il), ktore
zabezpieczenia spotecznego, ktore zostanie zostang wykorzystane do opracowania 4 Raportow
wykorzystane do opracowania Raportu ogélnego z ogolnych z badania Il,
badania I, - 1 metodologia zintegrowanych badan panelowych
- 1 badanie panelowe poziom lokalny-(badanie 1), gospodarstw domowych, ktéra bedzie wykorzystywana
pozwalajgce na opracowanie systemu wskaznikéw do prowadzenia kolejnych rund badan panelowych,
-1 metodologia monitorujgcych warunki zycia gospodarstw réwniez po zakonczeniu projektu,
zintegrowanych domowych i ich zmiany ktére zostanie - 1 opracowana metodyka oceny skuteczno$ci polityki
Rezultaty badan panelowych wykorzystane do opracowania Raportu ogélnego z spotecznej,
planowan gospodarstw badania Il, - 1 opracowana metodyka oceny warunkéw zycia
e do w domowych, ktéra - 1 opracowana metodyka oceny skutecznosci VT gospodarstw domowych i ich zmian na poziomie
; g latach bedzie w roku polityki spoteczne;j, na xoniec lokalnym i regionalnym,
osiggniec | twarde N L realizacji X . . .
) 2007- wykorzystywana do 2010 - 1 opracowana metodyka oceny warunkéw zycia roiektu - raport o zakresie wigczenia systemu monitorowania
I 2009 prowadzenia gospodarstw domowych i ich zmian na poziomie proj warunkéw zycia ludno$ci do badan statystyki
ramach kolejnych rund lokalnym i regionalnym, publicznej,
projektu badan panelowych, - raport o zakresie wtgczenia systemu - bazy danych surowych oraz bazy danych
-1 strona WWW monitorowania warunkéw zycia ludno$ci do badan wskaznikowych opisujgcych warunki zycia
dotyczaca badania. statystyki publicznej, gospodarstw domowych na poziomie ogdlnopolskim,
- bazy danych surowych oraz bazy danych regionalnym i lokalnym z czterech rund badania,
wskaznikowych opisujgcych warunki zycia - 3 Raporty ogolne z badania (1), ktére zostang
gospodarstw domowych na poziomie wykorzystane do monitorowania warunkéw zycia
ogolnopolskim, regionalnym i lokalnym, ludnosci i oceny skutecznosci polityki spotecznej na
- 1 Raport ogoélny z badania (1), nt. ,Badanie poziomie ogdlnokrajowym i regionalnym,
panelowe gospodarstw domowych — 2010, poziom - 3 Raporty ogdlne z badania (ll), ktére zostang
regionalny”, ktéry zostanie wykorzystany do wykorzystane do monitorowania warunkéw zycia
monitorowania warunkéw zycia ludno$ci i oceny ludnos$ci i oceny skutecznosci polityki spotecznej na
skutecznosci polityki spotecznej na poziomie poziomie lokalnym,
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ogolnokrajowym i regionalnym,

- 1 Raport ogolny z badania (Il), nt. ,Badanie
panelowe gospodarstw domowych — 2010, poziom
lokalny”, ktory zostanie wykorzystany do
monitorowania warunkéw zycia ludno$ci i oceny
skutecznosci polityki spotecznej na poziomie
lokalnym,

- 3 Raporty Working papers (2-jezyczne), czastkowe
analizy tematyczne, ktére zostang wykorzystane
do upowszechnienia wynikow badan wsréd
osrodkéw analityczno-badawczych (DAE MPIPS,
Piony analityczno-badawcze w ROPS, w WUP,
instytucje naukowo-badawcze w kraju i zagranica
zajmujgce sie polityka spoteczna),

- 3 raporty tematyczne, ktore zostang wykorzystane
do monitorowania warunkéw zycia ludnosci i
oceny skutecznosci polityki spotecznej na
poziomie ogoélnokrajowym, regionalnym i lokalnym,

- 1 zaktualizowana interaktywna strona WWW
badania (dwujezyczna).

- Wigksza skutecznos¢ realizowanej polityki
spotecznej dzigki upowszechnieniu raportow
wladzom panstwowym i samorzgdowym
kreujgcym polityke spoteczng,

- wieksza efektywnos¢ funkcjonowania systemu
pomocy i integracji spotecznej dzieki dostosowaniu
istniejgcych systemdw wsparcia dla 0séb i rodzin

- 24 Raporty Working papers (2-jezyczne), czgstkowe
analizy tematyczne, ktére zostang wykorzystane do
upowszechnianie wynikéw badan wsréd osrodkéw
analityczno-badawczych (DAE MPIiPS, Piony
analityczno-badawcze w ROPS, w WUP, instytucje
naukowo-badawcze w kraju i zagranicg zajmujgce sie
politykg spoteczng),

24 raporty tematyczne, ktére zostang wykorzystane do

monitorowania warunkéw zycia ludnosci i oceny

skutecznosci polityki spotecznej na poziomie
ogolnokrajowym, regionalnym i lokalnym,

1 raport koncowy,

5 publikacji raportéw z badan (cztery raporty z

kolejnych rund badania, jeden raport koncowy) - kazda

publikacja 400 egz. w polskiej wersji jezykowej

(odbiorcy z MPIPS, JOPS i PSZ) i 200 egz. w

angielskiej wersji jezykowej (odbiorcy zagraniczni -

osrodki badawcze i miedzynarodowe instytucje i

organizacje zajmujace sie polityka spoteczna,

- 3 ogolnopolskie (miedzynarodowe) konferencje
informacyjno-promocyjne upowszechniajgce rezultaty
badan wsréd JOPS i PSZ,

- 1 interaktywna strona WWW badania zawierajgca
wyniki 4 rund badania panelowego (dwujezyczna).

Dane z kolejnych rund badan panelowych bedg
dostepne na stronie internetowej badania
(ogolnodostepnej). Dla JOPS i PSZ dodatkowo, beda
rozsytane za pomocg newslettera raporty i analizy
tematyczne. Publikacje powstajgce w projekcie bedg
rozsytane do pionéw analitycznych w JOPS, PSZ i
MPiPS. Dane z kolejnych rund badan panelowych
bedg tez omawiane i upowszechniane podczas
konferenc;ji informacyjno-promocyjnych , ktérych
uczestnikami bedg przedstawiciele z JOPS i PSZ.

Dane z kolejnych rund badan panelowych gospodarstw
domowych zostang wykorzystane do monitorowania
warunkéw zycia ludnos$ci i oceny skuteczno$ci polityki
spotecznej na poziomie ogdlnokrajowym, regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci do sporzgdzania bilansu
potrzeb pomocy spotecznej oraz opracowywania (i
aktualizacji) lokalnych i regionalnych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Piony
analityczne PSZ beda wykorzystywac¢ dane z badan do
opracowywania analiz sytuacji na lokalnych i
regionalnych rynkach pracy i sporzgdzania prognoz

Wieksza skutecznos¢ realizowanej polityki spotecznej
dzieki upowszechnieniu raportéw wtadzom
panstwowym i samorzgdowym kreujgcym polityke
spoteczna,

- wieksza efektywnos¢ funkcjonowania systemu pomocy
i integracji spotecznej dzigki dostosowaniu istniejacych
systemdéw wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych

Strona 60 z 137




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2010 z dnia 10 grudnia 2009 r.

zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
rzeczywistych (obiektywnie identyfikowalnych)
potrzeb grup defaworyzowanych spotecznie na
postawie danych pozyskanych w ramach
przeprowadzonego badania,
- zwiekszone kompetencje samorzaddw lokalnych w
zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych u
100 % odbiorcéw publikaciji,
- zwiekszone kompetencje analityczne DAE MPiPS,
WUP i ROPS (w szczegélnosci pionow
analityczno-badawczych)o 10% u 100 %
odbiorcow publikacji.

wykluczeniem spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych ) potrzeb grup
defaworyzowanych na podstawie danych
pozyskiwanych w kolejnych rundach badania,

- zwiekszone kompetencje samorzaddw lokalnych w
zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych u 100
% odbiorcéw publikaciji,

- zwigkszone kompetencje analityczne DAE MPiPS,

WUP i ROPS (w szczegolnosci pionéw analityczno-

badawczych) o0 10% u 100 % odbiorcéw publikaciji,

lepsza koordynacja dziatan struktur regionalnych

(JOPS) z administracjg rzgdowa centralng i

wojewodzkag w zakresie monitorowania warunkéw zycia

ludnosci i oceny skutecznos$ci polityki spotecznej na
poziomie ogdlnokrajowym i regionalnym dzigki

wnioskom i rekomendacjom wypracowanym w

badaniach,

poprawa wspotpracy pomiedzy JOPS, a PSZ, w

dziataniach wpierajgcych osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym i ich integracje z rynkiem
pracy dzieki upowszechnieniu raportéw i rekomendaciji

z badan, organizacje wspdlnych konferencji dla JOPS i

PSZ.

B.1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan, a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i
upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;
Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;
identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spotecznej.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008 - 12.2011
Kwota w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 705 595,00 PLN 2010 554 940,00 PLN projekcie 1999 760,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach Ekspertyzy, analizy eksperckie z w roku - Ekspertyzy, analizy eksperckie z na koniec | - 1 projekt aktu prawnego - ustawy o
planowane do 2007- zakresu ekonomii spotecznej 2010 zakresu ekonomii spotecznej realizacji przed_siebiorstwifa spotecznym,
osiagniecia w 2009 opracowane na zlecenie zespotu opracowywane na zlecenie projektu - 1 projekt zatozen strategii rozwoju

ramach
projektu

oraz grup roboczych,

publikacje,

10 artykutéw, w tym prasowych nt.
ekonomii spoteczne;j,

1 podstrona internetowa,
powotany zespét ds. rozwigzan
systemowych w zakresie ekonomii
spotecznej przy MPiPS,

zespotu oraz grup roboczych,
Publikacje,

10 artykutéw, w tym prasowych nt.

ekonomii spoteczne;j.

ekonomii spotecznej w Polsce,

- 1 projekt zatozen systemu
pozyczkowego (fundusz ekonomii
spotecznej),

- 1 zatozenia systemu edukacji w
zakresie ekonomii spotecznej,

- 1 podstrona internetowa,

- 13 publikacji dotyczacych ekonomii
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miekkie

- 1 platforma wspotpracy
(administracja publiczna, ngo's,
pracodawcy) na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce.

- Okreslone i upowszechnione u
100% odbiorcéw najlepsze praktyki i
rozwigzania z zakresu ekonomii
spotecznej poprzez publikacje prac
zespotu miedzyresortowego ds.
rozwigzan systemowych w zakresie
ekonomii spoteczne;j.

- Okreslone i upowszechnione u
100% odbiorcow najlepsze
praktyki i rozwigzania z zakresu
ekonomii spotecznej poprzez
publikacje prac zespotu
migdzyresortowego ds. rozwigzan
systemowych w zakresie
ekonomii spotecznej (organizacje
pozarzadowe i instytucje ekonomii
spotecznej zajmujgce sie
statutowo problematyka pomocy i
integracji spotecznej, pracownicy
administracji publicznej).

spotecznej,

33 000 egz. opracowanych publikacji
dotyczacych ekonomii spotecznej,

34 ekspertyzy i analizy z zakresu
ekonomii spoteczne;j,

60 artykutow, w tym prasowych nt.
ekonomii spotecznej, ktére postuzg do
upowszechniania rezultatow projektu
oraz promowania ekonomii spoteczne;j,
powotany zespét ds. rozwigzan
systemowych w zakresie ekonomii
spotecznej przy MPiPS,

stworzona platforma wspotpracy
(administracja publiczna, ngo's,
pracodawcy) na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w Polsce,

stworzony model monitorowania dziatan
z obszaru ekonomii spoteczne;.

Wzrost spojnosci dziatan oraz poprawa
efektywnosci systemu koordynaciji oraz
przekazywania informacji i danych
miedzy wszystkimi instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej i rynku pracy poprzez prace
nad wypracowaniem strategii rozwoju
ekonomii spoteczne;j,

okreslone i upowszechnione u 100%
odbiorcow najlepsze praktyki i
rozwigzania z zakresu ekonomii
spotecznej poprzez publikacje prac
zespotu miedzyresortowego ds.
rozwigzan systemowych w zakresie
ekonomii spoteczne;j,

wzrost wiedzy oraz uczestnictwa
urzedow centralnych w inicjatywach z
obszaru ekonomii spoteczne;.

1.45 Ksztalcenie kadry zarzadzajacej instytucji pomocy i integracji spotecznej w formie studiow podyplomowych

B.1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projekiéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. studia podyplomowe);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

Jezeli NIE —
nalezy

NIE

uzasadni¢

Okres realizacji projektu

06.2009 — 09.2010
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Kwota w latach w roku ogoétem w
poniesionych/planowanych 2007- 15633 335,00 PLN 2010 23197 935,00 PLN projekcie 38 831 270,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach - Rozpoczete studia podyplomowe w roku - Ukonczone studia podyplomowe 3000 na koniec - Przeszkolonych 3000
planowane do 2007- EFZG‘Z 3000 .;)gggwgiégvé(lgggs 2010 g’gg%wglggvs(kgﬁsry kieFtOWHiC_ZekJ') OhP& realizacji ETaCOWF)ikéY\)’ gggry
i el ierowniczej , , , , , na stanowiskacl i ierowniczej ,
03'?3;'2;8 " 2009 CIS na stanowiskach kierowniczych w ramach studiow S PCPR, ROPS, CIS na
. kierowniczych w ramach studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzanie stanowiskach
projektu podyplomowych z zakresu instytucjami pomocy spoteczne;j, kierowniczych w ramach
zarzadzanie instytucjami pomocy organizacja pomocy spotfecznej, studidow podyplomowych z
spotecznej, organizacja pomocy zarzadzanie polityka spoteczna, zakresu zarzgdzanie
spotecznej, zarzadzanie politykg zarzadzanie gospodarka spoteczna, instytucjami pomocy
spoteczna, zarzgdzanie gospodarka zarzadzanie i marketing, ekonomia spotecznej, organizacja pomocy
spoteczna, zarzgdzanie i marketing, spoteczna. spotecznej, zarzadzanie
ekonomia spoteczna. politykg spoteczng, zarzgdzanie
gospodarka spoteczng,
zarzadzanie i marketing,
ekonomia spoteczna.
miekkie - Wzrost kompetencji kadry - Wzrost kompetencji kadry zarzadzajgce;j - Wazrost kompetencji kadry

zarzadzajgcej instytucji pomocy i
integracji spotecznej — o min. 20 %,
wzrost zadowolenia i satysfakcji z
wykonywanej pracy kadry
kierowniczej o ok. 40 %,
zmniejszona skala wystepujgcych
problemoéw spotecznych przez

wzrost poziomu kompetencji kadry

kierowniczej a tym samym
efektywnosci funkcjonowania
(rozwigzywania
probleméw/zapobiegania im)
jednostek pomocy i integracji
spotecznej - o ok. 10 %.

instytucji pomocy i integracji spotecznej
— o min. 20%,

- wzrost zadowolenia i satysfakcji z
wykonywanej pracy kadry kierowniczej o
ok. 40 %,

- zmniejszona skala wystepujgcych

problemoéw spotecznych przez wzrost
poziomu kompetencji kadry kierowniczej
a tym samym efektywnosci
funkcjonowania (rozwigzywania
probleméw/zapobiegania im) jednostek
pomocy i integracji spotecznej - o ok.
10%.

zarzadzajgcej instytuciji
pomocy i integracji spotecznej
— o min. 20%,

- wzrost zadowolenia i
satysfakcji z wykonywanej
pracy kadry kierowniczej o ok.
40 %,

- zmniejszona skala
wystepujgcych

problemoéw spotecznych
przez wzrost poziomu
kompetencji kadry
kierowniczej a tym samym
efektywnosci funkcjonowania
(rozwigzywania
problemoéw/zapobiegania im)
jednostek pomocy i integracji
spotecznej - o ok. 10%.

B.1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.48 Kompleksowe formy reintegracji spotecznej w lokalnym srodowisku spotecznym

Typ/typy projektow (operaciji)

realizowane w rama

ch projektu

- Realizacja wspélnych szkolen oraz programéw szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy;

- Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu
doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej);
- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany

realizacji w trybie systemowym?

w SzOP do

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢
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Okres realizacji projektu

06.2009 - 12.2012

Kwota w latach w roku ogoétem w

poniesionych/planowanych 2007-2009 45 200,00 PLN 2010 1435 700,00 PLN projekcie 10 598 100,00 PLN
wydatkéw w projekcie

Rezultaty twarde w latach w roku - 1 raport koncowy rekomendujgcy na koniec 1 raport koncowy rekomendujgcy
planowane do 2007-2009 2010 stosowanie nowych form reintegraciji realizacji stosowanie nowych form
osiggniecia w spoteczno- zawodowej, , ktory zostanie projektu reintegracji spoteczno -

ramach projektu

miekkie

wykorzystany zostanie przekazany do
zainteresowanym jst,

- 1 model lokalnej wspétpracy w zakresie
reintegracji spoteczno - zawodowej jako
podstawy systemu koordynacji polityki
spotecznej i rynku pracy, ktéry zostanie
wykorzystany zostanie przekazany do
zainteresowanym jst,

- wypracowana nowa formuta
funkcjonowania samorzadowych centréw
integracji spotecznej w formie nowelizac;ji
ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

- Poprawa efektywnosci funkcjonowania
systemu ustug reintegracji spoteczne;j i
zawodowej poprzez realizacje zadan
przewidzianych w projekcie,

- nowy jakosciowo system koordynac;ji
polityki spotecznej i rynku pracy,

- zawigzana $cislejsza wspotpraca lokalna
pomiedzy instytucjami integrac;ji
spotecznej a stuzbami zatrudnienia,

- stworzone warunki dla zawigzywania
nowych partnerstw lokalnych dla
rozwigzywania probleméw spotecznych.

zawodowej, ktory zostanie
wykorzystany zostanie
przekazany do zainteresowanym
jst,

1 model lokalnej wspotpracy w
zakresie reintegracji spoteczno-
zawodowej jako podstawy
systemu koordynacji polityki
spotecznej i rynku pracy w postaci
wytycznych MPiPS,

1 model wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz
reintegracji spoteczno- zawodowe;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w postaci wytycznych
MPiPS,

przeszkolonych 800 oséb z
zakresu wdrazania modelu
wspétpracy na rzecz reintegraciji
spoteczno - zawodowe;j,

podmioty pomocy i integracji
spotecznej wyposazone w nowe
narzedzia (model) dziatarn wobec
grup ryzyka wykluczenia
spotecznego,

5 publikacji wydanych w naktadzie
12 500 egz. ogdtem.

Poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu ustug
reintegracji spotecznej i
zawodowej poprzez realizacje
zadan przewidzianych w
projekcie,

nowy jakosciowo system
koordynaciji polityki spotecznej i
rynku pracy,

zawigzana Scislejsza wspétpraca
lokalna pomiedzy instytucjami
integracji spotecznej a stuzbami
zatrudnienia,

stworzone warunki dla
zawigzywania nowych partnerstw
lokalnych dla rozwigzywania
problemoéw spotecznych.
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B.1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Diagnoza spoteczna 2009-2013”

Typ/typy projektow
(operac;ji)
realizowane w
ramach projektu

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i
upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;
- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informaciji i danych miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

izl Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
systemowy
Czy typ projektu
(operaciji) zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w nalezy
SzOP do realizacji w NIE uzasadnic
trybie systemowym?
Okres realizacji 03.2009 — 01.2014
projektu ' ’
Kwota
poniesionych/plano w latach ogotem w
wanych wydatkéw w | 2007-2009 1926 140,00 PLN w roku 2010 86 520,00 PLN projekcie 5494 680,00 PLN
projekcie
1 badanie - Diagnoza spoteczna, 3 badania - Diagnoza spoteczna (2009; 2011;
ktére postuzy do opracowania 2013), ktére postuzg do opracowania
Raportu Ogdlnego i Raportu Raportéw Ogélnych i Raportow
Tematycznego, Tematycznych,
1 baza danych dotyczgca 1 skumulowana baza danych (obejmujgca
respondentéw (gospodarstw baze 2009, 2011, 2013) , dotyczaca
domowych i ich indywidualnych respondentéw (gospodarstw domowych i ich
ich cztonkow), indywidualnych ich cztonkéw) z 3 rund
1 raport z badan (ogéiny),nt. badania,
,Diagnoza spoteczna 2009”, 3 raporty ogélne z 3 rund badania nt.
ktérego wyniki zostang ,Diagnoza spoteczna 2009, 2010, 2013",
wykorzystane do oceny polityki - Publikacja 500 egz Raportu ktérych wyniki zostang wykorzystane do
Rezultat spotecznej panstwa i ogolnego, przekazana do MPiPS, oceny polityki spotecznej panstwa i
monitorowania tej polityki, w tym JOPS, PSZ, podmiotéw monitorowania tej polityki, w tym na potrzeby
planyowa na potrzeby analityczne DAE kreujgcych polityke spoteczng analityczne DAE MPIiPS,
ek o [Etel MPiPS, panstwa i samorzadow na koniec 3 raporty tematyczne.
osiagnie twarde 2007-2009 1 raport tematyczny (sktadajacy w roku 2010 wojewodzkich oraz osrodkow realizacji (kazdy Raport tematyczny sktada sie z 2
0 sie z 2 analiz czgstkowych, ktory naukowych, projektu analiz czgstkowych), ktére postuzag do
ramach postuzy do diagnozowania i oceny - publikacja 1000 egz. Raportu diagnozowania i oceny sytuacji na polskim
roiektu sytuacji na polskim rynku pracy i tematyczne go, przekazana do rynku pracy i w obszarze wykluczenia
proJ w obszarze wykluczenia JOPS i PSZ. spotecznego, ktére zostang przekazane do
spotecznego, ktory zostanie MPIiPS, JOPS, PSZ, o$rodkéw naukowych
przekazany do MPiPS, JOPS i oraz podmiotéw kreujgcych polityke spoteczng
PSZ , o$rodkéw naukowych oraz na poziomie kraju i samorzadéw
podmiotéw kreujacych polityke wojewaodzkich,
spoteczng na poziomie kraju i publikacja 1500 egz Raportéw ogélnych
samorzadoéw wojewddzkich, (3x500egz), przekazana do MPiPS, JOPS,
1 konferencja info-promo dla PSZ i podmiotéw kreujgcych polityke
JOPS i PSZ. spoteczng panstwa i samorzadow
wojewodzkich oraz o$rodkéw naukowych,
publikacja 3000 egz Raportéw tematycznych
(3 x 1000), przekazana do MPiPS, JOPS i
PSZ,
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miekkie

Dostarczona kompleksowa i
obiektywna diagnoza polskiego
spoteczenstwa w kontekscie
dokonujgcych sie przeksztatcen
systemowych,

poprawa skutecznosci
realizowanej polityki spotecznej
dzieki upowszechnieniu raportéw
wiadzom panstwowym i
samorzadowym,

pogtebiona wiedza wsrod
podmiotéw kreujacych polityke
spoteczng na temat warunkéw
zycia w Polsce, korzystania z
ustug spotecznych, w tym pomocy
spotecznej, ubezpieczen i
zabezpieczenia emerytalnego itp.
(u 100% odbiorcow publikaciji),
uzyteczna wiedza dostarczona
podmiotom kreujgcym polityke
spoteczng (na poziomie
ogélnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za
przygotowanie, wdrazanie i
korygowanie reform spotecznych
zmieniajgcych warunki zycia w
Polsce (100% odbiorcéw
publikacji),

lepiej dostosowane istniejgce
systemy wsparcia dla oséb i
rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych )
potrzeb grup defaworyzowanych
spotecznie.

Dostarczona kompleksowa i
obiektywna diagnoza polskiego
spoteczenstwa w kontekscie
dokonujgcych sie przeksztatcen
systemowych,

poprawa skutecznosci
realizowanej polityki spotecznej
dzieki upowszechnieniu raportéw
wiadzom panstwowym i
samorzgdowym,

pogtebiona wiedza wsrod
podmiotéw kreujacych polityke
spoteczng na temat warunkow
zycia w Polsce, korzystania z
ustug spotecznych, w tym pomocy
spotecznej, ubezpieczen i
zabezpieczenia emerytalnego itp.
(u 100% odbiorcow publikaciji),
uzyteczna wiedza dostarczona
podmiotom kreujagcym polityke
spoteczng (na poziomie
ogdlnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za
przygotowanie, wdrazanie i
korygowanie reform spotecznych
zmieniajgcych warunki zycia w
Polsce (100% odbiorcéw
publikacji),

lepiej dostosowane istniejgce
systemy wsparcia dla oséb i
rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych )
potrzeb grup defaworyzowanych
spotecznie.

- 3 konferencje info-prom dla JOPS i PSZ.

Dostarczona kompleksowa i obiektywna
diagnoza polskiego spoteczenstwa w
kontekscie dokonujgcych sie przeksztatcen
systemowych, na przestrzeni kilku lat dzigki
panelowemu charakterowi badan,

poprawa skutecznosci realizowanej polityki
spotecznej dzigki upowszechnieniu raportow
wiadzom panstwowym i samorzagdowym,
pogtebiona wiedza wsrod podmiotow
kreujgcych polityke spoteczng na temat
warunkow zycia w Polsce, korzystania z ustug
spotecznych, w tym pomocy spotecznej,
ubezpieczen i zabezpieczenia emerytalnego
itp. (u 100% odbiorcéw publikacii),

uzyteczna wiedza dostarczona podmiotom
kreujgcym polityke spoteczna (na poziomie
ogélnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za przygotowanie,
wdrazanie i korygowanie reform spotecznych
zmieniajgcych warunki zycia w Polsce (100%
odbiorcow jubilaciji),

lepiej dostosowane istniejgce systemy
wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych ) potrzeb grup
defaworyzowanych spotecznie,

poprawa wspétpracy pomiedzy JOPS, a PSZ,
w dziataniach wpierajgcych osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i ich integracje z
rynkiem pracy poprzez upowszechnienie
raportow i rekomendacji z badan, organizacje
wspdlnych konferencji dla JOPS i PSZ.
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Szkolenia z nowych technologii pracownikéw 45+ zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw socjalnych.

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

- rozwoj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczgce kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

75% uczestnikdéw, ktérzy okreslili uczestnictwo w
projekcie jako pomocne w planowaniu pomocy dla
0s6b  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
(wyszukiwanie nowych rozwigzan i dobrych praktyk z
zakresu pomocy i integracji spotecznej).

Cay o el U0 265 TAK | x | Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2012
N TN E TS proke 10 000 000,00 PLN Ce ST 30 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie

- Przeszkolonych 2000 os6b — pracownikow instytuciji - Przeszkolonych 6000 osob (potwierdzone certyfikatem) -
pomocy i integracji spotecznej w wieku 45+, w pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej w wieku
szczegolnosci zatrudnionych jako pracownicy 45+, w szczegolnosci zatrudnionych jako pracownicy socjalni, z

e socjalni, z zakresu stosowania nowych technologii, zakresu stosowania nowych technologii,

- 1900 uczestnikow projektu (95%), ktorzy uzyskali - 5700 uczestnikow projektu (95%), ktorzy uzyskali certyfikat
certyfikat potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji w potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji w zakresie stosowania
zakresie stosowania narzedzi informatycznych i narzedzi informatycznych i umiejetnosci w zakresie stosowania
stosowania nowych technologii. nowych technologii.

Rezultaty - Podwyzszony poziom wiedzy i kompetendji - Podwyzszony poziom wiedzy i kompetencji kluczowych
I kluczowych pracownikébw 45+ instytucji pomocy i . o . " . = d
planowane do . 5 ; . . . | na koniec pracownikdw 45+ instytucji pomocy i integracji spotecznej w
osiggniecia w il integracji spolecznej w zakresie nowych technologii i realizacji zakresie nowych technologii i stosowania narzedzi
agnie 2010 stosowania narzedzi informatycznych u 1900 . 1 : . o ;
ramach uczestnikéw projektu, projektu |nformgtyczqych u 5700 osob’uc.zestnlkow prOJektg, .
projektu - 85% uczestnikow, ktorzy okreslili wsparcie jako - podwyzszenie poziomu ustug Swiadczonych przez instytucje
. g : pomocy i integracji spotecznej,
. . przydatne w pracy z klientem (monitoring i o o i - .
miekkie ewaluacja) - 85% uczestnikow, ktérzy okreslili wsparcie jako przydatne w

pracy z klientem (monitoring i ewaluacja),

- 75% uczestnikdw, ktorzy okreslili uczestnictwo w projekcie jako
pomocne w planowaniu  pomocy dla o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (wyszukiwanie nowych rozwigzan i
dobrych praktyk z zakresu pomocy i integracji spotecznej).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Przy stosowaniu ustawy prawo zamdwien publicznych zostang zastosowane klauzule spoteczne
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B.2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

.Szkolenia e-learningowe z nowatorskich metod pracy socjalnej i publikacja specjalistycznej literatury z zakresu polityki spotecznej w szczegdlnosci pomocy spotecznej i pracy socjalnej”

Typl/typy projektow (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min. poprzez prowadzenie i
upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz

- tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

ramach projektu

miekkie

- podwyzszenie poziomu wiedzy i kompetencji
pracownikoéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz 0s6b przygotowujgcych sie do
wykonywania zawodow zwigzanych z pomocsg i
integracja spoteczng

- poszerzenie kanonu literatury z zakresu pomocy
i integracji spotecznej stuzacej podniesieniu
kwalifikacji pracownikéw i os6b
przygotowujacych sie do pracy w instytucjach
pomocy i integracji spotecznej

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadni¢
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2012
Kwota planowapych wydatkow w roku 3000 000,00 PLN ogollem.w 9 000 000,00 PLN
w projekcie 2010 projekcie
przeszkolenie 500 osob - pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej w ramach szkolen e-learningowych,
ewaluacja szkolen,
) Opracowanie programu szkolenia o zlecenie ttumaczen pozycji zagranicznych
learningowego z zakresu metod pracy socjalnej dokonanie 10 ttumaczen fachowej literatury przedmiotu z
) organizacja szkolefi e-learningowych dla 50’0 w/wkz?kreSL)J i ich publikacja (publikacje ksigzkowe,
A artykuty itp.
0s6b h o " o
- wybér wydawcy, ktéry wspoélnie z DPS MPIPS D pybhkaqa 2(,) pozycji zzakr.e.su poIltyJﬂ
twarde wyloni Rade Redakeyjng i przeprowadzi konkurs spo’feczne! w szczegolnospl pomocy i integracji
na napisanie ksigzek oraz dokona tlumaczen spo%eczne_J oraz pracy soclalr_1_ej_ ) )
pozycji zagranicznych dystrybucja wydanych pozyciji bibliograficznych do
Rezultaty ) ustalenie projektu serii wydawniczej uczestnikow/absolwentéw szkolen e-learningowych,
lanowane do w roku na koniec pracownikéw wybranych instytucji pomocy i integracji
?)si S 2010 realizacji spotecznej (80% instytucji pomocy i integracji
agnie projektu spotecznej)) oraz do wybranych szkét i uczelni wyzszych

ksztatcgcych osoby mogace podjaé prace w instytucjach
pomocy i integracji spotecznej

Podwyzszenie  poziomu wiedzy i  kompetencji
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz 0sOb przygotowujgcych sie do wykonywania
zawoddw zwigzanych z pomocg i integracjg spoteczng
Podwyzszenie poziomu $wiadczonych ustug, np.
efektywnie zrealizowanych planéw, programéw pomocy i
kontraktéw socjalnych

Zadowolenie klientéw z poziomu $wiadczonych ustug
systemu pomocy i integracji spotecznej

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu
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B.2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Dziatania pomocy spotecznej i rynku pracy w aktywizacji spoteczno - zawodowej os6b 50+ poprzez tworzenie gminnych spoétdzielni socjalnych

Typ/typy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

—  tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej

—  poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowe;j i spotecznej (w tym min. budowa krajowego
systemu doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

projektow

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic¢
Okres realizacji projektu 2010 -2012
Kwota planowanych wydatkéw w roku 3500 000,00 PLN ogotem w 12 000 000,00 PLN
w projekcie 2010 projekcie
10 utworzonych spoétdzielni socjalnych przez samorzady
) . . . ) gmin o profilu dziatalno$ci zgodnym z potrzebami
- Pilotaz na wybranej grupie 20 gmin z lokalnymi w tym ustug spotecznych, szczegodinie dla
wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia dla grup bezrobotnych ,+50”
grupy bezrobotnych w wieku + 50, ktérego Opracowane wytyczne (dla samorzadéw gmin i powiatu
rezulattem  bedzie uruchomienie gminnych w zakresie organizacji, partnerskiego wspoétdziatania w
spétdzielni  socjalnych  jako ~ podmiotéw obszarze aktywizacji 0séb bezrobotnych i zagrozonych
aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku + 50; wykluczeniem spotecznym w wieku ,, +50”
twarde - Przygotowanie w gminnych spdtdzielniach wykorzystujgcych spotdzielnie socjalne jako forme
socjalnych grup lideréw (osoby zatrudnione w dziatalnosci spoteczno-gospodarczej )
wieku ,50+”) do przejecia spotdzielni socjalnej w 3 ut‘wor.zone gminne osrole dc_)radczo - edukacyjne z
zarzadzanie, gmin biorgcych udziat w pilotazu
_ Utworzenie w 20 podmiotach praktycznych miejsc
edukacji spoteczno-zawodowej oraz integracji spotecznej
Rezultaty . ) A .
na koniec na obszarze gminy, dla osob bezrobotnych w wieku
planowane do W roku o »
I realizacji 00+,
osiggniecia w 2010 projektu
e L Poszerzenie aktywnych form pomocy dla os6b
w wieku + 50, bedgcych bezrobotnymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej),
Promocja tworzenia wtasnych alternatywnych miejsc
- Wzrost wiedzy pracownikéw instytucji pomocy i pracy przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
o integracji spotecznej na temat réznych form na obszarze gminy,
migkkie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wzrost kompetencji, umiejetnosci oséb bezrobotnych —
uczestnikow projektu,
Stworzenie  kooperacyjnego  systemu  wspoipracy
pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej a urzedami
pracy w doborze osob bezrobotnych, w wieku ,50+”,
ktore skierowane zostatby do gminnych spotdzielni
socjalnych.
Szczegotowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
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B.2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
SCHEMATOM STOP! Wspodlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz

Typ/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- poszerzanie oferty instytucji pomocy integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu
doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej),

[1[lbudowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,
[llJidentyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integrac;ji

spotecznej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadni¢
Okres realizacji projektu 2010-2013
Kwota plavr\llo‘;/:gjrgll(ccrimewydatkéw w roku 2010 10 000 000,00 PLN ogotem w projekcie 35000 000,00 PLN
Rezultaty twarde w roku 2010 1. Wybér 40 powiatéw (powiat + 3-5 gmin) do pilotazu | na koniec realizacji e  \Wdrozenie w 40 powiatach nowatorskiego
planowane do utworzenia tzw. sieci infrastruktury pomocowej, sktadajgcej | projektu projektu wspotpracy instytucji rynku pracy
osiggniecia w sie z dziatajgcych obecnie odrebnie Klubéw Pracy, Gminnych i instytucji pomocy spotecznej
ramach projektu Centréw Informaciji i Klubéw Integracji Spoteczne;. e Rekomendacje dla koordynacji dziatan
2. Utworzenie statych zespotéw interdyscyplinarnych instytucji rynku pracy oraz pomocy i
(pracownicy PUP, OPS, CI/KIS, Kluby Pracy) przy gminach integracji spotecznej
dla wyznaczania wspolnych kierunkéw dziatan w obszarze . Raport z pilotazu
akt.y\.m.zacp gpo%eczno-;awodoyvej na obszgrze gminy. e Raport ewaluacyjny projektu
3. Zainicjowanie w gminach interdyscyplinarnych projektéw e Konferencie regionalne o charakterze
(dziatan pomocowych) skierowanych do osoéb dtugotrwale informacyjno-promocyjnym (dobre
bezrobotnych — spotecznie wykluczonych, zawierajacych praktyki).
wspolnie  dobrane narzedzia  aktywizacji spoteczno-
zawodowe;j
miekkie e  Wzrost wiedzy nt. specyfiki pracy irp i ips z klientem, e Wzrost wiedzy nt. specyfiki pracy irp i ips
wspolnych probleméw tych instytucji oraz obszaréw z klientem, wspolnych problemoéw tych
wymagajacych skoordynowanej wspotpracy instytucji oraz obszaréw wymagajgcych
e uzyskanie wiedzy pozwalajgcej okresli¢, najbardziej skoordynowanej wspotpracy
efektywne dziatania wskazane do implementacji w obszarze e uzyskanie wiedzy pozwalajgcej okresli¢,
pomocy spotecznej i polskim rynku pracy najbardziej efektywne dziatania wskazane
e wzrost spojnosci dziatan instytucji rynku pracy i instytucji do implementacji w obszarze pomocy
pomocy spofeczne;. spotecznej i polskim rynku pracy
e wzrost spojnosci dziatan instytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spoteczne;.
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| C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.2 |

Wartos¢ wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2010
Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestniczyly w projektach 2027
systemowych majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug
Dziatanie 1.2 Liczba kluczowych pracownikéw instytuciji pomocy spotecznej, ktérzy w 5627

wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg
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Poddziatanie 1.3.1

LP. Konkursu: | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ X ] wkw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Projekty obejmujgce dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajgce sie do aktywizacji spoteczno -
zawodowej spotecznosci romskiej

Kryteria dostepu

1. Minimalny prdg finansowy projektu: 30 tys. zt.

W celu zapewnienia szerokiego dostepu do realizacji zadan w ramach Poddziatania
1.3.1, minimalng wartos¢ projektu okreslono na poziomie 30 tys. zi. Wprowadzenie
powyzszego kryterium jest réwniez podyktowane mozliwosciami finansowymi czesci
potencjalnych wnioskodawcow (organizacje romskie o niewielkim kapitale wtasnym).
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie.

2. Projekty o wartosci do 300 000 PLN — zdolno$¢ finansowa nie jest badana.

Projekty o wartosci powyzej 300 000 PLN — $rednioroczna warto$¢ projektu nie moze stanowi¢ wigcej niz dwukrotnosé obrotu z ostatniego zamknietego
roku obrotowego.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Stosuje sie do
typu/typdw operac;ji 1
(nr)

Uzasadnienie:

W obecnych naborach bierze udziat wiele organizacji o niewielkim potencjale
finansowym. W nastepnych naborach nalezy weryfikowa¢ zdolno$¢ finansowg do

; . realizacji projektu. Jednakze, aby nie zamyka¢ drogi do $rodkow PO KL Stosuije sie do
SZCZGQO*OWQ kryFerla wyboru Uzasadnienie: organizacjom niewielkim/nowym proponuje sie ustanowienie progu warto$ci typu/typdw operacji 1
projektow projektu, ponizej ktérego zdolnos¢ finansowa nie bedzie badana. (nr)

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zatgcznika do
wniosku o dofinansowanie okreslajgcego sytuacje finansowa wnioskodawcy.

Kryteria strategiczne
1. Projekt obejmuje dziatania z zakresu edukacji o charakterze formalnym oraz pozaformalnym, skierowane do

dzieci, mtodziezy i 0s6b w wieku produkcyjnym (cztonkédw spotecznosci romskie;j). WAGA 10 pkt
Wysoki wskaznik oséb bezrobotnych wsréd Romoéw wynika w duzej mierze z ich
niskiego poziomu wyksztatcenia. Brak odpowiedniego wyksztatcenia generuje niskie
kwalifikacje zawodowe przedstawicieli spotecznosci romskiej, a co za tym idzie ich
niekonkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz zig sytuacje materialng. Dlatego tez Stosuje sie do
Uzasadnienie: podejmowane dziatania powinny koncentrowa¢ sie na wspieraniu ksztatcenia typu/typdw operacji 1
ustawicznego oraz edukacji nieformalnej, przy réwnoczesnym tworzeniu warunkéw (nr)
do zaistnienia tych os6b na rynku pracy.
Weryfikacja kryterium bedzie prowadzona na etapie oceny merytorycznej na
podstawie przedstawionego wniosku aplikacyjnego oraz wiedzy osoby oceniajgcej.
2. Projekt zapewnia zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na etapie przygotowania i realizacji WAGA 10 pkt

projektu.
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Uzasadnienie:

Wigczanie odbiorcdw wsparcia w procesy decyzyjne na gruncie projektéw
skierowanych do spotecznos$ci romskiej jest szczegolnie istotne, z uwagi na
trudnosci w aktywizowaniu tej grupy. Skutecznos¢ projektow integracyjnych w
duzym stopniu zalezy od poziomu identyfikacji grup docelowych z projektem i
zaangazowania ich uczestnikéw w formutowanie celdw i zatozen inicjatyw, w ktérych
beda partycypowac. Ponadto, wspdlna realizacja zadan z przedstawicielami
spotecznosci romskiej wptynie na efektywniejsze ukierunkowanie dziatan
prowadzonych przez beneficjentéw oraz przyczyni sie do czynnej aktywizacji
spoteczno-zawodowej tej mniejszosci.

Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny merytorycznej wniosku na
podstawie przedstawionego wniosku aplikacyjnego oraz wiedzy osoby oceniajacej.

Stosuije sie do
typu/typdw operac;ji
(nr)

3. Projekt wykorzystuje $rodki zgodne z czescig VI ,Srodki stuzgce realizacji celéw” Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce pod warunkiem ich kwalifikowalno$ci w ramach PO KL.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Integracja grup spotecznych wymaga spojnych i kompleksowych dziatan
skierowanych do ich cztonkéw. Sprzyja temu realizacja projektéw finansowanych z
réznych zrédet m.in. EFS, a takze funduszy krajowych. Kompatybilno$¢ projektow
realizowanych w ramach PO KL z dziataniami prowadzonymi w ramach programu
rzgdowego polega na wpisywaniu sie celéw Poddziatania 1.3.1 POKL w strategiczny
dokument, jakim jest Program na rzecz spoteczno$ci romskiej. Program w czesci VII
zawiera liste $rodkow stuzgcych realizacji programu, zidentyfikowanych jako
najbardziej skuteczne dla realizacji celéw Programu na podstawie do$wiadczen w
realizacji dotychczas realizowanych inicjatyw.

Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny merytorycznej na podstawie
przedstawionego wniosku aplikacyjnego oraz wiedzy osoby oceniajacej.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

wsparciem w ramach projektu

4. Zapewnienie rezultatow projektu w postaci zatrudnienia minimum 25% os6b ze spotecznosci romskiej objetej

(w wyniku dziatan w ramach projektu) — zrédto weryfikacji — wniosek o dofinansowanie i

wiedza osoby oceniajgcej. Kryterium nie dotyczy zatrudniania personelu projektu.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie projektéw na trwate zwigkszenie zatrudnienia wsrod cztonkéw
spotecznosci romskiej, znajdujgcej sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz charakteryzujgcej sie szczegolnie niskim poziomem zatrudnienia.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie i wiedzy osoby oceniajace;.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

5. Projekt zlozony w partnerstwie z organizacjami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci romskiej.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na rzecz spotecznosci Romskiej w partnerstwie z
organizacjami dziatajgcymi na ich rzecz przyczyni sie¢ do aktywizacji catego
Srodowiska, a tym samym stanie sie okazjg do integracji spotecznosci romskie;j.
Zawigzane w ten sposob partnerstwa bedg szansg dla tych organizacji dziatajgcych
na rzecz spotecznosci Romskiej, ktére aktualnie samodzielnie nie sg w stanie
aplikowa¢, a w ramach partnerstwa mogg sta¢ sie znaczgcym partnerem
uzyska¢ doswiadczenie w realizacji projektdw oraz z zakresu zarzadzania
funduszami strukturalnymi. Profesjonalizacja tych organizacji dzieki wspotpracy
stanie sie wymiernym efektem zawigzanych partnerstw. Ponadto stata
wspotpraca pomiedzy organizacjami, konsultacje ze spotecznosciag Romskg
oraz wigczanie Roméw w proces analizy potrzeb przyczynig sie do trafnej
diagnozy i sprawnego realizowania projektdw majgcych rozwigzac aktualne
problemy".

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie i wiedzy osoby oceniajgcej.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)
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Poddziatanie 1.3.2

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x | nkw. | ] nkw. || vkw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Typ/typy projektéow (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego w tym m. in. poprzez: pilotazowg realizacje
kompleksowych programéw powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego i
rodzinnego, tworzenie osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych form opieki nad dzie¢mi ( w tym m. in. ustug
opiekunczych $wiadczonych w warunkach domowych),

2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznienie czasu pracy pracownika
(m .in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego stanowiska [job sharing]).

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1 Projekt o zasiegu ogdlnopolskim.
Kryterium to wynika z zatozenia, iz projekty realizowane w ramach Priorytetu | .
Lo ) . . . I . Stosuije sie do
Uzasadnienie: powinny obejmowac swoim zasiggiem caty kraj. typultypéw operacji (nr) 2
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. ypu/typ P ]

3. Beneficjent posiada wystarczajgca kondycje finansowg — tj. w przypadku beneficjenta innego niz jednostka sektora finanséw publicznych, maksymalna
warto$c¢ projektu nie przekracza dwukrotnosci przychodéw beneficjenta w odniesieniu do zamknietego roku obrotowego lub w okresie kolejnych 12 miesiecy
na przestrzeni dwéch ostatnich lat liczgc wstecz od momentu ztozenia wniosku. W przypadku beneficjenta dziatajgcego krécej niz rok czasu, maksymalna
wartos¢ projektu nie przekracza dwukrotnos$ci przychodéw osiggnietych od momentu rozpoczecia dziatalnosci. Decydujaca jest sytuacja finansowa
beneficjenta a nie partneréw. Przychodéw partnera nie uwzglednia sie przy obliczaniu tego putapu.

Odpowiednia kondycja finansowa Wnioskodawcy zapewni prawidtowa realizacje

projektu i zwiekszy szanse utrzymania sie rezultatéw projektu réwniez po jego Stosuje sie do

Uzasadnienie: zakonczeniu. typu/typow operacii (nr) 1,2
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zatgcznika do ypuityp P !
whiosku.
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczenie czasowe realizacji projektu pozwoli na szybszg poprawe sytuacji w Stosuie sie do
L zakresie obszaru wsparcia Poddziatania. Okres realizacji projektu wymuszony jest Ie sie .
Uzasadnienie: typu/typédw operac;ji (nr) 1

réwniez dostepnymi srodkami w ramach konkursu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada tworzenie osrodkéw opieki nad dzieémi. WAGA 20

Wymieniona grupa docelowa wymaga szczegdlnego wsparcia. Z dotychczasowych
doswiadczen IP wynika, iz formutowanie kryterium dotyczgcego tworzenia
Uzasadnienie: osrodkow opieki nad dzieémi wytgcznie przez pracodawcow na rzecz ich wtasnych
pracownikéw byto trudne do spetnienia oraz istotnie ograniczato dostep do
uzyskania dofinansowania dla pozostatych podmiotow.

Stosuje sie do
typu/typéw operac;ji (nr)
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Poddziatanie 1.3.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
OHP jako realizator ustug rynku pracy

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

a) wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:
- ustugi poradnictwa zawodowego ( z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan ) oraz posrednictwa pracy;
b) opracowanie i rozpowszechnianie informacji na temat rynku pracy w tym:
- ofert i form zatrudnienia;
- mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania doswiadczenia zawodowego;
- dostepu do informacji na temat inicjatyw wspomagajgcych mtodziez w wejsciu na rynek pracy;

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

zawodowego, posrednictwa

pracy i szkolen,

- 30 wydanych zaswiadczen
ukonczenia kursow i szkolen
zawodowych (OSZ),

- wydane zaswiadczenia o

wsparciem ustug
poradnictwa
zawodowego,
posrednictwa pracy i
szkolen,

- 100 wydanych

Czy typ projektu (operacji) TAK x Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasadsrllié
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2009 — 12.2013
. Kwota w latach W roku : iekci
poniesionych/planowanych 2007-2009 7 021 950,00 PLN 2010 25971 640,00 PLN ogotem w projekcie 99 538 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie
- Utworzonych 60 - Utworzonych 20 — Utworzonych 365 nowych jednostek, w tym:
Miodziezowych Centrow Miodziezowych Centréw 150 Miodziezowych Centréw Kariery, 150
Kariery, 60 Punktow Kariery, 20 Punktow Punktéw Posrednictwa Pracy i 65 O$rodkéw
Posrednictwa Pracy i 10 Posrednictwa Pracy i 10 Szkolenia Zawodowego,
Osrodkow Szkolenia Osrodkow Szkolenia — 25 000 oséb w wieku 15-25 lat gtownie
ZaWOdOV'VBQO, ] Zawodowego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Rezultaty - 400 °,S°b_ w W|'eku 15'2.5 lat, w - 4100 os6b w wieku 15- objetych kompleksowym wsparciem ustug
planowane do tym gtéwnie 0s6b zagrozonych 25 lat, w tym gtownie . . i poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
osiagniecia w twarde w latach | wykluczeniem spotecznym W roku 0s6b zagrozonych na koniec realizacji | i szkolen, N ] ] _
ramach 2007-2009 | objetych kompleksowym 2010 wykluczeniem . projektu -1 000 Wydan,ych zaswiadczen ukonczenia
) wsparciem ustug poradnictwa spotecznym objetych kursow i szkoleh zawodowych (0SZ),
projektu kompleksowym - zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatu

wydane dla 90% BO, korzystajgcych z
grupowego poradnictwa zawodowego,

— opracowana metodologia kompleksowego
wsparcia - podrecznik metodyczny projektu,

— zorganizowanych 96 targéw pracy,

— pozyskanych 15 tys. ofert pracy,
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miekkie

ukonczeniu warsztatu dla 90%
BO, korzystajgcych z
grupowego poradnictwa
zawodowego,

- opracowana metodologia
kompleksowego wsparcia -
podrecznik metodyczny
projektu,

- zorganizowanych 16 targéw
pracy,

- 130 oséb (kadra MCK, PPP,
08Z), ktére ukonczyto
szkolenia wstepne i uzyskato
zaswiadczenia.

- wsparcie wyborow
edukacyjno-zawodowych
mtodziezy poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 30
beneficjentéw projektu;

- dostarczenie informac;ji
dotyczacych rynku pracy w
zakresie ofert pracy (300 ofert)

i posrednictwa pracy - 150
beneficjentow projektu;

- wsparcie w planowaniu kariery
i rozwoju zawodowego oraz
ksztattowanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy-
220 beneficjentéw projektu

zaswiadczen
ukonczenia Kursow i
szkolen zawodowych
(Gs2),

- zadwiadczenia o
ukonczeniu warsztatu
wydane dla 90% BO,
korzystajgcych z
grupowego poradnictwa
zawodowego,

- zorganizowanych 16
targow pracy,

- 130 oséb (kadra MCK,
PPP, OSZ), ktére
ukonczyto szkolenia
wstepne i uzyskato
zaswiadczen,

- 130 os6b (kadra MCK,
PPP, OSZ), ktére
ukonczyto coroczne
szkolenia doskonalace i
uzyskato zaswiadczenia.

- wsparcie wyboréw
edukacyjno-
zawodowych mtodziezy
poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
100 beneficjentéw
projektu;

- dostarczenie informac;ji
dotyczacych rynku pracy
w zakresie ofert pracy
(2 000 ofert) i
posrednictwa pracy -
1500 beneficjentow
projektu;

- wsparcie w planowaniu
kariery i rozwoju
zawodowego oraz
ksztattowanie
umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy -
2000 beneficjentow
projektu

- 365 oso6b (kadra MCK, PPP, OSZ),
ktére ukonczyly szkolenia wstepne i uzyskaty
zaswiadczenia,

— 365 osob (kadra MCK, PPP), ktore
ukonczyto coroczne szkolenia doskonalace i
uzyskato zaswiadczenia.

- wsparcie wyboréw edukacyjno-
zawodowych mtodziezy poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 900 beneficjentéw
projektu;

- dostarczenie informacji dotyczacych
rynku pracy w zakresie ofert pracy (13 500
ofert) i posrednictwa pracy -3 330
beneficjentéw projektu;

- wsparcie w planowaniu kariery i
rozwoju zawodowego oraz ksztattowanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy -
9 230 beneficjentéw projektu

Strona 76 z 137




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2010 z dnia 10 grudnia 2009 r.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Identyfikacja potrzeb i oczekiwan mtodziezy na rynku pracy

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

ekspertyzy, badania i analizy diagnozujgce potrzeby mtodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz badajgce aktywnos$¢ podejmowanych form wsparcia

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

- Wydanie 3 publikacji
upowszechniajgcych
wyniki badan — dla kadry
OHP, kadry innych
instytucji i organizacji
zajmujgcych sie
problematyka mtodziezy
oraz srodowisk
naukowych

- Stworzenie 1
dokumentu

Czy typ projektu (operac;ji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?f/lié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2009 — 02.2010
oo N w latach w roku . C
poniesionych/planowanych 2007-2009 61 100,00 PLN 2010 1 002 900,00 PLN ogotem w projekcie 1 064 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie
- Stworzenie 3 raportow
z badan dla
kierownictwa i kadry
OHP, ktére przyczynig - Stworzenie 3 raportéw z badan dla
sie do wzrostu kierownictwa i kadry OHP, ktére przyczynig sie
efektywnosci dalszych do wzrostu efektywnosci dalszych dziatarh OHP
dziatan OHP - Wypracowanie 3 metod i narzedzi
- Wypracowanie 3 badawczych stuzgcych do diagnozowania
metod i narzedzi efektywnosci ustug OHP, ktére przyczynig sie
badawczych stuzgcych do doskonalenia dziatalnosci kadry OHP na
do diagnozowania rzecz mtodziezy
Rezultaty efektywnosci ustug - Wydanie 3 publikacji upowszechniajgcych
PEMSTETE ¢6 w latach wroku | OHP.Kidreprzyczynia | o yoniec realizagji | WYNiKi badan - dla kadry OHP, kadry innych
oslagniecia w twarde 2007-2009 2010 sie do doskonalenia T instytucji i organizacji zajmujacych sie
ramach - dziatalnosci kadry OHP ECIERIL problematyka miodziezy oraz Srodowisk
projektu na rzecz mtodziezy naukowych

- Stworzenie 1 dokumentu rekomendacyjnego
dla wtadz publicznych i kierownictwa OHP
zawierajgcy wskazowki jak wykorzystywac
informacje zawarte w raporcie koncowym oraz
instrukcje postepowania w zakresie kwestii
zwigzanych z problemem dyskryminacji kobiet
na rynku pracy oraz w zakresie regut rownego
traktowania kobiet i mezczyzn
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miekkie

rekomendacyjnego dla
wiadz publicznych i
kierownictwa OHP
zawierajgcy wskazowki
jak wykorzystywac
informacje zawarte w
raporcie koncowym oraz
instrukcje postepowania
w zakresie kwestii
zwigzanych z
problemem
dyskryminacji kobiet na
rynku pracy oraz w
zakresie regut rownego
traktowania kobiet i
mezczyzn

- Zwigkszenie wiedzy
kadry OHP w zakresie
stosowanych metod i
narzedzi wsparcia

- Upowszechnienie
wsrod kadry OHP
wiedzy o potrzebach
miodziezy i
pracodawcow oraz
adekwatnych i
skutecznych formach
wsparcia

- Zwiekszenie wiedzy kadry OHP w zakresie
stosowanych metod i narzedzi wsparcia

- Upowszechnienie wsroéd kadry OHP wiedzy
o potrzebach miodziezy i pracodawcéw oraz
adekwatnych i skutecznych formach wsparcia

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Szkolenie Praktyka Zatrudnienie Rozwaj- Il edycja “

Typltypy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:
— szkolenia ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i prowadzgce do podwyzszenia samodzielno$ci i uzyskania zatrudnienia;
— warsztaty obejmujgce diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego rozwoju;

— ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan) oraz posrednictwa pracy.

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK Jezr%l:e'ilE -
realizacji w trybie v
NIE uzasadnic
systemowym?
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Okres realizacji projektu 04.2010-11.2010
el e Een 4 e 17 000 000,00 PLN (e 17 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 ' projekcie '
- 1000 wydanych zaswiadczen
ukonczenia kursu zawodowego
- 250 podje¢ zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczej;
- 750 stazy zawodowych - 1000 wydanych zaswiadczen ukonczenia kursu zawodowego
- 400 promocji do nastepnej - 250 podje¢ zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej
klasy - 750 stazy zawodowych
R - 2000 wydanych certyfikatow - 400 promociji do nastepnej klasy
w  zakresie  postugiwania  sie - 2000 wydanych certyfikatow w zakresie postugiwania sie podstawowymi programami
podstawowymi programami komputerowymi
komputerowymi - 2000 wydanych certyfikatow ukonczenia kursu jezyka obcego
- 2000 wydanych certyfikatow - 600 pozytywnie zdanych egzaminéw na prawo jazdy
ukonczenia kursu jezyka obcego;
- 600 pozytywnie zdanych
egzaminOw na prawo jazdy
Rezultaty - poprawa indywidualnej )
planowane do el samooceny u 2000 beneficientéw | Na koniec
osiggniecia w 2010 projektu realizacji
ramach - zwiekszona motywacja do | projektu
projektu nauki bagdz uzyskania kwalifikacji
zawodowych u 2000 beneficjentow
projektu - poprawa indywidualnej samooceny u 2000 beneficjentow projektu;
- nabycie umiejetnosci - zwiekszona motywacja do nauki badz uzyskania kwalifikacji zawodowych u 2000
korzystania z technologii beneficjentéw projektu
informatycznych przez 2000 - nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych przez 2000 beneficjentéw
miekkie beneficjentow projektu projektu
- nabycie postaw - nabycie postaw przedsigbiorczych i adaptacyjnych w kontekscie samo zatrudnienia przez
przedsigbiorczych i adaptacyjnych 250 beneficjentow projektu
w kontek$cie samo zatrudnienia - nabycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy przez 2000 beneficjentow projektu
przez 250 beneficjentéw projektu - zwigkszone umiejetnosci radzenia sobie ze stresem przez 2000 beneficjentéw projektu
- nabycie wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy przez 2000
beneficjentéw projektu
- zwigkszone umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem przez
2000 beneficjentéw projektu
Kryteria dostepu
Szczegotowe kryteria
wyboru projektow 1. Szczegotowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i uzgodniona z uczestnikami projektu.
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Uzasadnienie:

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami projektu ma na celu uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych
potrzeb beneficjentdw i przetamanie ewentualnych barier do udziatu w projektach .

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Nasza Przysztos¢ 2”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem poprzez:
- szkolenia i warsztaty ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych prowadzgce do podwyzszenia samodzielnosci;
- warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zawodowego oraz mozliwosci jego rozwoju ;

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

umiejetnosci w zidentyfikowanych
obszarach deficytowych — 380
uczestnikow

- nabycie lub podniesienie poziomu

Czy t.yp .prOJektu zostat TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2010-09.2010

N TN E TS el 4500 000,00 PLN Cge i) 4500 000,00 PLN

wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- min. 380 promocji do nastepnej
klasy
) O.thQC'e |ndy\{V|dAL11§(l)nym batdgkn]em - min. 380 promocji do nastepnej klasy
Za'g. erfesgv;anfd | UCZESS' ow - objecie indywidualnym badaniem zainteresowan— 430 uczestnikow

twarde -0 éeme Indywidua (r;ym ?] an‘;%rg - objecie indywidualnym badaniem predyspozycji zawodowych — 430 uczestnikow

predyspozycji zawodowych — - opracowanie indywidualnej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej — 430 uczestnikow

Rezultaty uczestmkow ‘ ‘ .

planowane do -opracowanie indywidualnej | g konjec
I w roku diagnozy psychologiczno- e e

agnie 2010 pedagogicznej — 430 uczestnikéw. . )

ra”_‘aCh - zmiana zachowan zaburzonych, w projektu zmiana zachowan zaburzonych, w tym przede wszystkim zredukowanie poziomu agresji — 330

projektu tym przede wszystkim zredukowanie uczestnikow
poziomu agresji — 330 uczestnikow - podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zidentyfikowanych obszarach deficytowych —

miekkie - podniesienie poziomu wiedzy i 380 uczestnikow

- nabycie lub podniesienie poziomu kompetencji spotecznych — 380 uczestnikéw

- zwiekszenie motywacji do podejmowania konstruktywnych dziatan, w tym przede wszystkim
kontynuowania edukacjii  podwyzszania swoich umiejetnosci — 380 uczestnikow

- ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej — 380 uczestnikéw
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kompetencji spotecznych — 380 - nabycie umiejetnosci odreagowywania napie¢ emocjonalnych i radzenia sobie ze stresem —
uczestnikow 380 uczestnikow

- zwiekszenie motywacji do - poprawa poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie — 380 ;uczestnikow

podejmowania konstruktywnych - podniesienie poziomu aspiracji osobistych — 380 uczestnikow

dziatan, w tym przede wszystkim - nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywizacji zawodowej utatwiajgcych wejscie i
kontynuowania edukaciji i funkcjonowanie na rynku pracy -380 uczestnikéw

podwyzszania swoich umiejetnosci —
380 uczestnikow

- ksztattowanie umiejetnosci
planowania kariery edukacyjno-
zawodowej — 380 uczestnikow

- nabycie umiejetnosci
odreagowywania napie¢
emocjonalnych i radzenia sobie ze
stresem — 380 uczestnikow

- poprawa poziomu funkcjonowania
w spoteczenstwie — 380
;uczestnikow

- podniesienie poziomu aspiracji
osobistych — 380 uczestnikow

- nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu aktywizacji zawodowej
utatwiajgcych wejscie i
funkcjonowanie na rynku pracy -380
uczestnikow.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Szczegotowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i uzgodniona z uczestnikami projektu.

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb

Uzasadnienie: beneficjentdw i przetamanie ewentualnych barier do udziatu w projektach .

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
,,Mlodziezowa Akademia Umiejetnosci”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wspieranie mfodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia i warsztaty ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych prowadzgce do podwyzszenia samodzielno$ci;
- warsztaty obejmujgce diagnozowanie potencjatu zawodowego oraz mozliwosci jego rozwoju ;

- organizacje stazy i praktyk zawodowych (przygotowania zawodowego w miejscu pracy)

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy typ projektu zostat

TAK X Jezeli NIE —
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przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2010 — 06.2010
NI [EENE I PACKY 2 026 880,00 PLN YT 0 2 026 880,00 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
—400 wydanych zaswiadczen
podwyzszenia kwalifikacji - 400 wydanych zaswiadczen podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
zawodowych N i - )
s - 400 wydanych certyfikatow ukonczenia kursu jezykowego
twarde —400 wydanych certyfikatow 300 podietvch stas d h
ukonczenia kursu jezykowego - podjetych stazy zawodowych.
—300 podjetych stazy zawodowych.
Rezultaty Zwick ) . i i
lanowan —Zwigkszenie motywacji do nauki na koni
planowane do W roku | badz uzyskania kwalifikacji400 a |.° ec
osiggniecia w > . realizacji
h 2010 uczestnikdw projektu ekt
ramac —Nabycie umiejetnosci RIGIERE - Zwigkszenie motywacji do nauki badz uzyskania kwalifikacji400 uczestnikéw projektu
projektu informatycznych przez 400 - Nabycie umiejetnosci informatycznych przez 400 uczestnikéw projektu
miekkie uczestnikow projektu - Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem przez 400 uczestnikdw projektu
—Zwiekszenie umiejetnosci radzenia - Poprawa indywidualnej samooceny przez 400 uczestnikdw projektu
sobie ze stresem przez 400
uczestnikow projektu
—Poprawa indywidualnej samooceny
przez 400 uczestnikow projektu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1) Szczegotowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i uzgodniona z uczestnikami projektu.

Uzasadnienie:

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
beneficjentéw i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach .

2)

Uzasadnienie: ‘

3)

Uzasadnienie: ‘
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PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Nowoczesne kompetencje kadry Ochotniczych Hufcow Pracy”

Typltypy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo , studia i studia podyplomowe)

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Czy t.yp .prOJektu zostat TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nales
realizacji w trybie Y
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2010-12.2010
N TN E TS el 1,000 000,00 PLN Cge i) 1,000 000,00 PLN

wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- 530 wydanych
zaswiadczen podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych
_ 200 wydanych - 530 wydanych zaswiadczen podwyzszenia kwalifikacji zawodowych

twarde zaswiadczen podwyzszenia - 200 wydanych zaswiadczenh podwyzszenia znajomosci jezyka obcego

znajomosci jezyka obcego — 50 wydanych zaswiadczen odbycia wizyt studyjnych w panstwach czionkowskich Unii
- 50 wydanych zaswiadczen Europejskiej
odbycia wizyt studyjnych w

Rezultaty panstwach cztonkowskich Unii i

pIa_nowgng do w roku Europejskiej na k_onlg_c
osiggniecia w 2010 - Wzrost motywacji 730 realizacji

ramach uczestnikdw projektu do projektu

projektu samorozwoju i samoksztatcenia
;v zespoler\c:?;;vﬁjmuig;féggisc' pracy - Wzrost motywacji 730 uczestnikéw projektu do samorozwoju i samoksztatcenia

miekkie rozwigzywania problemow - - R.oz,w01 umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow -

730uczestnikéw projektu 730uczestnikow projekt
B Podniesienie poziomu - Podniesienie poziomu samooceny 730 uczestnikow projektu
samooceny 730 uczestnikéw
projektu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Szczegdtowy zakres i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i uzgodniona z uczestnikami projektu — kadrg OHP.

Uzasadnienie:

szkoleniowych beneficjentow .

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb

2.

Uzasadnienie:
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3.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 1.3.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej realizujacych zadania zwigzane z przywieziennymi ,,Klubami Pracy”

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Rozwdj systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr Stuzby Wieziennej w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb po zakonczeniu odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci poprzez m. in. specjalistyczne kursy, szkolenia i studia podyplomowe.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operaciji) TAK N
zostat przewidziany w Jezeli NIE —
SzOP do realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 — 11.2013
peniesienyz\g/%t;nowanych 2‘(’)"0';‘3889 1636 420,00 PLN w roku 2010 949 017,50 PLN ogr’g.":g i‘é" 6 956 732,50 PLN
wydatkéw w projekcie proj
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-2009

- 1080 osadzonych objetych edukacjg
psychokorekcyjng w trakcie pobytu
w jednostce penitencjarnej

-30 wydanych dokumentéw
potwierdzajacych zdobycie
kwalifikacji w ramach szkolenia
»1rener Lideréw Klubow Pracy,
przez wykonawcow szkolen

290 wydanych dokumentow
potwierdzajacych zdobycie
kwalifikacji w ramach
przeprowadzonych kurséw oraz
studiéw podyplomowych dla
pracownikow i funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej

- wypracowywanie standardow
oddziatywan wobec grup
defaworyzowanych wspdélinie
z instytucjami pozarzgdowymi,
Osrodkami Pomocy Spotecznej,
urzedami pracy i innymi instytucjami
socjalnymi w ramach porozumien
wzajemnych na bazie standardow
zawartych w Podreczniku ,Klub
Pracy. Program szkolenia”
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej lub innych
podrecznikach o ugruntowanej
pozycji na rynku przedmiotowych
szkolen, ktore stosowane sg takze
przez instytucje pozarzadowe,
osrodki pomocy spotecznej, urzedy
pracy i inne instytucje socjalne
w oddziatywaniach wobec grup
defaworyzowanych. Dziatania te
przyczynig sie do ulepszenia
i utrwalenia tego typu technik
w wieziennictwie, do ich
standaryzaciji.

Sposoéb weryfikacji: mierzalna jest
liczba os6b odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci, ktére
ukonczg program szkolenia
przywigziennego Klubu Pracy
zgodnie ze wspomnianymi
standardami

- przeszkolenie 3240 osadzonych

w zajeciach Klubu Pracy z zakresu
objetego obszarem zaje¢

w roku 2010

- 3190 osadzonych objetych
edukacja psychokorekcyjng
w trakcie pobytu w jednostce
penitencjarnej

- przeszkolenie 3190 osadzonych
w zajeciach Klubu Pracy
z zakresu objetego obszarem
zajeC

- dalsze modernizowanie
programoéw edukacyjnych
przywieziennych Klubéw Pracy
w zakresie, ktory w wyniku
realizacji projektu zostanie
uznany za niezbedny

-wzrost efektywnosci systemu
aktywizacji zawodowo —
spotecznej skazanych

- podniesienie efektywnosci
readaptacji spoteczno —
zawodowej bytych skazanych po
zakonczeniu kary pozbawienia
wolnosci, nalezy upewni¢ sie co
do mozliwosci zweryfikowania
rezultatu, w sytuacji utraty
kontaktu ze skazanymi po
opuszczeniu przez nich zk

na koniec
realizaciji
projektu

- 16000 osadzonych

objetych edukacja
psychokorekcyjng
w trakcie pobytu w
jednostce penitencjarnej

- wypracowywanie
standardow
oddziatywan wobec
grup
defaworyzowanych
wspolnie z
instytucjami
pozarzgdowymi,
Osrodkami Pomocy
Spotecznej, urzedami
pracy i innymi
instytucjami
socjalnymi w ramach
porozumien
wzajemnych na bazie
standardéw
zawartych w
Podreczniku ,Klub
Pracy. Program
szkolenia”
Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne;j
lub innych
podrecznikach
0 ugruntowane;j
pozycji na rynku
przedmiotowych
szkolen, ktére
stosowane sg takze
przez instytucje
pozarzgdowe,
osrodki pomocy
spotecznej, urzedy
pracy i inne instytucje
socjalne
w oddziatywaniach
wobec grup
defaworyzowanych.
Dziatania te
przyczynig sie do
ulepszenia i
utrwalenia tego typu
technik
w wieziennictwie, do
ich standaryzaciji.
Sposob weryfikaciji:
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-zmodernizowanie programéw -
edukacyjnych przywieziennych
Klubéw Pracy w zakresie, ktéry
w wyniku realizacji projektu zostanie
uznany za niezbedny

- wzrost efektywnosci systemu
aktywizacji zawodowo — spotecznej
skazanych

- podniesienie efektywnosci
readaptacji spoteczno — zawodowe;j
bytych skazanych po zakonczeniu
kary pozbawienia wolnosci

mierzalna jest liczba
0s6b odbywajacych
kare pozbawienia
wolnosci, ktore
ukonczg program
szkolenia
przywieziennego
Klubu Pracy zgodnie
ze wspomnianymi
standardami

- 1210 wydanych
dokumentow
potwierdzajacych
zdobycie kwalifikacji
w ramach
przeprowadzonych
kursow, szkolen oraz
studiow
podyplomowych dla
funkcjonariuszy

i pracownikow Stuzby
Wieziennej

- przeszkolenie 16 000
osadzonych w
zajeciach Klubu Pracy
z zakresu objetego
obszarem zaje¢

- zmodernizowanie
programow
edukacyjnych
przywigziennych
Klubéw Pracy
projektu

- wzrost efektywnosci
systemu aktywizacji
zawodowo —
spotecznej skazanych

- podniesienie
efektywnosci
readaptacji spoteczno
— zawodowej bytych
skazanych po
zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci
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B 1.2. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Penitencjarny doradca zawodowy”

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Modernizacja dziatan podejmowanych przez Stuzbe Wiezienng w aspekcie przygotowania oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu wykonania kary.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operaciji)

zostat przewidziany w LS X Jezeli NIE —
SzOP do realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 — 11.2013
Kwota e ogoétem w
poniesienyeh/planowanych 2007-2009 1063 934,00 PLN w roku 2010 993 747,50 PLN roickcie 4 676 452,50 PLN
wydatkow w projekcie proj
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-2009

-przygotowywanie 1 opracowania
dotyczgcego modelowego systemu
doradztwa zawodowego w aspekcie
wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, w celu wprowadzenia
systemu do zadan statutowych
Stuzby Wieziennej

- 15 stworzonych i wyposazonych
stanowisk pracy penitencjarnego
doradcy zawodowego

- 2400 skazanych objetych wsparciem
z zakresu doradztwa zawodowego

- stworzenie 1ogéinodostepnej bazy
danych kwalifikacji zawodowych oséb
odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci w celu umozliwienia
pracodawcom pozyskiwania
pracownikow wsrod osob jeszcze
odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci

- wyksztatcenie kadry wsréd kadry
Stuzby Wieziennej pracujacej
bezposrednio z osadzonymi
umiejetnosci w zakresie doradztwa
zawodowego skazanych

- podniesiony poziom wspotpracy
personelu jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej z instytucjami
rynku pracy i pracodawcami
w zakresie zatrudniania skazanych
i bytych skazanych

- podniesiony poziom zainteresowania

skazanych podejmowaniem

w roku 2010

-1800 skazanych objetych
wsparciem z zakresu doradztwa
zawodowego

- obstuga ogolnodostepnej bazy
danych kwalifikacji zawodowych
0s6b odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci

- wyksztatcenie kadry wsrod kadry
Stuzby Wieziennej pracujacej
bezposrednio z osadzonymi
umiejetnosci w zakresie
doradztwa zawodowego
skazanych

- podniesiony poziom wspotpracy
personelu jednostek
organizacyjnych Stuzby
Wieziennej z instytucjami rynku
pracy i pracodawcami w zakresie
zatrudniania skazanych i bytych
skazanych

- podniesiony poziom
zainteresowania skazanych

na koniec
realizacji
projektu

-1 opracowanie dotyczgce
modelowego systemu
doradztwa zawodowego
w aspekcie wykonywania
kary pozbawienia wolnosci

- 15 stworzonych
i wyposazonych stanowisk
pracy penitencjarnego
doradcy zawodowego

- stworzenie 1
ogolnodostepnej bazy
danych kwalifikacji
zawodowych oso6b
odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci,

w celu umozliwienia

pracodawcom pozyskiwania

pracownikéw wsréd osob
jeszcze odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci

- 9600 skazanych
przeszkolonych z zakresu
doradztwa zawodowego

- przygotowanie i publikacja
raportu z efektywnosci
podjetych dziatan,
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zatrudnienia w trakcie i po
zakonczeniu kary pozbawienia
wolnosci

- zwigkszanie szans na zatrudnienie
bytych skazanych jako pracownikow
poprzez objecie ich doradztwem
zawodowym

- zwigkszanie poziomu zatrudnienia
skazanych i bytych skazanych

- pozytywna zmiana postaw
spotecznych w aspekcie zatrudniania
skazanych i bytych skazanych
poprzez objecie ich wsparciem
w ramach doradztwa zawodowego,

- wyksztatcanie potrzeby pracy wsrod
skazanych, w tym zmiana
Swiadomosci w zakresie szans na
powro6t do spotecznosci po
zakonczeniu osadzenia

podejmowaniem zatrudnienia
w trakcie i po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci

- zwigkszanie szans na
zatrudnienie bylych skazanych
jako pracownikéw poprzez
objecie ich doradztwem
zawodowym

- zwiekszanie poziomu
zatrudnienia skazanych i bytych
skazanych

- pozytywna zmiana postaw
spotecznych w aspekcie
zatrudniania skazanych i bytych
skazanych poprzez objecie ich
wsparciem w ramach doradztwa
zawodowego,

—wyksztatcanie potrzeby pracy
wsrdd skazanych, w tym zmiana
Swiadomosci w zakresie szans
na powrdét do spotecznosci po
zakonczeniu osadzenia

- wyksztatcenie kadry wsréd
kadry Stuzby Wieziennej
pracujacej bezposrednio
z osadzonymi umiejetnosci
w zakresie doradztwa
zawodowego skazanych
podniesiony poziom
wspotpracy personelu
jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
z instytucjami rynku pracy
i pracodawcami w zakresie
zatrudniania skazanych
i bytych skazanych
podniesiony poziom
zainteresowania skazanych
podejmowaniem
zatrudnienia w trakcie i po
zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci
- zwiekszenie szans na
zatrudnienie bytych
skazanych jako
pracownikéw poprzez
objecie ich doradztwem
zawodowym
- zwiekszenie poziomu
zatrudnienia skazanych
i bytych skazanych
pozytywna zmiana postaw
spotecznych w aspekcie
zatrudniania skazanych
i bytych skazanych poprzez
objecie ich wsparciem w
ramach doradztwa
zawodowego,
wyksztatcanie potrzeby
pracy wsrod skazanych,
w tym zmiana $wiadomosci
w zakresie szans na powrot
do spotecznosci po
zakonczeniu osadzenia
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B 1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
,»Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podniesieniu kwalifikacji zawodowych oséb pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci”

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Rozwdj systemu szkolenh oraz doskonalenia zawodowego oséb pobawionych wolnosci w aspekcie ptynnego powrotu na rynek pracy obejmujgcego m.in. szkolenia
w tym szkolenia wielomodutowe.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operaciji) TAK
zostat przewidziany w Jezeli NIE —
SzOP do realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 —11.2012
Kwota <
poniesionych/planowanych 2&'?}28& 35 262 668,00 PLN w roku 2010 21182 977,50 PLN °9r’°."e|’(“ iW 109 061 849,00 PLN
wydatkow w projekcie projexcie
- 1029 przeprowadzonych - 512 przeprowadzonych
szkolen/kurséw zawodowych dla szkolen/kurséw zawodowych - 2565
skazanych - 6144 wydanych dokumentow przeprowadzonych
- 12348 wydanych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolen/kurséw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen/ kursow dla skazanych w zawodowych dla
szkolen/ kurséw dla skazanych trakcie odbywania przez nich skazanych
w trakcie odbywania przez nich kary kary pozbawienia wolnosci. - 30780 wydanych
pozbawienia wolnosci. dokumentow
- 128 jednostek penitencjarnych potwierdzajacych
w ktorych przystosowano baze ukonczenie szkolen/
dydaktyczng celem podniesienia kursow dla skazanych
R itat efektywnosci dziatan szkoleniowych w trakcie odbywania
ezultaty kierowanych do os6b pozbawionych na koniec przez nich kary
planowane do | twarde | \ |atach WOINOSCi OIS .
iagnieci . w roku 2010 realizaciji pozbawienia
osiggniecia w 2007-2009 - 68 utworzonych nowych sal roiektu wolnosci.
ramach projektu edukacyjnych w jednostkach proj -128 jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej penitencjarnych w
wyposazonych w sprzet niezbedny ktorych
do prowadzenia szkoleh przystosowano baze
zawodowych skazanych przy dydaktyczng celem
wykorzystaniu nowoczesnych podniesienia
technologii. efektywnosci dziatan
- Wypracowywanie wzorca do szkolYeniowych
opracowania systemowego kierowanych do oso6b
i zintegrowanego modelu dziatan pozbawionych
szkoleniowo-aktywizacyjnych wolnosci.
Migkkie ukierunkowanych na przygotowanie -68 utworzonych
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nalezy
skwant
yfikowa
é
rezultat

y
miekkie

skazanych do powrotu do
spoteczenstwa i na rynek pracy.,

-Obnizanie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym bytych
skazanych poprzez objecie
wsparciem szkoleniowo-
aktywizacyjnym.

-Podniesiona skutecznos¢
readaptacji spotecznej bytych
skazanych poprzez umozliwienie
zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych.

-Potgczenie dziatan realizowanych w
jednostce penitencjarnej ze
wsparciem instytucji i organizacji
rynku pracy w ramach systemu
aktywizacji zawodowo-spoteczne; .

-Uzyskanie przez skazanych objetych
wsparciem w danym roku
umiejetnosci zawodowych
i spotecznych niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

-Upowszechnianie informacji o celach
projektu oraz osigganych w trakcie
jego realizacji rezultatach.

- Obnizanie poziomu zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
bylych skazanych poprzez
objecie wsparciem szkoleniowo-
aktywizacyjnym.

-Podniesiona skutecznos¢
readaptacji spotecznej bytych
skazanych poprzez umozliwienie
zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych.

-Potgczenie dziatan realizowanych
w jednostce penitencjarnej ze
wsparciem instytucji i organizacji
rynku pracy w ramach systemu
aktywizacji zawodowo-
spotecznej .

- Uzyskanie przez skazanych
objetych wsparciem w danym
roku umiejetnosci zawodowych
i spotecznych niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

—Upowszechnianie informacji
celach projektu oraz osigganych

—w trakcie jego realizacji
rezultatach.

nowych sal
edukacyjnych w
jednostkach
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
wyposazonych w
sprzet niezbedny do
prowadzenia szkolen
zawodowych
skazanych przy
wykorzystaniu
nowoczesnych
technologii.
Opracowany systemy
i zintegrowany model
dziatan szkoleniowo-
aktywizacyjnych
ukierunkowanych na
przygotowanie
skazanych do
powrotu do
spoteczenstwa i na
rynek pracy.
Konferencje
propagujacych cele
projektu oraz
upowszechniajgcych
osiggane rezultaty.
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-Obnizenie poziomu
zagrozenia
wykluczeniem
spotecznym bytych
skazanych poprzez
objecie wsparciem
szkoleniowo-
aktywizacyjnym.

-Podniesiona
skutecznos¢
readaptacji spotecznej
bylych skazanych
poprzez umozliwienie
zdobywania
pierwszych
doswiadczen
zawodowych.

-Potgczenie dziatan
realizowanych w
jednostce
penitencjarnej ze
wsparciem instytuciji i
organizacji rynku
pracy
w ramach systemu
aktywizacji
zawodowo-spotecznej

-Uzyskanie przez
skazanych objetych
wsparciem w ramach
projektu umiejetnos$ci
zawodowych i
spotecznych
niezbednych do
samodzielnego
funkcjonowania w
spoteczenstwie

- Upowszechnienie
informaciji o celach
projektu oraz
osigganych w trakcie
jego realizacji
rezultatach.

Strona 92 z 137




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2010 z dnia 10 grudnia 2009 r.

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa skazanych niepetnosprawnych oraz oséb skazanych na kare pozbawienia wolnosci na podstawie art. 209 § 1 Kodeksu karnego”

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Rozwd¢j systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego skazanych niepetnosprawnych i oséb pobawionych wolnosci w aspekcie ptynnego powrotu na rynek pracy

obejmujgcego m.in. szkolenia w tym szkolenia wielomodutowe

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w Jezeli NIE —
SzOP do realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008-11.2013
poniesiony}f:\rllvlcp))ﬁznowanych W EIEE 2168 815,00 PLN w roku 2010 1293 717,50 PLN ST 7 450 882,50 PLN
2007-2009 ’ ’ projekcie ’

wydatkéw w projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

w latach
2007-2009

- zwigkszona 0 480 osob liczba
osadzonych objetych edukacjg
zawodowg i z zakresu aktywizaciji
zawodowej oraz psychokorekcyjng w
trakcie pobytu w jednostce
penitencjarnej w skali kraju

- 480 wydanych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie
szkolen/kurséw dla grup docelowych
biorgcych udziat w projekcie oraz
nabycie uczestnikow projektu
doswiadczenia zawodowego w
ramach zatrudnienia na rzecz
instytucji samorzadowych w trakcie
odbywania kary pozbawienia
wolnosci;

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
przez uczestnikow projektu z grupy
0s06b niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare pozbawienia
wolnosci na podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego; -

- zwiekszenie o liczbe 480 uczestnikow
projektu zasoboéw ludzkich na terenie
catej Polski, ktérzy w sposéb ptynny i
systemowy powrdca na rynek pracy.

w roku 2010

- 240 zatrudnionych skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych wolnosci w
trybie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego zatrudnienie celem
wyrobienia nawyku pracy oraz
przyswojenia umiejetnosci
praktycznych nabytych w
trakcie szkolen;

- zwigkszona o 240 os6b liczba

osadzonych objetych edukacjg

zawodowsg i z zakresu
aktywizacji zawodowej oraz
psychokorekcyjng w trakcie
pobytu w jednostce
penitencjarnej w skali kraju
poprzez wzrost liczby

skazanych zatrudnionych w

jednostce penitencjarnej oraz

pracujacych na rzecz instytuciji
uzytecznosci publicznej;

240 wydanych dokumentéw

potwierdzajgcych ukonczenie

szkolen/kurséw dla grup

docelowych biorgcych udziat w

projekcie oraz nabycie

uczestnikow projektu

doswiadczenia zawodowego w

ramach zatrudnienia na rzecz

instytucji samorzadowych

w trakcie odbywania

kary pozbawienia wolnosci;

podniesienie kwalifikacji

zawodowych przez
uczestnikéw projektu z grupy
0s06b niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego ;nalezy
skwantyfikowaé rezultat

- zwiekszenie o liczbe 240
uczestnikow projektu zasobdw
ludzkich na terenie catej Polski,
ktérzy w sposdéb ptynny i
systemowy powrdcg na rynek
pracy.

na koniec
realizacji
projektu

- 1440 zatrudnionych skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych wolnosci w
trybie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego zatrudnienie celem
wyrobienia nawyku pracy oraz
przyswojenia umiejetnosci
praktycznych nabytych w
trakcie szkolen;

zwigkszona o 1440 osob

liczba osadzonych objetych

edukacjg zawodowg i z

zakresu aktywizacji

zawodowej oraz
psychokorekcyjng w trakcie
pobytu w jednostce
penitencjarnej w skali kraju
poprzez wzrost liczby

skazanych zatrudnionych w

jednostce penitencjarnej oraz

pracujacych na rzecz instytuciji
uzytecznosci publicznej;

- 1440 wydanych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie
szkolen/kurséw dla grup
docelowych biorgcych udziat w
projekcie oraz nabycie
uczestnikow projektu
doswiadczenia zawodowego w
ramach zatrudnienia na rzecz
instytucji samorzadowych w
trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci;

- podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez
uczestnikow projektu z grupy
0s06b niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego;

- zwiekszenie o liczbe 1440
uczestnikow projektu zasobdw
ludzkich na terenie catej
Polski, ktorzy w sposob ptynny
i systemowy powr6ca na rynek
pracy;

- Zorganizowanie dwoch
konferencji propagujgcych cele
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Miekkie

wszystk
ie

rezultat
y

nalezy

skwant

yfikowa
¢

- wyrobienie nawyku pracy u
skazanych niepetnosprawnych oraz
0s0b skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na podstawie
art. 209 § 1 Kodeksu karnego
bedgcych uczestnikami projektu;
wyksztatcenie postaw tolerancji
wobec skazanych
niepetnosprawnych i nieporadnych
zyciowo — odbywajacych kare z art.
209 § 1 Kodeksu karnego wsrod
spoteczenstwa bedacych
uczestnikami projektu poprzez
wykazanie ich spotecznej
przydatnosci;

wyksztatcenie poczucia
samorealizacji w roli zawodowej
skazanych niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare pozbawienia
wolnosci na podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego bedacych
uczestnikami projektu;

zdobycie kwalifikacji spoteczno —
zawodowych sprzyjajacych
zmianom postaw zyciowych oséb
niepetnosprawnych oraz skazanych
na kare pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych uczestnikami
projektu

zmniejszenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg oséb
niepetnosprawnych oraz skazanych
na kare pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych uczestnikami
projektu

- wyrobienie nawyku pracy u
skazanych niepetnosprawnych
oraz 0s6b skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu;

- wyksztatcenie postaw tolerancji
wobec skazanych
niepetnosprawnych i
nieporadnych zyciowo —
odbywajacych kare z art. 209 §
1 Kodeksu karnego wsréd
spoteczenstwa bedgcych
uczestnikami projektu poprzez
wykazanie ich spotecznej
przydatnosci;

- wyksztatcenie poczucia
samorealizacji w roli
zawodowej skazanych
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu;

- zdobycie kwalifikacji spoteczno
— zawodowych sprzyjajacych
zmianom postaw zyciowych
0s06b niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu

- zmniejszenie stopnia
zagrozenia marginalizacjg osob
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1 Kodeksu
karnego bedacych
uczestnikami projektu

projektu oraz
upowszechniajgcych osiggane
rezultaty w 2010 i 2013 roku.

- wyrobienie nawyku pracy u
skazanych
niepetnosprawnych oraz oséb
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego bedacych
uczestnikami projektu;
wyksztatcenie postaw
tolerancji wobec skazanych
niepetnosprawnych i
nieporadnych zyciowo —
odbywajacych kare z art. 209
§ 1 Kodeksu karnego wsrod
spoteczenstwa bedgcych
uczestnikami projektu
poprzez wykazanie ich
spotecznej przydatnosci;
wyksztatcenie poczucia
samorealizacji w roli
zawodowej skazanych
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego bedacych
uczestnikami projektu;
zdobycie kwalifikacji
spoteczno — zawodowych
sprzyjajgcych zmianom
postaw zyciowych os6b
niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego bedacych
uczestnikami projektu
- Zzmniejszenie stopnia
zagrozenia marginalizacjg
0s06b niepetnosprawnych oraz
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci na
podstawie art. 209 § 1
Kodeksu karnego bedacych
uczestnikami projektu
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacii) T -
zostal przewidziany w SzOp | AKX | JezeliNIE

do realizacji w trybie melEy
systemowym? NIE uzasadni¢
Okres realizacji projektu
poniesionyzm%tIZnowanych W e Pkt Eg = T
wydatkow w projekcie 2007-2009 2010 projekcie
Rezultaty twarde
planowane do na koniec
osiggniecia w W EIEE W 7l realizaciji
agnie 2007-2009 2010 12ad)
ramach Co projektu
. miekkie
projektu
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Poddziatanie 1.3.5

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Ksztalcenie zawodowe nieletnich przebywajacych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich”

Typ/typy projektow (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Projekty wspierajgce integracje zawodowa i spoteczng 0sob przebywajgcych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu
04.2008 - 12.2013
Kwota w latach w roku 2010 ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 2 885 995,00 PLN 14 170 250,00 PLN projekcie 31702 087,28 PLN
wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - przeszkolenie zawodowe 200 os6b w w roku 2010 - modernizacja warsztatow na koniec - modernizacja
planowane do 2007-2009 tym ukonczenie kurséw/szkolen zawodowych w 31 zaktadach i realizacji warsztatow zawodowych
osiggniecia w zawodowych przez co najmniej 50% schroniskach (dostawa maszyn i projektu w 31 zaktadach i

ramach projektu

uczestniczacych w nich nieletnich-
przygotowanie zréznicowanej oferty
szkoleniowej obejmujgcej 9 rodzajow
kurséw ( kucharz matej gastronomii,
palacz kottéw c.o, obstuga kas
fiskalnych, prawo jazdy kat. B.,
konserwator zieleni, fryzjer, opiekun
0s6b starszych, opiekun dzieci, florysta)

urzgdzen dla 31 zaktadow
poprawczych/schronisk, prace
dostosowawcze wykonane w 17
zaktadach
poprawczych/schroniskach, dostawy
materiatéw budowlanych dla 10
zaktadéw poprawczych/schronisk),

- przeszkolenie zawodowe 1550
0s6b w tym ukonczenie
kurséw/szkolen zawodowych przez
co najmniej 50% uczestniczacych w
nich nieletnich- przygotowanie
zréznicowanej oferty szkoleniowej
obejmujgcej 25 rodzajow kurséw
zawodowych

- druk 7000 szt. broszur
informacyjnych

- uruchomienie 1 strony internetowej
o projekcie

schroniskach poprzez
ich konserwacje i/lub
adaptacje,

- przeszkolenie
zawodowe 4000
nieletnich w tym
ukonczenie
kurséw/szkolen
zawodowych przez co
najmniej 50%
uczestniczacych w nich
nieletnich,,

- przygotowanie
zréznicowanej oferty
szkoleniowej
obejmujgcej 25 rodzajow
kurséw zawodowych

- druk 42 100 szt.
broszur informacyjnych
- uruchomienie 1 strony
internetowej o projekcie
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miekkie

- zwigkszenie szans nieletniego
opuszczajgcego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe o 10%

- zwigkszenie motywaciji nieletnich do
poszukiwania pracy i podniesienia
poczucia wtasnej wartosci — udziat co
najmniej 50% os6b konczacych udziat w
projekcie w grupie aktywnych
zawodowo.

- zdobycie przez 50% nieletnich
konczacych udziat w projekcie
praktycznych umiejetnosci potrzebnych
w pozyskiwaniu zatrudnienia,

- umozliwienie co najmniej 40%
nieletnim konczacych udziat w projekcie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

- utatwienie usamodzielnienia si¢ i
osiggnigcia stabilizacji zawodowej 40%
nieletnich konczacych udziat w projekcie
- podwyzszenie o 10% jakosci pracy
wychowawczej z nieletnimi

- zwigkszenie szans nieletniego
opuszczajgcego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe o 10%

- zwigkszenie motywacji nieletnich
do poszukiwania pracy i
podniesienia poczucia witasnej
wartosci— udziat co najmniej 50%
0s0b konczacych udziat w projekcie
w grupie aktywnych zawodowo.

- podwyzszenie o 10% jakosci pracy
wychowawczej z nieletnimi

- zdobycie przez 50% nieletnich
konczacych udziat w projekcie
praktycznych umiejetnosci
potrzebnych w pozyskiwaniu
zatrudnienia

- umozliwienie 40 % nieletnim
konczacym, udziat w projekcie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
-utatwienie usamodzielnienia sig i
osiggnigcia stabilizacji zawodowej
40% nieletnich uczestniczacych w
projekcie

- zwigkszenie szans
nieletniego
opuszczajgcego
placéwke na dalsze
doskonalenie
zawodowe, 0 10%

- zwigkszenie motywacji
nieletnich do
poszukiwania pracy i
podniesienia poczucia
wiasnej wartosci, —
udziat co najmniej 50%
osob konczacych udziat
w projekcie w grupie
aktywnych zawodowo.

- podwyzszenie o 10%
jakosci pracy
wychowawczej z
nieletnimi,

- zdobycie przez 50%
nieletnich konczacych
udziat w projekcie
praktycznych
umiejetnosci
potrzebnych w
pozyskiwaniu
zatrudnienia

- umozliwienie 40%
nieletnim konczacym
udziat w projekcie
zdobycia i utrzymania
zatrudnienia,

- utatwienie
usamodzielnienia sig i
osiggniecia stabilizacji
zawodowej 40%
nieletnich korniczacych
udziat w projekcie.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich”

Typltypy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia podyplomowe)
w zakresie przygotowania oséb przebywajacych w zaktadach poprawczych i oraz schroniskach dla nieletnich do zatrudnienia i integracji ze spoteczenstwem Projekty
wspierajgce integracje zawodowa i spoteczng 0sdb przebywajgcych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnié
Okres realizacji projektu
04.2008-12.2013
Kwota w latach w roku 2010 ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2009 581 000,00 PLN 3 650 000,00 PLN projekcie 16 336 170,00 PLN
wydatkéw w projekcie
Rezultaty twarde w latach - ukonczenie przez 560 pracownikow w roku 2010 - ukonczenie przez 160 na koniec - ukonczenie przez 1000
planowane do 2007-2009 | pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikow pedagogicznych i realizacji projektu pracownikow
osiggniecia w zaktadéw poprawczych i schronisk dla niepedagogicznych zaktadéw pedagogicznych i
ramach projektu nieletnich co najmniej jednej formy poprawczych i schronisk dla niepedagogicznych
doskonalenia zawodowego nieletnich co najmniej jednej formy zaktadéw poprawczych i
doskonalenia zawodowego schronisk dla nieletnich co
najmniej jednej formy
doskonalenia
zawodowego
miekkie -pozyskanie przez  kadre objetg - pozyskanie przez kadre objetg - pozyskanie przez kadre
projektem umiejetnosci przekazywania projektem umiejetnosci objeta projektem
nieletnim wiedzy na temat zasad przekazywania nieletnim wiedzy na umiejetnosci
panujacych na rynku pracy, temat zasad panujgcych na rynku przekazywania nieletnim

profesjonalnego  wspierania ich w
wyborze zawodu oraz pozyskiwania
ofert pracy

- podniesienie kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci pedagogicznych
pracownikow objetych projektem
zaktadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich

pracy,
ich w wyborze
pozyskiwania ofert pracy

- podniesienie kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci

profesjonalnego wspierania
zawodu

oraz

pedagogicznych objetych projektem
pracownikow zaktadoéw poprawczych

i schronisk dla nieletnich.

wiedzy na temat zasad
panujgcych  na  rynku
pracy, profesjonalnego
wspierania ich w wyborze
zawodu oraz
pozyskiwania ofert pracy,

- podniesienie kwalifikacji
zawodowych i
umiejetnosci
pedagogicznych objetych
projektem  pracownikow
zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
,»Rozwoj kompetencji spotecznych osoéb przygotowujacych sie do opuszczenia zakladéw poprawczych”

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty wspierajgce integracje zawodowa i spoteczng 0sdb przebywajgcych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu
04.2008-12.2013
Kwota w latach S
poniesionych/planowanych 2007-2009 1065 129,00 PLN w roku 2010 2 800 000,00 PLN gotem 29 238 230,00 PLN
wydatkéw w projekcie I
Rezultaty twarde w latach - utworzenie 3 hosteli, kazdy dla 6-20 w roku 2010 - utworzenie 2 hosteli, kazdy dla 6- na koniec - utworzenie 13 hosteli,
planowane do 2007-2009 | nieletnich 20 nieletnich realizacji projektu kazdy dla 6-20 nieletnich
osiggniecia w - objecie doradztwem zawodowym - utrzymanie utworzonych w latach — odbycie przez 200 os6b
ramach projektu wszystkich nieletnich objetych projektem poprzednich 3 hosteli oraz petnego cyklu
w danym roku utworzonych w 2010 2 hosteli- usamodzielnienia
- ukonczenie kursu objecie doradztwem zawodowym minimum przez 12
zawodowego przez min. 15 oséb wszystkich nieletnich objetych miesiecy,
projektem w danym roku
- ukonczenie kursu zawodowego - udziat 200 os6b w terapii
przez min. 30 oséb psychologicznej, w tym
uzyskanie min. 140
pisemnych diagnoz
osobowosciowych,
- udziat 200 oséb w
imprezach integracyjnych
i organizacja min. 190
imprez (ok. 3 imprezy na
kwartat w kazdym hostelu)
do 2013 roku,
- udziat 200 oséb w
doradztwie zawodowym i
ukonczenie kursu
zawodowego przez min.
140 osob, w tym w 2009
roku — 30 os6b
miekkie - ufatwienie usamodzielnienia sig¢ i - utatwienie usamodzielnienia sie i - utatwienie

100% oséb
opuszczajgcych

stabilizacji zawodowej
objetych projektem
zaktady poprawcze;
- nabycie

kompetencji spotecznych

stabilizacji zawodowej 100% o0s6b
objetych projektem opuszczajacych
zaktady;

- nabycie kompetencji spotecznych

usamodzielnienia sig i
stabilizacji zawodowej
100% oséb objetych
projektem opuszczajacych
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przez 90% nieletnich objetych
projektem, m.in. gospodarowania
czasem, oszczedno$ci, planowania,
rozwigzywania problemow;

- nabycie aktywnej postawy na rynku
pracy, zaréwno w  poszukiwaniu
zatrudnienia, jak i  podnoszenia
kwalifikacji wsréd co najmniej 50 %
nieletnich umieszczonych w hostelach ;

- nabycie nawyku uczenia si¢ przez 20
nieletnich przebywajgcych w hostelach i
kontynuujagcych nauke;

- zmniejszenie o0 50% ryzyka powrotu do
przestepstwa przez nieletnich
przebywajgcych w hostelach poprzez
zapewnienie udziatu tych nieletnich w
dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz organizowanych
imprezach integracyjnych;

- podniesienie u 90% nieletnich objetych

projektem poziomu mozliwosci
nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, zwiekszenia
umiejetnosci

- podniesienie skutecznosci pracy
wychowawczej z nieletnimi min. o 60%

- nabycie przez nieletnich umiejgtnosci
dziatania w grupie, nabycie poczucia
wiasnej wartosci, zmniejszenie
egocentryzmu i postawy roszczeniowej,

przez 90% nieletnich  objetych
projektem, m.in. gospodarowania
czasem, oszczednosci, planowania,
rozwigzywania problemow;

- nabycie aktywnej postawy na rynku
pracy, zaréwno w poszukiwaniu

zatrudnienia, jak i podnoszenia
kwalifikacji; wsréd co najmniej 50 %
nieletnich umieszczonych w
hostelach

- nabycie nawyku uczenia sie; przez
20 nieletnich przebywajagcych w
hostelach i kontynuujgcych nauke

- zmniejszenie o 50% ryzyka
powrotu do przestepstwa przez
nieletnich przebywajgcych w
hostelach  poprzez  zapewnienie
udziatu tych nieletnich w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz
organizowanych imprezach
integracyjnych;

- podniesienie u 90% nieletnich
objetych projektem poziomu
mozliwosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, zwiekszenia
umiejetnosci dziatania w grupie,

zaktady poprawcze

- nabycie kompetenc;ji
spotecznych przez 90%
nieletnich objetych
projektem , m.in.
gospodarowania czasem,
oszczednosci,
planowania,
rozwigzywania
problemow;

- nabycie aktywnej
postawy na rynku pracy,
zarébwno w poszukiwaniu
zatrudnienia, jak i
podnoszenia  kwalifikacji
przez co najmniej 140
nieletnich umieszczonych

w hostelach, ktorzy
ukonczyli kursy
zawodowe;

- nabycie nawyku uczenia
sie przez co najmniej 140
nieletnich przebywajgcych
w hostelach i
kontynuujacych nauke;

- zmniejszenie o 50%
ryzyka powrotu do
przestepstwa wsrod
nieletnich objetych
projektem poprzez udziat
200 oso6b w imprezach
integracyjnych i pozostatej
dziatalnosci

wychowawczej i
dydaktycznej realizowanej
w hostelach;

- podniesienie u 90%
nieletnich objetych
projektem poziomu
mozliwo$ci nawigzywania
kontaktow
interpersonalnych,
zwiekszenia umiejetnosci
dziatania w grupie,
nabycie poczucia wiasnej
wartosci, zmniejszenie
egocentryzmu i postawy
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roszczeniowe;j,

- podniesienie
skutecznosci pracy
wychowawczej z
nieletnimi, to jest wsrdd co
najmniej 140 nieletnich
objetych projektem
poprzez osigganie
lepszych wynikéw w
nauce, umozliwiajgcych
kontynuacje edukacji lub
podjecie zatrudnienia.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Opracowanie i realizacja kampanii informacyjno-edukacyjnej dotyczacej rozwigzywania probleméw z zakresu patologii spotecznych wsréd mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

Typ/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- Projekty wspierajgce integracje zawodowg i spoteczng 0sob przebywajgcych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich.

- Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich ( m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zakresie przygotowania 0sob przebywajgcych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich do zatrudnienia i integracji ze spoteczenstwem

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 1.04.2010 — 1.04.2013
Kwota planowanych wydatkéw | w roku 2010 ogotem w
w projekcie 2850 000 PLN projekcie 12 000 000 PLN
Rezultaty twarde w roku 2010 Produkcja i emisja 8 odcinkéw cyklicznego programu tv o na koniec
planowane do charakterze prewencyjnym z elementami edukacji prawnej dla realizacji
osiggniecia w mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spot., w tym miodziezy projektu Produkcja i emisja 60 odcinkéw cyklicznego programu

ramach projektu

zagrozonej konfliktem z prawem i mtodziezy ktéra weszta w konflikt
z prawem ( tzw. mtodziezy trudnej)

Produkcja i emisja 8 odcinkéw cyklicznego programu radiowego o
charakterze prewencyjnym z elementami edukacji prawnej dla
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spot., w tym miodziezy
zagrozonej konfliktem z prawem i mtodziezy ktéra weszta w konflikt
z prawem ( tzw. miodziezy trudnej)

Produkcja 2 spotéw tv i ich emisja 80 x TVP SA( patron medialny
projektu) w ramach kampanii spotecznej ukazujacej pozytywne
wzorce reintegracji spot. poprzez upowszechnienie ,success stories”

tv o charakterze prewencyjnym z elementami edukacji
prawnej dla miodziezy zagrozonej wykluczeniem spot., w
tym miodziezy zagrozonej konfliktem z prawem i
miodziezy ktora weszta w konflikt z prawem ( tzw.
mtodziezy trudnej)

Produkcja i emisja 52 odcinkéw cyklicznego programu
radiowego o charakterze prewencyjnym z elementami
edukacji prawnej dla mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spot., w tym mtodziezy zagrozonej
konfliktem z prawem i miodziezy ktéra weszta w
konflikt z prawem ( tzw. mtodziezy trudnej)
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miekkie

Badanie ogodlnopolskie — diagnoza obecnej sytuacji mtodziezy, ktéra
weszta w konflikt z prawem i sg wobec niej stosowane przez sad
$rodki wychowawcze i poprawcze. Badanie w formie 1 raportu
eksperckiego zostanie przedstawione na debacie tv.

Organizacja 1 debaty tv na temat diagnozy sytuacji mtodziezy
trudnej w Polsce

Utworzenie 1 portalu internetowego dla stuzb zajmujacych sie pracg
z nieletnimi

Opracowanie koncepcji cyklu reportazy o aktywizacji spoteczno-
zawodowej mtodziezy trudnej w sgdowych osrodkach kuratorskich w
Polsce — objetych unijnym projektem SZANSA ( dobre praktyki),
produkcja 3 reportazy i ich emisja na antenie TVP

Opracowanie koncepcji cyklu reportazy tv o dziataniach
wspierajgcych integracje spoteczno-zawodowg oséb przebywajgcych
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich na
przyktadzie realizowanych projektéw systemowych MS. Produkcja i
emisja 1 reportazu na antenie TVP

Podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach naruszania prawa
wsréd 10% mitodziezy zagrozong konfliktem z prawem

Promocja poprzez kampanig spoteczng idei sukcesu spotecznego i
zawodowego w formie upowszechniania ,success stories” osob,
ktore odniosty sukces spoteczny i zawodowy, a jako nieletni weszli
w konflikt z prawem

Upowszechnienie informacji o najnowszych koncepcjach
wychowawczych i resocjalizacyjnych stosowanych w zaktadach
poprawczych, schroniskach i osrodkach kuratorskich poprzez
reportaze, portal internetowy i debate tv u 10% pracownikéw

Poprawa przeptywu informacji migdzy kluczowymi pracownikami
zaktaddéw poprawczych , schronisk dla nieletnich i osrodkow
kuratorskich o formach wsparcia stosowanych wobec oséb
przebywajacym w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, w o$rodkach kuratorskich oraz os6b zagrozonych
konfliktem z prawem poprzez budowe polepszonej komunikacji u co
najmniej 5 % pracownikéw

. Produkcja 6 spotéw tv i ich emisja 240 x TVP SA
(patron medialny projektu) w ramach kampanii
spotecznej ukazujgcej pozytywne wzorce reintegracji
spot. poprzez upowszechnienie ,success stories”

. Badanie ogdlnopolskie — 3 raporty eksperckie (2010 r -
diagnoza sytuacji mtodziezy trudnej, 2011 r.-
wypracowanie przyktadowych propozycji wspierania
miodziezy trudnej, 2012 r,- wypracowanie standardéw
oddziatywan wobec mtodziezy trudnej )

o  Wypracowanie rekomendacji dla Srodowisk
wychowawczych kierunkéw zmian w pracy z mtodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym w Polsce

. Organizacja 3 debat tv w oparciu o raporty eksperckie
dotyczace miodziezy trudnej

. Utworzenie 1 portalu internetowego dla stuzb
zajmujgcych sie praca z nieletnimi

. Produkcja i emisja cyklu 15 reportazy o aktywizacji
spoteczno-zawodowej mtodziezy trudnej w sgdowych
osrodkach kuratorskich w Polsce — objetych unijnym
projektem SZANSA ( dobre praktyki)

. Opracowanie koncepcji, produkcja i emisja cyklu 15
reportazy tv o dziataniach wspierajgcych integracje
spoteczno-zawodowg 0s6b przebywajgcych w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich na
przyktadzie realizowanych projektéow systemowych MS

Podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach naruszania
prawa wsréd 30% miodziezy zagrozonej konfliktem z prawem

Promocja poprzez kampanie spoteczng idei sukcesu
spotecznego i zawodowego w formie upowszechniania
,success stories” osob, ktore odniosty sukces spoteczny i
zawodowy, a jako nieletni weszli w konflikt z prawem

Upowszechnienie informacji o najnowszych koncepcjach
wychowawczych i resocjalizacyjnych stosowanych w
zaktadach poprawczych, schroniskach i osrodkach
kuratorskich poprzez reportaze, portal internetowy i debaty tv
u 30% pracownikow

Poprawa przeptywu informacji miedzy kluczowymi
pracownikami zaktadéw poprawczych , schronisk dla
nieletnich i osrodkéw kuratorskich o formach wsparcia
stosowanych wobec os6b przebywajgcym w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, w o$rodkach
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. Upowszechnienie pozytywnych doswiadczen i dobrych praktyk
stosowanych w aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b
przebywajacych w zaktadach poprawczych , schroniskach dla
nieletnich i osrodkach kuratorskich u co najmniej 5% pracownikéw

kuratorskich oraz oséb zagrozonych konfliktem z prawem
poprzez budowe polepszonej komunikacji u co najmniej 40 %
pracownikéw

Upowszechnienie pozytywnych doswiadczen i dobrych
praktyk stosowanych w aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s0b przebywajacych w zaktadach poprawczych ,
schroniskach dla nieletnich i osrodkach kuratorskich u co
najmniej 30% pracownikéow

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez skonsultowanie i uzgodnienia z przedstawicielami grup docelowych udzielonego im w projekcie
rodzaju wsparcia

Uzasadnienie:

tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grup docelowych tj. kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich
oraz 0so6b przebywajgcych w zaktadach poprawczych, w schroniskach dla nieletnich do konsultacji z zakresu udzielonego im wsparcia celem
uzyskania maksymalnego dopasowania dziatan do rzeczywistych potrzeb beneficjentéw ostatecznych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

2. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i emisji reportazy o dobrych praktykach z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej
os6b przebywajacych w zaktadach poprawczych, w schroniskach dla nieletnich oraz przygotowania i rozpowszechniania ogélnopolskich raportéw: (2010 r - diagnoza

sytuacji mtodziezy trudnej, 2011 r.-wypracowanie przyktadowych propozycji wspierania mtodziezy trudnej, 2012 r,- wypracowanie standardéw oddziatywan wobec mtodziezy
trudnej

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych grupom docelowym tj. osobom przebywajacym
w zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich oraz kluczowym pracownikom zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich
ma na celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Zasieg projektu ma wymiar ogdlnopolski

Uzasadnienie:

Wszystkie dziatania przewidziane w projekcie majg zasigeg ogélnopolski i sg adresowane do grup docelowych na terenie catego kraju.

Poddziatanie 1.3.6

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy”

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do osoéb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

projekt realizowany bedzie w partnerstwie ze Zwigzkiem Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Osoéb Chorych Psychicznie ,POL-FAMILIA” w Toruniu, z Klubem
Wsparcia Psychicznego w Bydgoszczy, z Nadziejg dla Rodziny w Gdansku, z Klubem Lojalnej Integracji ,LONIA” w todzi, Stowarzyszenie Oséb i Rodzin na
rzecz Zdrowia Psychicznego ,Zrozumie¢ i Poméc” w Toruniu, z Torunskim Stowarzyszeniem Wspotpraca w Toruniu
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Czy typ projektu (operaciji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE Urasa d?’]ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 — 04.2010
Kwota
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0';‘:‘;889 2000 000,00 PLN V‘é(r)%” 1,000 000,00 PLN ogétem w projekcie 3000 000,00 PLN
wydatkow w projekcie
- znalezienie pracy
przez 10 0s6b,
- skorzystanie z ustug
_— poradnictwa
- znalezienie pracy przez 10 zawodowego przez 80
?SOtsJI‘(orzystanie z ushug oséb,_ _ _ - znalezienie pracy przez 20 oséb,
. - objecie wsparciem - skorzystanie z ustug poradnictwa
ggradpéctwa zawodowego przez psychologicznym 100 zawodowego przez 160 osob,
osbq . . oséb, - objecie wsparciem psychologicznym
- Oblgcle wsparciem - odbycie stazy pracy 200 os6b,
psycr&zlog_lcz?ym 100 oseb, 20 przez 20 oséb, - odbycie stazy pracy przez 40 osob,
twarde ;)ség ycle stazy pracy przez - objecie wsparciem 50 - objecie wsparciem 100 os6b (rodzina,
) oE)' cie wsparciem 50 oséb os«_:')b (rodz!na, opiekunowie etc.) najblizszego otoczenia
jecle wsp . opiekunowie etc.) 0s6b z zaburzeniami psych,
(ro_dz_|_na, oplekunowu_e etc.) najblizszego otoczenia - 6 konferencji, w tym 1 inaugurujaca i 5
naLbllzsze:'go ptoczehn|a 0s6b z 0s6b z zaburzeniami upowszechniajgce rezultaty
Rezultaty _za ?Lii?;g;gsyc ' - psych, - 3raporty ewaluacyjne: ex-ante, mid-
Ja iInaugurujaca - 5 konferencje term i ex-post
planowane do - 2raporty ewaluacyjne: ex- nd . . " P
SO w latach : w roku upowszechniajgce na koniec realizacji
osiggniecia w 2007-2009 ante, mid-term 2010 rezultaty projektu
ramach -1 raport ewaluacyjny
projektu ex-post
- wzrost pewnosci
- wzrost pewnosci siebie, siebie, samooceny i
samooceny i wiary we wiasne wiary we wtasne - wzrost pewnosci siebie, samooceny i
mozliwosci u 30% beneficjentéw mozliwosci u 20% wiary we wtasne mozliwosci u 50%
projektu, beneficjentéw projektu, beneficjentéw projektu,
- zdobycie wiedzy na temat - zdobycie wiedzy na - zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy, temat funkcjonowania funkcjonowania rynku pracy,
miekkie nawigzywanie relacji rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych u 50 %

zawodowych u 30 %
beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci
wchodzenia w interakcje
spoteczne u 30% beneficjentéw
projektu

nawigzywanie relacji
zawodowych u 20 %
beneficjentéw projektu,
- poprawa zdolnosci
wchodzenia w interakcje
spoteczne u 20%
beneficjentéw projektu

beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 50% beneficjentow
projektu
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Wsparcie os6b gluchoniewidomych na rynku pracy”

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniewidomym w Warszawie

Czy typ projektu (operac;ji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasa dlrllié
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 01.2010
o N7l w latach w roku : L
poniesionych/planowanych 2007-2009 2963 930,00 PLN 2010 36 070,00 PLN ogotem w projekcie 3000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie
- znalezienie pracy przez 5 os6b - znalezienie pracy przez 5 0s6b,
'ZIenie pracy przez ’ - podniesienie kwalifikacji zawodowych
- podniesienie kwalifikacji przez 50 osob
_Z?(\gr?td ?]VJ;IEZ%ZSEF%OSOQ - kontynuacja nauki po zakonczeniu
y ) uKi p projektu przez 15 osdb,
zalfonczemu projektu przez 15 - ukonczenie przez 50 0sb
osokb,' . 0 0s6b - raport ews_:lluacyjn_y niepetnosprawnych udziatu w szkoleniach
twarde -.U onczenie przez 5 QSO podsumowujacy projekt zawodowych
niepetnosprawnych udziatu w (wydany czarnodrukiem - odbycie stazu pracy przez 20 0sob
szkoleniach zawodowych, i brajlem) - skorzystanie z ustug doradztwa ’
- odbycie stazu pracy przez 20 zawodowego przez 120 os6b
0so6b - .
’ . - raport ewaluacyjny podsumowujgc
Rezultaty - skorzystanie z ustug doradztwa proj%kt (wydany ?zgrgo drukiem ijbalraﬁllem)
planowane do zawodowego przez 120 osob . o
osiagniecia w w latach w roku na koniec realizacji
agnie ; 2007-2009 2010 projektu
ramac - wzrost pewnosci siebie,
projektu samooceny i wiary we wiasne - wzrost pewnosci siebie, samooceny i
mozliwosci u 50 % beneficjentow wiary we wiasne mozliwosci u 50 %
projektu, beneficjentéw projektu,
- zdobycie wiedzy na temat - zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy, funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie
miekkie nawigzywanie relacji relacji zawodowych u 50 % beneficjentow

zawodowych u 50 %
beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 50%
beneficjentéw projektu

projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 50% beneficjentow
projektu
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Wsparcie os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng (osoby z zespotem Downa oraz z uposledzeniem w stopniu gtebokim)”

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegolnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym — Zarzad Gtéwny w Warszawie

upowszechniania
dobrych praktyk

Czy typ projektu (operacji) "
zostat przewidziany w SzOP R~ JezneaI:el\;IE B
do realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 02.2010
— DA w latach w roku . Co
poniesionych/planowanych 2007-2009 4 808 130,00 PLN 2010 183 100,00 PLN ogotem w projekcie 4991 230,00 PLN
wydatkow w projekcie
-25 0s6b z Zespotem 500 os6b z Zespotem Downa i
Downa i sprzezonymi sprzezonymi niepetnosprawnosciami
niepetno sprawnosciami objetych wsparciem,
- 475 0séb z Zespotem Downa i objetych wsparciem, - 100 z gtebokim stopniem uposledzenia
sprzezonymi niepetno - film prezentujacy umystowego objetych wsparciem,
sprawnosciami objetych rozwigzania z zakresu - skierowanie 50 osoéb do zaktadow
Rezultaty wsparciem, pracy z osobami aktywnos$ci zawodowej
planowane do - 100 z gtebokim stopniem niepetnosprawnymi - podjecie pracy na chronionym rynku
. . w latach uposledzenia umystowego W roku intelektualnie, na koniec realizacji | pracy przez 5 oséb
CHIELNIGHE! U twarde 2007-2009 | objetych wsparciem, 2010 - publikacja projektu - film prezentujgcy rozwigzania z zakresu
rar‘r_1ach -skierowanie 50 os6b do prezentujgca metodyke pracy z osobami niepetnosprawnymi
projektu zaktadow aktywnosci zawodowe;j pracy wykorzystywang w intelektualnie, ktory zostanie przekazany
- podjecie pracy na chronionym ramach projektu, ktéra do 02.2010
rynku pracy przez 5 0sob, postuzy do - publikacja prezentujgca metodyke pracy

wykorzystywang w ramach projektu, ktéra
postuzy do upowszechniania dobrych
praktyk
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poprawa komunikacji
- poprawa komunikacji 0s6b z gfaozb izhz'zz%oct?)?elr?owna - poprawa komunikacji oséb z zespotem
zespotem Downa oraz ich TN Y. pop . ) - zesporen
samooceny, $mialosci i Smiatosci i n|_e_m|egnosa D_owna oraz |_ch samooceny,_sml'a’fosm i
niezaleinoéci U 30% u 10% beneficjentow niezaleznosci u 40% beneficjentéw
L ) projektu, projektu,
miekkie E)eneflqen_tow prolekty,_ - - wzrost wiedzy o - wzrost wiedzy o mozliwosciach i
wzrost wiedzy o mozliwo$ciach sliwosciach i dach s h
i metodach uczenia sie, w tym mozliwosciach i meto ach uczenia sig, w tym pros'ty'c ]
rostych czvnnosci ra;: 1767 metodach uczenia sie, w czynnosci pracy przez 40% beneficjentow
§0°/ }tl)enefiz:/'entc')w pro'e>|/<t?1 tym prostych czynno$ci projektu
° / proj pracy przez 10%
beneficjentéw projektu
B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie oséb z autyzmem”
Typltypy projektow Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym
(operacji) realizowane w uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

ramach projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Fundacjg SYNAPSIS w Warszawie, z KTA Lublin w Lublinie, ze Stowarzyszeniem na rzecz Autyzmu ,Uczymy sie zyé
Beneficjent systemowy razem” w Opolu, z KTA -Oddziat w Szczecinie, z Dolno$lgskim Stowarzyszeniem na Rzecz Autyzmu we Wroctawiu, ze Stowarzyszeniem Sw. Celestyna w
Strzelinie, ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym , Dalej Razem” w Zielonej Goérze, ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym w
Gdansku i ze Stowarzyszeniem Pro Futuro

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LIS X LN INIZ=

do realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 012005 - 02.2010
Kwota w latach W roku

poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

1743 316,00 PLN 252 115,00 PLN ogotem w projekcie 1995 432,21 PLN

2007-2009 2010
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-2009

- opracowanie indywidualnej
Sciezki rozwoju aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla

120 os6b,

- skierowanie 5 oséb do zaktadu
aktywnosci zawodowe;j lub
warsztatu terapii zajeciowej,

- podjecie pracy w zaktadzie
pracy chronionej przez 3 osoby,
-zatrudnienie 1 osoby w
podmiocie sektora ekonomii
spotecznej,

- 1000 egz. podrecznika do
testow kompetencji zawodowych
i spotecznych (TTAP),

- 22 zestawy akcesoriow
niezbednych do (TTAP),

- 12 certyfikatow dla terapeutéw

- dokonanie diagnozy
funkcjonalnej, okreslenie
kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw oraz stopnia
samodzielnosci u
50%beneficjentow projektu,

- habycie i rozwinigcie
umiejetnosci porozumiewania
sie, w tym przy wykorzystaniu
alternatywnych metod
komunikacji u 30%
beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we
wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spot.
oraz zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 30%
beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa i stabilizacji u
30 % beneficjentéw projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i
zadaniowosci u 30 %

w roku
2010

- opracowanie koncepcji
systemu aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j
0s06b z autyzmem, ktéra
zostanie wykorzystana
do poprawy
efektywnosci wsparcia
0s06b z autyzmem na
rynku pracy

- opracowanie
indywidualnej Sciezki
rozwoju aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j
dla

130 osob,

- podjecie przez 10
0s0b pracy w zaktadzie
aktywnos$ci zawodowej
lub udziatu warsztacie
terapii zajeciowej,

- 10 certyfikatow dla
terapeutow

- dokonanie diagnozy
funkcjonalnej, okreslenie
kompetenciji i
umiejetnosci
pracownikéw oraz
stopnia samodzielnosci
u 10%beneficjentow
projektu,

- nabycie i rozwinigcie
umiejetnosci
porozumiewania sig, w
tym przy wykorzystaniu
alternatywnych metod
komunikacji u 10%
beneficjentéw projektu,
- zwigkszenie zaufania
we wilasne sity i
motywacji do aktywnosci
zawodowej i spot. oraz
zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u
10% beneficjentow
projektu,

- zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa i
stabilizacji u 10 %
beneficjentéw projektu,
- wzrost koncentraciji i
uwagi i zadaniowosci u
10 %

na koniec realizacji
projektu

opracowanie koncepcji systemu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b z autyzmem,
ktora zostanie wykorzystana do poprawy
efektywnosci wsparcia os6b z autyzmem
na rynku pracy

- opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju aktywizacji spotecznej i
zawodowe;j dla

250 osob,

- skierowanie 15 oséb do zaktadu
aktywnosci zawodowej lub warsztatu
terapii zajeciowej,

- podjecie pracy w zaktadzie pracy
chronionej przez 3 osoby,

- zatrudnienie 1 osoby w podmiocie
sektora ekonomii spotecznej,

- 1000 egz. podrecznika do testow
kompetencji zawodowych i spotecznych
(TTAP),

- 22 zestawy akcesoriow niezbednych do
(TTAP),

- 22 certyfikatow dla terapeutow

dokonanie diagnozy funkcjonalnej,
okreslenie kompetenc;ji i umiejetnosci
pracownikow oraz stopnia samodzielnosci
u 60%beneficjentéw projektu,

- nabycie i rozwinigcie umiejetnosci
porozumiewania sig, w tym przy
wykorzystaniu alternatywnych metod
komunikacji u 40% beneficjentéw projektu,
- zwiekszenie zaufania we witasne sity i
motywacji do aktywnosci zawodowej i spot.
oraz zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 40% beneficjentow
projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i
stabilizacji u 40 % beneficjentow projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i
zadaniowosci u 40 % beneficjentow
projektu,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr do
prowadzenia procesu aktywizacji
zawodowe;j i spot. os. niepetnosprawnych
we wszystkich NGO uczestniczacych w
projekcie
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
,»Ogolnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych”

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Ekspertyzy i badania dotyczace diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej

oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

poréwnawcza w
zakresie uregulowan
prawnych odno$nie
0s06b niepetnosprawnych
z rzadkimi
niepetnosprawnosciami
oraz
niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi

Czy typ projektu (operacji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad?/ﬂé
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2008 - 02.2010
. B w latach w roku . C
poniesionych/planowanych 2007-2009 8178 000,00 PLN 2010 564 820,00 PLN ogotem w projekcie 8742619,79 PLN
wydatkow w projekcie
'1"5’;‘888’?)8%3;3 danych - przebadanie 100 000 0s6b
. niepetnosprawnych
2:23212325;23%22.;. - ilosciowa baza danych 100 000 oséb
w postaci niepetnosprawnych z
statystycznego zbioru niepe’mosprawnoé_ciami w postaci
danych statystyczqego Zb'IO.I'LI danych o
- przebadanie 100 000 os6b -10 raportéw - ba_dame jakosciowe na problg 2000
niepetnosprawnych prezentujacych wyniki _osob r_1|epeinosprawnych i badania
Rezultaty -badanie jakosciowe na prébie badan, ktore zostana |ndywlduglpe ]
planowane do 2000 qs(?b niepe’mosprawnych i wykorz’ystane do . . o jakosciowa baza danygh 2000 0s6b
osiggniecia w twarde w latach badania indywidualne W roku upowszechniania na koniec realizacji n!epetnosprawnyc’:h_z rz_adklml
2007-2009 | -jakosciowa baza danych 2000 2010 dobrych praktyk projektu niepetnosprawnosciami oraz
rar‘r_1ach 0s0b niepetnosprawnych z k y rt Y niepetnosprawnosciami sprzezonymi
projektu rzadkimi niepetnosprawnosciami ~exspertyza - ekspertyza porownawcza w zakresie

uregulowan prawnych odnosnie osob
niepetnosprawnych z rzadkimi
niepetnosprawnosciami oraz
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi

- 10 raportéw prezentujgcych wyniki
badan, ktére zostang wykorzystane do
upowszechniania dobrych praktyk
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miekkie

-rozszerzenie zrédet dostepnej
wiedzy specjalistycznej dla
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, pozwalajace na
udzielenie bardziej efektywnego
wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych w ramach
PO KL,

-rozszerzenie zrédet dostepnej
wiedzy dla instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy i integracji
spotecznej umozliwiajgcej
zindywidualizowanie wsparcia
dla osob niepetnosprawnych w
zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci

-rozszerzenie zrédet
dostepnej wiedzy
specjalistycznej dla
Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej,
pozwalajace na
udzielenie bardziej
efektywnego wsparcia
dla oséb
niepetnosprawnych w
ramach PO KL,
-rozszerzenie zrédet
dostepnej wiedzy dla
instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j
umozliwiajgcej
zindywidualizowanie
wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych w
zaleznosci od rodzaju i
stopnia
niepetnosprawnosci

- rozszerzenie zrodet dostepnej wiedzy
specjalistycznej wiedzy instytucjom
dziatajgcym na rzecz ON (instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe)
pozwalajgce na udzielenie bardziej
efektywnego wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych,

-rozszerzenie zrodet dostepnej wiedzy dla
instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i
integracji spotecznej umozliwiajgce;j
zindywidualizowanie wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B 2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

+Wsparcie os6b niewidomych na rynku pracy II”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizaciji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do | 1A% | X | Jezel NIE
realizacji w trybie v
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2011
DT 3 E O L e 5000 000,00 PLN B I 10 000 000,00 PLN
wydatkdw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w roku
2010

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 oséb niewidomych, w
tym 250 uczniéw i absolwentoéw, z
czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 600 oséb,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 600 os6b
niewidomych,

- poradnictwo zawodowe i
opracowanie indywidualnych $ciezek
zawodowych dla 600 osob,

- ukonczenie przez 250
0s6b w warsztatow aktywizaciji
zawodowej,

- odbycie stazy
rehabilitacyjnych przez 40 osdéb,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 100 oséb,

- udziat 600 os6b w
warsztatach dla rodzin i opiekunéw
0s6b niewidomych.

Do trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 60 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 100 oséb,

- stworzenie strony internetowej
projektu

- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci u 200 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u
180 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 180
beneficjentéw projektu

na koniec
realizaciji
projektu

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 1200 oséb niewidomych, w
tym 500 uczniéw i absolwentéw, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy dla 1200 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 1200 os6b niewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 1200 oséb,
- ukonczenie przez 500 oséb w warsztatow aktywizacji zawodowe;j,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 80 oséb,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 200 oséb,

- udziat 1200 os6b w warsztatach dla rodzin i opiekunéw oséb niewidomych.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 180 osoéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 300 oséb,
- stworzenie strony internetowej projektu

- wzrost pewnosci siebie, samooceny i wiary we wlasne mozliwosci u 600 beneficjentéw
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych
u 600 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w interakcje spoteczne u 600 beneficjentéw projektu

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawne;j ( z rodzajem niepetnosprawnosci,
ktérej dotyczy projekt) wéréd personelu projektu.

Uzasadnienie:

dofinansowanie projektu.

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw i przetamania ewentualnych barier do udziatlu w projektach z ich strony. Obecno$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg ws$réd
personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowa zachete do udziatu w nim dla innych os6b niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowag
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
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2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamdwienia
wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia, dotyczgce zatrudnienia przez oferenta osob niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamdéwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ zapewni dodatkowg
wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni si¢ do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
Uzasadnienie: celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat

TAK X Jezeli NIE —

przeW|d_Z|an_¥ w Sz(_DP do nalezy
realizacji w trybie »
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2010 — 02.2012
Kwota planowanych w roku ogotem w

wydatkéw w projekcie

3 000 000,00 PLN 6 000 000,00 PLN

2010 projekcie

Strona 113 z 137




Plan dziatania dla Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2010 z dnia 10 grudnia 2009 r.

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

W roku
2010

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 200 oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi, z czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 200 oséb,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 200 os6b
niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi,

- poradnictwo zawodowe i
opracowanie indywidualnych $ciezek
zawodowych dla 200 osdb,

- odbycie stazy
rehabilitacyjnych przez 20 osdéb,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 20 oséb,

- udziat 200 os6b w
warsztatach dla rodzin i opiekunéw
0s0b niepetnosprawnych.

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 10 osdéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 20 0s6b,

- stworzenie strony internetowej
projektu

- konferencja inaugurujgca
realizacje projektu

- 1 raport ewaluacyjny ex-ante, ktéry
postuzy do badania efektywnosci
wsparcia udzielonego w projekcie

- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wlasne
mozliwosci u 60 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u
60 beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 60
beneficjentéw projektu

na koniec
realizacji
projektu

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 600 oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy dla 600 osdb,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 600 os6b niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 600 osdb,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 80 oséb,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 100 oséb,

- udziat 600 oséb w warsztatach dla rodzin i opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 60 osob,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 60 oséb,

- stworzenie strony internetowej projektu

- 3 konferencje upowszechniajgce rezultaty projektu,

- 3 raporty ewaluacyjne: ex-ante, mid-term i ex-post, ktére postuzg do badania
efektywnosci wsparcia udzielonego w projekcie

- wzrost pewnosci siebie, samooceny i wiary we wiasne mozliwosci u 300 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych
u 300 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w interakcje spoteczne u 300 beneficjentow projektu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

dotyczy projekt) wéréd personelu projektu.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej
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Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ os6b z taka sama dysfunkcjg wsrod
Uzasadnienie: personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowg zachete do udziatlu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zaméwienia wymagania
zwigzane z realizacjg zamdwienia, dotyczace zatrudnienia przez oferenta os6b niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien
publicznych

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamdéwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
e e wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ zapewni dodatkowg

: wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie¢ do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowe;j i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
Uzasadnienie: celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie oséb niestyszacych na rynku pracy II”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektdw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —

realizacji w trybie nalezy. 2
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 - 12.2012
T [T E el 3000 000,00 PLN Cge i) 12 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

W roku
2010

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 oséb niestyszacych, w
tym 300 uczniéw i absolwentoéw, z
czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 600 oséb,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 600 os6b
niestyszgcych,

- poradnictwo zawodowe i
opracowanie indywidualnych $ciezek
zawodowych dla 600 osob,

- ukonczenie przez 250
0s6b w warsztatow aktywizaciji
zawodowej,

- odbycie stazy
rehabilitacyjnych przez 50 osdéb,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 30 os6b,

- wsparcie dla 600 osbéb z
najblizszego otoczenia beneficjentow
ostatecznych projektu (w
szczegoblno$ci dla rodzin i
opiekunow)

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 60 osdb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 30 oséb,

- stworzenie strony internetowej

projektu

- nabycie nowych i doskonalenie
umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem migowym
(PJM) przez 150 nauczycieli,

- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci u 400 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u
180 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolno$ci wchodzenia w
interakcje spofteczne u 180
beneficjentow projektu

tym 800 uczniéw i absolwentéw, z czego:
- opracowanie indywidualnej diagnozy dla 1600 osdb,
- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 1600 os6b niestyszgcych,

- ukonczenie przez 500 oséb w warsztatow aktywizacji zawodowe;j,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 200 oséb,
- ukonczenie szkolen zawodowych przez 100 oséb,

projektu ( w szczegdlnosci dla rodzin i opiekundw).
Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 180 oséb,
- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 300 osoéb,

na k_oni‘?'c - stworzenie strony internetowej projektu
rea!lzaCJl - nabycie nowych i doskonalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem
projektu migowym (PJM) przez 600 nauczyciel,

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 1600 oséb niestyszgcych, w

- poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 1600 oséb,

- wsparcie dla 1600 oséb z najblizszego otoczenia beneficjentéw ostatecznych

projektu,
- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji
zawodowych u 800 beneficjentéow projektu,

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu
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wyboru projektéw

1.  Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
dotyczy projekt) wéréd personelu projektu.

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
Uzasadnienie: uczestnikéw i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecno$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsréd
: personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowa zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
warto$¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania
zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczace zatrudnienia przez oferenta os6b niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamoéwien, dotyczgcych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
Usasclrienie: wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$é zapewni dodatkowg

: wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3.  Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
Uzasadnienie: celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Wsparcie os6b gtuchoniewidomych na rynku pracy II”

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczeg6inym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat

TAK X Jezeli NIE —

przewidziany w SzOP do nalez
realizacji w trybie Y
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2010 — 12.2012
NG [P B ETYE W R 3000 000,00 PLN YL 11 9 000 000,00 PLN
wydatkdw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

W roku
2010

- Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 150 oséb
gtuchoniewidomych, z czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 150 osob,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 150 oséb
gtuchoniewidomych ,

- poradnictwo zawodowe i
opracowanie indywidualnych $ciezek
zawodowych dla 150 oséb,

- ukonczenie przez 80 oséb
w warsztatow aktywizacji
zawodowej,

- odbycie stazy
rehabilitacyjnych przez 20 osdb,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 5 0sob,

- wsparcie dla 200 os6b z
najblizszego otoczenia beneficjentow
ostatecznych projektu(w
szczegoblnosci rodzin i opiekunow).

W trakcie projektu:

- podjecie pracy przez 10 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 20 oséb,

- stworzenie strony internetowej

projektu

- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci u 60 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u
60 beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 60
beneficjentow projektu

na koniec
realizaciji
projektu

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 600 oséb
gluchoniewidomych, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy dla 450 osob,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 450 osdb gtuchoniewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 450 osdb,
- ukonczenie przez 240 oséb w warsztatow aktywizacji zawodowe;j,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 80 oséb,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 50 osob,

- wsparcie dla 600 oséb z najblizszego otoczenia beneficjentéw ostatecznych
projektu(w szczegdlnosci rodzin i opiekundw).

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 80 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 160 oséb,
- stworzenie strony internetowej projektu

- wzrost pewnosci siebie, samooceny i wiary we wiasne mozliwosci u 300 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych
u 300 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w interakcje spoteczne u 300 beneficjentow projektu

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

dotyczy projekt) wsrdd personelu projektu.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawne;j ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
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Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsrod
personelu projektu stanowic¢ bedzie dodatkowg zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W przypadku

zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamdéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania

zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczgce zatrudnienia przez oferenta os6b niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamdéwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ zapewni dodatkowg
wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwigkszenia szans na zatrudnianie 0sob niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatow co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji

zawodowe;j i

spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.5 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie os6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy II”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegolnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Projekt bedzie rea

lizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do UK X Jeiealiel\ilE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2011
TR e W G 9 000 000,00 PLN CEIET 25000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

W roku
2010

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1000 os6b
niepetnosprawnych ruchowo, z
czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 1000 osob,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 1000 os6b
niepetnosprawnych ruchowo,

- poradnictwo zawodowe i
opracowanie indywidualnych $ciezek
zawodowych dla 1000 osaéb,

- ukonczenie przez 300
0s6b warsztatéw aktywizacji
zawodowej,

- odbycie stazy
rehabilitacyjnych przez 150 oséb,

- ukonczenie szkolen
zawodowych przez 150 osob,

- udziat 1000 os6b w
warsztatach dla rodzin i opiekunéw
0s06b niepetnosprawnych ruchowo.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 100 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 70 oséb,

- stworzenie strony internetowej

projektu

- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci u 800 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u
600 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 600
beneficjentéw projektu

na koniec
realizacji
projektu

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 2500 os6b
niepetnosprawnych ruchowo, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy dla 2500 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 2500 os6b niepetnosprawnych ruchowo,
- poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 2500 oséb,
- ukonczenie przez 800 oséb warsztatow aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 400 osdéb,

- ukonczenie szkolen zawodowych przez 400 oséb,

- udziat 2500 oséb w warsztatach dla rodzin i opiekunéw oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 300 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 200 oséb,
- stworzenie strony internetowej projektu

- wzrost pewnosci siebie, samooceny i wiary we wtasne mozliwosci u 1500 beneficjentow
projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych
u 1500 beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia w interakcje spoteczne u 1250 beneficjentéw projektu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawne;j ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
dotyczy projekt) wsrdd personelu projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ oséb z takg samg dysfunkcja wsréd
personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowa zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.
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2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zaméwienia wymagania
zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczgce zatrudnienia przez oferenta os6b niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamoéwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ zapewni dodatkowg
wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwigkszenia szans na zatrudnianie 0sob niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatow co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji

zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie osob z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ( w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem

uposledzenia umystowego II”

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat . ) _
przewidziany w SzOP do | AN | X | Jezel NIE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2010 — 12.2011
DT 3 E O L e 5000 000,00 PLN Y 7 10 000 000,00 PLN
wydatkdw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w roku
2010

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 oséb w tym, 500 os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym (
w tym z zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi) i 100 oséb z gtebokim
stopniem uposledzenia umystowego,
z czego:

- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 600 osob,

- opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla 600 oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,
-udziat 600 oséb w warsztatach dla
rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy na otwartym rynku
pracy przez 30 0sob,

- wsparcie 150 oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
na otwartym rynku pracy poprzez
zatrudnienie wspomagane

- podjecie przez 15
beneficjentéw stazu u pracodawcy
- odbycie przez 150
beneficjentéw 2 tygodniowych zaje¢
praktycznych u pracodawcy na
otwartym rynku pracy, majacych na
celu sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci osob
niepetnosprawnych w srodowisku
pracy,

- poprawa komunikacji oséb z
zespotem Downa oraz ich
samooceny, Smiatosci i
niezaleznosci u 180 beneficjentow
projektu,

- wzrost wiedzy o mozliwos$ciach i
metodach uczenia sie, w tym
prostych czynnosci pracy przez 180
beneficjentéw projektu

0soDb,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 700 os6b niepetnosprawnych
intelektualnie,

- udziat 700 os6b w warsztatach dla rodzin i opiekundw o0s6b niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:
- podjecie pracy na otwartym rynku pracy przez 70 osob,
- podjecie przez 30 beneficjentow stazu u pracodawcy

na koniec - wsparcie 220 oséb z niepetnosprawno$cig intelektualng na otwartym rynku pracy
realizacji poprzez zatrudnienie wspomagane
projektu - odbycie przez 300 beneficjentéw 2 tygodniowych zaje¢ praktycznych u

pracodawcy na otwartym rynku pracy, majgcych na celu sprawdzenie
praktycznych umiejetnosci osdb niepetnosprawnych w srodowisku pracy,

- Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 700 oséb w tym, 600 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z
zespotem Downa i/lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi) i 100 oséb z gtebokim
stopniem uposledzenia umystowego, z czego - opracowanie indywidualnej diagnozy dla 700

- publikacja prezentujgca metodyke pracy wykorzystywang w ramach projektu

- poprawa komunikacji oséb z zespotem Downa oraz ich samooceny, $miatosci i
niezaleznosci u 280 beneficjentéw projektu,

przez 280 beneficjentéw projektu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

dotyczy projekt) wéréd personelu projektu.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
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Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez witgczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsrod
personelu projektu stanowic¢ bedzie dodatkowg zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. W przypadku

zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamdéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania

zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczgce zatrudnienia przez oferenta os6b niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamoéwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ zapewni dodatkowg
wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwigkszenia szans na zatrudnianie 0sob niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni si¢ do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatow co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

B 2.7 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
,Wsparcie os6b autyzmem II”

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegolnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy typ projektu zostat o
przewidziany w SzOP do L ~ Jezr%I:elilE B
realizacji w trybie NIE uzasa d¥1ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2010 — 12.2011
NI [EENE e 3000 000,00 PLN Y 7 6 000 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

W roku
2010

- Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 250 oséb
niepetnosprawnych z autyzmem, w
tym:

- opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju aktywizacji spotecznej i
zawodowej dla 250 osdb,

- objecie wsparciem
psychologicznym i prawnym 250
opiekundéw 0s6b z autyzmem

W trakcie projektu:

- pojecie przez 10 os6b pracy w
zaktadach aktywnosci zawodowej
lub udziat warsztacie terapii
zawodowej,

- podjecie pracy w zakfadzie pracy
chronionej lub na otwartym rynku
pracy przez 5 osob,

- zatrudnienie 3 os6b w podmiocie
sektora ekonomii spotecznej lub
innym,

- 20 zestawdw akcesoriow
niezbednych do testéw TTAP,

- 20 certyfikatow dla terapeutow

na koniec
realizaciji
projektu

Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 350 oséb
niepetnosprawnych z autyzmem, w tym:

- opracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju aktywizacji spotecznej i zawodowej dla
350 osob,

- objecie wsparciem psychologicznym i prawnym 350 opiekundéw 0s6b z autyzmem,

Do zakonhczenia projektu:

- pojecie przez 40 osob pracy w zaktadach aktywnosci zawodowej lub udziat warsztacie
terapii zawodowej,

- podjecie pracy w zaktadzie pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy przez 25 osdéb,
- zatrudnienie 10 oséb w podmiocie sektora ekonomii spotecznej lub innym,

- 20 zestawdw akcesoridw niezbednych do testow TTAP,

- 20 certyfikatéw dla terapeutéw
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miekkie

-dokonanie diagnozy funkcjonalnej,
okreslenie kompetencji i
umiejetnosci  pracownikébw  oraz
stopnia samodzielnosci u 125
beneficjentow projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
porozumiewania sie, w tym przy
wykorzystaniu alternatywnych metod
komunikacji u 75 beneficjentow
projektu,

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw oraz
stopnia samodzielnosci u 210 beneficjentow projektu,

- zwiekszenie zaufania we wlasne
sity i motywacji do aktywnosci
zawodowej i spot. oraz zwigkszenie
poczucia odpowiedzialnosci u 75
beneficjentéw projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i
zadaniowosci u 75 beneficjentow
projektu,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr
do prowadzenia procesu aktywizacji
zawodowej i spot. os.
niepetnosprawnych u potowy NGO
uczestniczacych w projekcie

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie, w tym przy wykorzystaniu
alternatywnych metod komunikacji u 140 beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do aktywnos$ci zawodowej i spot. oraz
zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci u 140 beneficjentéw projektu,

- zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u 140 beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie poczucia - wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 140 beneficjentow projektu,
bezpieczenstwa i stabilizacji u 75 . . . L. . - .
beneficjentéw projektu, - wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr do prowadzenia procesu aktywizacji zawodowej i spot.

os. niepetnosprawnych u wszystkich NGO uczestniczgcych w projekcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
dotyczy projekt) wsrdd personelu projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsrod
personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowa zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
warto$¢ w postaci miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W przypadku

zastosowania w projekcie przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zaméwienia wymagania

zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczgce zatrudnienia przez oferenta osob niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zaméwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ zapewni dodatkowg
wartos$¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

3.  Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowe;j i spoftecznej oséb niepetnosprawnych

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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B 2.8 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie os6b niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i ustug zamieszczonych w Internecie”

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ekspertyzy i badania dotyczace diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr
zajmujacych sie tworzeniem i
administrowaniem serwisami
internetowymi w 80 instytucjach

- rozpowszechnienie idei tworzenia
stron dostepnych dla os6b
niepetnosprawnych

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nales
realizacji w trybie v,
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 - 12.2010
N [EE TN E TS el 2000 000,00 PLN Cge i) 2000 000,00 PLN

wydatkow w projekcie 2010 projekcie
- przeprowadzenie audytu
dostepnosci 200 stron internetowych
instytucji pozytku publicznego pod
katem wytycznych Konsorcjum W3C przeprowadzenie audytu dostepnosci 200 stron internetowych instytucji pozytku publicznego
- 200 raportéw z audytéw z pod katem wytycznych Konsorcjum W3C

twarde zaznaczeniem btedow i mozliwosci - 200 raportéw z audytéw z zaznaczeniem btedow i mozliwosci ich naprawienia,

ich naprawienia, - zatrudnienie 20 oséb niepetnosprawnych, ktére bratyby udziat w audytowaniu stron
- zatrudnienie 20 oséb
niepetnosprawnych, ktére bratyby
udziat w audytowaniu stron

Rezultaty uwrazliwienie 200 zaudytowanych .

plgnowang do w roku instytucji na formutowanie stron g k_onle“c
osiggniecia w 2010 internetowych w kodach dostepnych rea!'zaCJ'

ramach dla 0s6b z roznymi rodzajami projektu

projektu niepe ’mosprgwnosch . . uwrazliwienie 200 zaudytowanych instytucji na formutowanie stron internetowych w kodach
- zwigkszenie dostepu do informac;ji . ‘s : L g
. ] A dostepnych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
internetowej dla oséb ) . . S ) PR

. - zwigkszenie dostepu do informac;ji internetowej dla oséb niepetnosprawnych
miekkie niepetnosprawnych

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr zajmujgcych sie tworzeniem i administrowaniem
serwisami internetowymi w 80 instytucjach
- rozpowszechnienie idei tworzenia stron dostepnych dla oséb niepetnosprawnych
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Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawne;j ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
dotyczy projekt) wsrdd personelu projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecnos$¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsrod
personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowa zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg

wartos¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2.  Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowe;j i spoftecznej oséb niepetnosprawnych

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 1.3.7

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
»,Dziatania ukierunkowane na osoby migrujace z i do Polski, w zakresie doradztwa i kampanii informacyjno-promocyjnej — skierowane do emigrantéw i re-emigrantéw wyjezdzajacych i
powracajacych do Polski z emigracji zarobkowej (obywateli polskich)”

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Kampanie informacyjno - promocyjne na temat mozliwosci pracy i zycia w Polsce, skierowane do pracownikéw migrujacych z i do Polski (w tym takze oséb, ktére
wyemigrowaty z Polski) obejmujgce m. in. dziatania medialne oraz opracowanie szeregu materiatéw informacyjnych (wtgcznie z tworzeniem portalu internetowego).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Caytyp pro;lekFu (Op=iacll) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie v
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008 — 12.2010
Kwota w latach w roku oadtem w
poniesionych/planowanych 2007- 3879 019,00 PLN 2010 2000 000,00 PLN gr]o'ekcie 5879 019,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 proJ
Rezultaty twarde w latach | - stworzony i rozbudowany 1 portal w roku - rozbudowany portal internetowy na koniec - stoworzony i rozbudowany 1
planowane do 2007- internetowy www.powroty.gov.pl. 2010 WWW.DOWroty.qov.pl. realizacji portal internetowy
osiggniecia w 2009 - 50 000 szt. wydrukowanych i WWW.DOWFO®Y.ov.p1 projektu www.powroty.gov.pl.

ramach

rozdystrybuowanych materiatow dla

—rozbudowany system

—50 000 szt. wydrukowanych i
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projektu

miekkie

reemigrantow.

— stworzony system pozyskiwania i
weryfikacji informacji niezbedny
emigrantom w celu podjecia
racjonalnych decyzji o powrocie.

- upowszechnienie informacji o
mozliwosci zycia i pracy w Polsce.
— lepszy dostep do petnej, rzetelnej
informacji dla odbiorcéw strony
internetowe;.

— zwiekszone zainteresowanie
zagadnieniem migracji wsrod
odbiorcow strony

internetowe;.

pozyskiwania weryfikacji informacji
niezbedny emigrantom celu podjecia
racjonalnych

decyzji o powrocie.

- nabycie wiedzy i Swiadomosci
prawnej wsrod polskich
emigrantow i re-emigrantéw nt.
aktualnego stanu prawnego w
Polsce,

- lepsza wspotpraca i przeptyw
informacji pomiedzy resortami
wchodzgcymi w sktad tzw. sieci
wsparcia i tworzgcych jg
ekspertow,

- zwiekszone zainteresowanie
zagadnieniem migracji wsréd
odbiorcow strony internetowe;j

rozdystrybuowanych materiatéw dla

reemigrantéw (Powrotnik. Nawigacja

dla powracajgcych”).

- Stworzony i rozbudowany system
pozyskiwania i weryfikacji
informacji niezbedny migrantom w
celu podjecia racjonalnych decyzji
0 powrocie,

- przeprowadzona kampania
informacyjno-promocyjna
skierowana do emigrantéw i re-
emigrantéw (obywateli polskich).

- nabycie wiedzy i Swiadomosci
prawnej wsrod polskich
emigrantow i re-emigrantow nt.
aktualnego stanu prawnego w
Polsce,

- lepsza wspotpraca i przeptyw
informacji pomiedzy resortami
wchodzgcymi w sktad tzw. sieci
wsparcia i tworzgcych jg
ekspertow,

- upowszechnienie i informacji o
mozliwo$ci zycia i pracy w Polsce,

- lepszy dostep do petnej, rzetelnej
informaciji dla odbiorcow strony
internetowe;j,

- zwigkszone zainteresowanie
zagadnieniem
migracji wsrod odbiorcow strony
internetowe;.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
»,Dzialania ukierunkowane na osoby migrujace z i do Polski, w zakresie doradztwa i kampanii informacyjno-promocyjnej — skierowane do obywateli panstw trzecich, Polakéw chcacych
wyjechac zagranice — projekt skierowany do imigrantéw z panstw spoza EOG”

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Kampanie informacyjno - promocyjne na temat mozliwosci pracy i zycia w Polsce, skierowane do pracownikéw migrujgcych z i do Polski (w tym takze oséb, ktore
wyemigrowaty z Polski) obejmujgce m. in. dziatania medialne oraz opracowanie szeregu materiatéw informacyjnych (wtgcznie z tworzeniem portalu internetowego).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) | par |, | jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP .
o ; nalezy
do realizacji w trybie .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2009 — 12.2011
Kwota w latach Sa T
poniesionych/planowanych 2007- 500 000,00 PLN w roku 2010 3000 000,00 PLN gr]o'ekcie 6 500 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 pro)
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-
2009

- rozbudowany portal internetowy

www.migracje.gov.pl o
elementy dotyczgce mozliwosci
zatrudnienia, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,
zycia w Polsce, rozwigzan
organizacyjno-prawnych w
zakresie migracji, ekspertyz i
analiz proceséw migracyjnych.

upowszechnienie w przystepne;j
formie praktycznych informacji
cudzoziemcom
przyjezdzajgcym do Polski w
celach zarobkowych oraz
pracodawcom zamierzajgcym
zatrudni¢ cudzoziemcow
poprzez informacje
zamieszczane na stronie
internetowe;j
www.migracje.gov.pl
utatwienie cudzoziemcom
poruszania sie w polskiej
rzeczywistosci organizacyjno-
prawnej, w szczegolnosci
przekazujac informacje na
temat uprawnien
pracowniczych, legalnosci
zatrudnienia i pobytu oraz
unikania sytuacji, w ktérych
mogliby oni pasc¢ ofiarg
wykorzystywania - poprzez
opracowane w projekcie
materiaty informacyjne (m.in.
poprzez strone
www.migracje.gov.pl),
nabycie wiedzy i Swiadomosci
spotecznej wsrdd imigrantéw
zarobkowych przybywajacych
do Polski w celu legalnego
zatrudnienia,

w roku 2010

- rozbudowany portal
internetowy
www.migracje.gov.pl o
elementy w co najmniej 3
wersjach jezykowych,
dotyczgce mozliwosci
zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,
zycia w Polsce, rozwigzan
organizacyjno-prawnych w
zakresie migracji, ekspertyz i
analiz proceséw
migracyjnych,

- 20 000 szt. wydrukowanych
materiatéw informacyjno-
promocyjnych promujgcych
portal internetowy
www.migracje.gov.pl

- upowszechnienie w
przystepnej formie (portal
internetowy, materiaty
informacyjno-promocyjne)
praktycznych informacji
cudzoziemcom
przyjezdzajgcym do Polski w
celach zarobkowych oraz
pracodawcom zamierzajgcym
zatrudni¢ cudzoziemcow,

- nabycie wiedzy i Swiadomosci
spotecznej wsrdd imigrantéw
zarobkowych przybywajgcych
do Polski w celu legalnego
zatrudnienia,

- ufatwienie cudzoziemcom
poruszania sie w polskiej
rzeczywistosci organizacyjno-
prawnej, w szczegolnosci
przekazujac informacje na
temat uprawnien
pracowniczych, legalnosci
zatrudnienia i pobytu oraz
unikania sytuacji, w ktorych
mogliby oni pas¢ ofiarg
wykorzystywania - poprzez
opracowane w projekcie
materiaty informacyjne (m.in.
poprzez strone
www.migracje.gov.pl),

- lepsze przygotowanie kadry

na koniec
realizacji projektu

- rozbudowany portal
internetowy
www.migracje.gov.pl o
elementy w co najmniej 3
wersjach jezykowych,
dotyczace mozliwosci
zatrudnienia, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,
zycia w Polsce, rozwigzan
organizacyjno-prawnych w
zakresie migracji, ekspertyz
i analiz procesow
migracyjnych,

- 20 000 szt. wydrukowanych
materiatéw informacyjno-
promocyjnych promujgcych
portal internetowy
www.migracje.gov.pl,

- 5000 pracodawcéw, ktérzy
otrzymali informator nt.
zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce.

- upowszechnienie w
przystepnej formie (portal
internetowy, materiaty
informacyjno-promocyjne)
praktycznych informacji
cudzoziemcom
przyjezdzajgcym do Polski
w celach zarobkowych oraz
pracodawcom
zamierzajgcym zatrudnic
cudzoziemcow,

- nabycie wiedzy i
Swiadomosci spotecznej
wsréd imigrantéw
zarobkowych
przybywajacych do Polski w
celu legalnego zatrudnienia,

- utatwienie cudzoziemcom
poruszania sie w polskiej
rzeczywistosci
organizacyjno-prawnej, w
szczegolnosci przekazujac
informacje na temat
uprawnien pracowniczych,
legalnosci zatrudnienia i
pobytu oraz unikania
sytuaciji, w ktérych mogliby
oni pas¢ ofiarg
wykorzystywania - poprzez
opracowane w projekcie
materiaty informacyjne
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zarobkowymi poprzez
doskonalenie praktyki
stosowania przepisow
dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow.

PSZ do pracy z imigrantami

(m.in. poprzez strone
www.migracje.gov.pl),
lepsze przygotowanie kadry
PSZ do pracy z imigrantami
zarobkowymi poprzez
doskonalenie praktyki
stosowania przepiséw
dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow.

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 1.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika
do osiagniecia

Dziatania

w roku 2010
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach
. . : 28 722

realizowanych w ramach Dziatania, w tym

- mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 10 448

- wiezniowie 10 760
Dziatanie 1.3! osoby przebywajgce w zaktadach poprawczych 1674

- Romowie 2000

- 0soby niepetnosprawne 3 550

Liczba funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej,

ktorzy zakonczyli udziat w projektach realizowanych w ramach 290
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D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. X | I kw. 1l kw. IV kw.
konkursu

Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Instytucja ogtaszajaca

konkurs: IP / IP2 Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

1. Rozwigzania systemowe pozwalajgce zintegrowac prace publicznych i niepublicznych jednostek dziatajgcych na
rzecz 0sob wykluczonych spotecznie oraz wypracowanie mechanizmoéw wspotpracy pracownikow socjalnych z
pracownikami innych instytucji publicznych oraz organizacji $wiadczacych ustugi na rzecz klientéw pomocy
spoteczne;j.

Tematy dla projektow
innowacyjnych

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada zastosowanie rozwigzan rekomendowanych w oparciu o wyniki badania ewaluacyjnego pt.
»+Analiza aktualnej struktury instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spofecznej w kontekscie zakresu ich
wzajemnej wspotpracy, a takze gtéwnych obszaréw styku”.

Zaproponowane kryterium zapewni zastosowanie

rozwigzan zidentyfikowanych w wyniku przeprowadzonego Stosuje sie do

badania ewaluacyjnego. Spetnienie danego kryterium Tematu (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

Uzasadnienie:

2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Zapewnienie stabilnosci interwencji. Spetnienie danego
Uzasadnienie: kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria strategiczne

1.Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym. bLae 10
Ponadnarodowe partnerstwo przyczyni si¢ do
zwiekszenia potencjatu potrzebnego dla realizacji projektu, .
Uzasadnienie: a w szczegolnosci pozwoli na osiagniecie rzeczywiste; Stosuje sig do 1

wartosci dodanej projektu. Spetnienie danego kryterium Tematu (nr)

zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH }(OMPLEMENTARNOSC DZIAI”.AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan wspotfinansowanych z innych $rodkéw wspolnotowych zapewniajg nastgepujgce rozwigzania przyjete przez
Instytucje Posredniczacg dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

- udziat reprezentantéw instytucji w Podkomitetach Monitorujgcych PO KL w 16 wojewdédztwach,

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujgcym PO KL,

- przewodnictwo w grupie roboczej ds. zatrudnienia i integracji spotecznej, w sktad ktérej, oprocz przedstawicieli instytuciji
komponentu centralnego, wchodzg takze przedstawiciele instytucji komponentu regionalnego PO KL (w ramach niniejszej grupy
powstata inicjatywa opracowania mechanizmu badania komplementarno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
centralnego i regionalnego),

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujgcym ZPORR,

- udziat przedstawicieli instytucji w spotkaniach grup roboczych, takich jak np. grupa robocza ds. regionéw, grupa robocza ds.
edukaciji, grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy,

- wspotpraca Instytucji realizujgcych projekty na rzecz instytucji pomocy i integracji spotecznej z Instytucjg realizujgcg projekt
realizowany w ramach PO IG pt. ,Empatia — platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spotecznego” w celu ich
komplementarnosci,

- kryterium strategiczne, przyjete w konkursie w ramach Dziatania 1.3.1, w ramach ktérego premiowane bedag projekty
kompatybilne z dziataniami prowadzonymi w ramach rzagdowego Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce,

- poddawanie ocenie i akceptacji projektéw Planu dziatania (w tym jego modyfikacji) kolegium Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, odpowiadajgcego za polityke rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego w Polsce.
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2010r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET |

Cel szczegétowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Wskazniki produktu

Liczba kluczowych pracownikéow PSZ, ktérzy w wyniku

standardy ustug

. i o . A 3139 4200 74,74%
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majgcych o
na celu wdrozenie standardéw ustug 355 355 [EORCE

Wskazniki rezultatu
% kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego 74 749 100.00% n/d
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje e e
% instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono 100.00% 100.00% n/d
] ( y (o)
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2010rr.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET |

Cel szczegdétowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskazniki produktu

Ir_;c:jggho;?iz,r;tgrue’ ﬁr;r:czyiy udziat w projektach realizowanych w 36 149 100 000 36.15%
- mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 13 365 27 000 49,50%
- wiezniowie 11 374 38 000 29,93%
- 0soby przebywajgce w zaktadach poprawczych 1810 5000 36,20%
- Romowie 2 000 15 000 13,33%
- 0soby niepetnosprawne 7 600 15 000 50,67%
Zakoncay uiial w projektach realizowanyoh v ramach Driaania 290 1080 26,85%
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2010 r. wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET |

Cel szczegotowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba instytucii pomocy spofecznej, k?ore. uczestmczy%y w projektach 2007 9 600 77.96%
systemowych, majacych na celu wdrozenie standardow ustug
Llc;ba kluczowych pracowmkpw |ns.tytu01| pomocy spotecznej, ktdrzy w wyniku 5 627 12 000 46,89%
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Wskazniki rezultatu

Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktorych wdrozono standardy ustug 70,17% 90,00% n/d
Odsetek pracolwr'u.kow |.nstytuc.j | pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego 033 70.00% o/d
wsparcia podnie$li swoje kwalifikacje
Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarty kontrakty socjalne z ponad 0

o . A 0 25,00% n/d
10% wszystkich swoich klientéw
Odsetek projektow instytucji pomocy spotecznej realizowanych w partnerstwie w
ramach Priorytetu, w tym: 30% 50% n/d
partnerstwa z PSZ 0% 15% n/d
partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej 0% 20% n/d
partnerstwa publiczno-spoteczne 30% 15% n/d
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczqca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)
i zatwierdzoych
Kontraktacja Kontra.ktacja Wydatki 2010r. wy‘?v?,tnki:;?;;fz(]15 wnioskach o plzznoéé w
2010. 2010r. narastajaco (w ogorem FunausZ kontraktacji
tym 2010r.) publiczne | Budzet panistwa | Budzet JST|  Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 1.1 27150 000,00 380204 015,04] 140769715501 140769 715,50 0,00 0,00 0,00 118 209 210,50 102 786 143,63
Dziatanie 1.2 86 000 000,00 560 404 276,00 171372053,82| 171372 053,82 0,00 0,00 0,00 280 980 110,60 101 005 589,12
Dziatanie 1.3 152 026 880,00 600 671 386,98| 163993 041,61] 163 993 041,61 0,00 0,00 525541575 337 109 105,54 120 792 177
Poddziatanie 1.3.1 18 000 000,00 4072129284 14000 000,00] 14 000 000,00 0,00 0,00 0,00 24 226 031,20 8 400 000,00
Poddziatanie 1.3.2 17 500 000,00 37500 000,00]  10565806,61] 10565 806,61 0,00 0,00 0,00 14 174 029,56 7 924 354,96
Poddziatanie 1.3.3 24 526 880,00 164 097 598,00| 51501 420,00] 51501 420,00 0,00 0,00 0,00 112 596 178,00 4 609 154,99
Poddziatanie 1.3.4 0,00 128 145916,50| 24 419460,00] 24 419 460,00 0,00 0,00 0,00 63 594 619,50 18 314 595,00
Poddziatanie 1.3.5 12 000 000,00 97575787,28]  23470250,00] 23 470 250,00 0,00 0,00 0,00 68 139 228,28 20 059 072,50
Poddziatanie 1.3.6 80 000 000,00 120251 773,36| 35036 105,00 29 780 689,25 0,00 0,00] 525541575 47 000 000,00 57 735 000,00
Poddziatanie 1.3.7 0,00 12 379 019,00 5000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 7.379019,00 3750 000,00
RAZEM PRIORYTET I 303 389 114,64 1 579 491 912,66( 476 134 810,93 476 134 810,93 0,00 0,00 5255 415,75 774 510 661,28 324 583 910,20
w tym projekty innowacy] 25 000 000,00] 25 000 000,00 0,00 25000 000,00 0,00
W tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 13212 234,64] 13212 234,64 0,00 13 212 234,64 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos$¢, data podpis osoby
upowaznionej
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