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1. Wstep

Zgodnie z art. 65 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i
uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999, Komitet Monitorujgcy (KM) program
operacyjny ,upewnia sie co do skutecznosci i jakosci realizacji programu
operacyjnego” m.n. poprzez to, ze ,anadlizuje i zatwierdza kryteria wyboru
finansowanych operacji w terminie szesciu miesiecy od zatwierdzenia programu
operacyjnego i zatwierdza wszelkie zmiany tych kryteriow zgodnie z potrzebami
programowania”. Propozycje kryteridw wyboru projektdw przygotowuije i przekazuje
KM do zatwierdzenia Instytucja Zarzgdzajgca (IZ) programem operacyjnym, zgodnie
z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy. Szczegdtowe kryteria wyboru projektow zawarte sq zas w

Planie dziatania.

Niniejszy dokument, opracowany przez Instytucje Zarzgdzajgcq, stanowi przewodnik
po ogdlnych kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowania) w ramach
PO KL. Zawarte w nim informacje skierowane sq przede wszystkim do trzech grup
odbiorcow.

Po pierwsze, potencjaini beneficienci (wnioskodawcy) znajdg w niniejszym
przewodniku informacje dotyczgce wymagan, ktdérych spetnienie — zarbwno na
etapie oceny formalnej, jak i merytorycznej — pozwoli na pozytywny wynik procedury
oceny projektu. Jednak, co warte podkreslenia, celem inicjatorow i autorow
podrecznika  jest  przede  wszystkim  wysoka  jakos¢ przygotowanych
i readlizowanych przedsiewzie¢ wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a co za tym idzie, osiggniecie planowanej skutecznosci i efektywnosci
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dzieki wskazéwkom zawartym w niniejszym dokumencie, aplikujgcy jeszcze przed
ztozeniem wniosku bedzie w stanie oceni¢ szanse swego projektu w procedurze
konkursowej.

Po drugie, ninigjszy przewodnik stuzy pomocq osobom oceniagjgcym wnioski o
dofinansowanie projektu. Dzieki temu, ze bedq z niego korzystac wszystkie instytucje
organizujgce konkurs i dokonujgce wyboru projektow systemowych, ocena projektu
bedzie maksymalnie zobiektywizowana, zas wymagania wobec wnioskodawcow —
zharmonizowane w catym kraju. Osoby dokonujgce oceny wniosku sg jednoczesnie
obowigzane pamieta¢ o tym, ze wniosek powinien by¢ oceniany w sposdb
catosciowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu na efektywnos$c polityki
publicznej, a takze wykorzystania srodkdw publicznych.

Po trzecie, przewodnik powinien rowniez pozwoli¢ pracownikom instytucii
wspierajgcych potencjalnych beneficientow  (np. Regionalnych  Osrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego) na efektywng pomoc w prawidtowym
wypetnieniu wniosku o dofinansowanie.



2. Klasyfikacja kryteriow wyboru projektow w ramach PO
Kapitat Ludzki
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3. Kryteria ogolne

(a) Kryteria formalne

Kryterium

Objasnienie

whniosek ztozono
we wlasciwej

instytuciji

Tryb konkursowy Tryb

systemowy/indywiduainy
Wniosek zostat ztozony w instytuciji | Wniosek  zostat  ztozony
wskazanej] w  ogtoszeniu o | we  witasciwe]  instytucii,
konkursie oraz w trybie | zgodnie z Zasadami
okreSlonym  w  dokumentacji | dokonywania wyboru
konkursowej (pkt 1.5 wniosku). | projektow w ramach
Niewtasciwe wskazanie instytucji | Programu  Operacyjnego
wtasciwej do przyjmowania | Kapitat Ludzki.

wniosku dla danego Priorytetu,
Dziatania i Poddziatania jest
przyczyng odrzucenia wniosku
bqdz przekazania go do poprawy
(w zaleznosci od przyjetych zasad
dokonywania poprawy wniosku
o dofinansowanie na etapie
oceny formalnej), niezaleznie od
poprawnego wskazania numeru
konkursu (pkt 1.6).

Instytucja Organizujgca Konkurs
(IOK) kazdorazowo, w
dokumentacii konkursowej
(ogtoszeniu o konkursie), wskazuje
miejsce i termin ztozenia
wnioskdbw o  dofinansowanie
realizacji projektu.

Generator Wnioskdw ogranicza mozliwosci popetnienia btedu
przy wyborze instytuciji, do ktérej ztozony ma by<c wniosek o
dofinansowanie, poprzez zawezenie mozliwosci wyboru w
punkcie 1.5 tylko do tych instytucji, ktore
w zaleznosci od komponentu (centralny lub regionalny) petnig

w poszczegolnych Priorytetach funkcje Instytucji
PosSredniczgcej/Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia. Pomimo
tego bardzo czestym btedem, ktéry moze skutkowac

odrzuceniem wniosku o dofinansowanie jest niewtasciwe
wskazanie instytucji, do ktérej wniosek zostanie ztozony.
Zazwyczaj wynika to z nieuwagi przy wyborze opcji z rozwijanej
listy bqdz btednej identyfikacji Instytuciji Organizujgcej Konkurs
(np.: pamietac nalezy, ze zamieszczenie informacji o konkursie
na stronie internetowej samorzgdu wojewodziwa,
nie zawsze oznacza, iz ogtaszajgcym konkurs jest Urzad
Marszatkowski, ktéry w  wiekszoSci wojewddztw  petni role
Instytucji Posredniczqgcej. Jezeli w danym wojewddztwie
wyznaczono dla poszczegdinych Priorytetéw IP2 to wdwczas




przeprowadzenie procesu naboru i oceny wnioskow lezy w gestii
tej instytucji. Moze sie jednak zdarzy¢, ze niektore Dziatania
pozostang w gesti IP w zaleznosci od decyzji samorzqdu
wojewodziwa. Petna lista IP i IP2 zamieszczona zostata w
zatgczniku lll do Szczegdtowego Opisu Priorytetdow. Identyfikacii
IOK dokona¢ mozna réwniez poprzez anadlize dokumentacii
konkursowej, w ktérej wskazuje sie instytucje odpowiedzialng za
przeprowadzenie konkursu oraz miegjsce ztozenia wniosku o

dofinansowanie).

whniosek ztozono
w terminie
wskazanym
przez instytucje
prowadzgcq
nabor projektow

Tryb konkursowy

Tryb
systemowy/indywidualny

Whniosek zostat ztozony lub wptynat
do Instytucji Organizujgcej Konkurs
w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie (oraz w
dokumentaciji konkursowej).
Pamieta¢ nalezy o rozréznieniu
dwdch trybow naboru -
zamkniety, w  ktérym  Scisle
okreslono terminy otwarcia
i zamkniecia  konkursu  oraz
otwarty, w ktérym znana jest
przede wszystkim data otwarcia
konkursu, a jego zamkniecie zalezy
od dostepnosci srodkow,
przeznaczonych na konkurs. 10K
moze rowniez zamkngc¢ konkurs
Z innych, uzasadnionych przyczyn.
Kazdorazowo decyzja o)
zamknieciu konkursu powinna byc
podana do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej 10K, z
wyprzedzeniem co najmniej 5 dni
do planowanej daty zamkniecia
konkursu. W tym czasie
beneficjenci, ktérzy sg w trakcie
opracowywania wniosku
o dofinansowanie bedg mogli
sfinalizowac prace na projektem.

W przypadku konkursu
zamknietego wniosek musi byc
ztozony pomiedzy datg

poczgtkowq i kohcowqg konkursu
w godzinach przyjmowania
whnioskow, ktére 10K wskazuje w
dokumentacji konkursowej (jak
rowniez w ogtoszeniu o konkursie).
Jezeli 1OK w  dokumentaciji
konkursowej nie wskaze godzin, w

ktorych sktadac mozna aplikacje

W  przypadku projektow
systemowych, ktére zostaty
przewidziane do realizaciji
w Planie dziatania na dany
rok oraz w przypadku
projektow indywidualnych
instytucja, do ktorej
zgodnie z Systemem
realizacji PO KL sktadany
jest dany wniosek i ktéra
odpowiada za jego ocene
i podjecie decyzi o
dofinansowaniu, moze
wezwac wskazanego
beneficjenta do ztozenia

wniosku ~ w  okreslonym
terminie.  Instytucja, do
ktorej sktadany jest
wniosek, sama  okresla
sposdb wezwania

beneficjenta do ztozenia

wniosku ~ w  okreslonym
terminie np. poprzez
powiadomienie go

o tym wymogu w pismie.




nalezy wowczas przyjgc, iz sq one
tozsame z godzinami pracy urzedu
wskazanymi w Biuletynie Informacii
Publicznej. Kryterium odnosi sie do
daty ztozenia wniosku w instytucji a
nie jego wystania, nalezy wiec
dochowac wszelkiej starannosci
aby wniosek zostat ztozony we
wskazanym przez |IOK miejscu
(informacje na temat sposobu i
miejsca sktadania whnioskow
podawane sg przez IOK w
dokumentaciji konkursowej)

Praktyka przyjmowania wnioskow
w frybie konkursu zamknietego
wskazuje, iz najwiekszy odsetek
wszystkich  sktadanych  aplikaciji
wptywa do IOK w ciggu 2
ostatnich dni prowadzenia naboru
wnioskow. Przygotowanie
dokumentéw  aplikacyjnych  na
ostatnig chwile jest ryzykowne i
powoduje wiele bteddw. Jednym
z nich jest ztozenie wniosku po
terminie wskazanym w
dokumentacji konkursowej. Przy
czym termin oznacza nie tylko
date ale i godzine, o ktdrej konkurs
zostanie zamkniety a wnioski nie
bedqg przyjimowane. O przyjeciu
wniosku do oceny formalnej
decyduje data wptyniecia
dokumentu do 0K, tak wiec
wysytka pocztqg czy kurierem nie
gwarantuje, ze doreczyciel zdgzy
na czas.

whiosek
wypetniono w
jezyku polskim

Wszystkie wymagane pola wniosku zostaty wypetnione w jezyku
polskim.  Wymoég ten dotyczy rowniez obowigzkowych
zatgcznikéw do wniosku. Jezeli jezykiem tych dokumentow (np.:
potwierdzajgcych potencjat finansowy Ilub zwigzanych z
organizacjg partnerstwa) nie jest jezyk polski, projektodawca
zobowigzany jest do przedstawienia tych dokumentow
wraz z zatgczonym ttumaczeniem tekstu na jezyk polski
wykonanym przez ttumacza przysiegtego.  Dopuszcza sie
zawarcie obcojezycznych stow w tytule projektu np. nazw
wtasnych.

Jednoczesnie poszczegdlne pola  wniosku  powinny byc
wypetniane w sposdb umozZliwigjgcy ich jednoznaczng
interpretacje. Np. nadmierne uzywanie skrotdw moze utrudnic
osobie  sprawdzajgcej prawidtowqg interpretacje  zapisow




whiosku.

whiosek jest
kompletny

i zostat
sporzgdzony

i ztozony zgodnie
z obowiqzujgcq
instrukcjg
wypetniania
whiosku o
dofinansowanie
(i wiasciwg
dokumentacjq
konkursowq

- w przypadku
projektow
konkursowych)

Tryb konkursowy

Tryb
systemowy/indywidualny

Wymogi zamieszczane
w dokumentacji konkursowej

W przypadku projektow
konkursowych IOK moze W
dokumentacii konkursowej
ustanowi¢ dodatkowe wymogi nie
wykraczajgce poza liste
opcjonalnych wymogow

formalnych, ktérych niespetnienie
skutkuje  negatywnym  wynikiem
oceny formalnej whiosku
o dofinansowanie projektu  w
ramach PO KL ze wzgledu na
niespetnienie tego kryterium. [OK
okresla kazdorazowo
w dokumentaciji konkursowej, ktére
wymogi formalne z podanej ponizej
listy sg stosowane w ramach
danego konkursu, z wyraznym
zaznaczeniem, ktoére z nich:

a) nie podlegajg korektom
ani uzupetnieniom, a tym
samym skutkujg
odrzuceniem whniosku

na etapie oceny formalnej

b) podlegajg korektom bqgdz
uzupetnieniom.

Inne  uchybienia formalne niz
wskazane ponizej w  zakresie
spetniania tego kryterium nie mogqg
stanowic¢ przyczyny uzyskania przez
wniosek  negatywnego  wyniku
oceny formalnej. Oznacza to,
ze wniosek, ktéry wykazuje inne
od ponizszych uchybienia, musi
zostac  przekazany do oceny
merytorycznej, nie moze byc¢ zas
ani odrzucony, ani skierowany do
poprawy lub uzupetnienia ze
wzgledu na niespetnienie  tego

W  przypadku projektow
systemowych i
indywidualnych nie stosuje
sie dokumentacii
konkursowej




kryterium.

Lista uchybien skutkujgcych
negatywnym  wynikiem  oceny
formalnej w zakresie wymogow,
ktéore IOK  moze  ustanowic
w dokumentacji konkursowej w
ramach omawianego kryterium:

1. Brak w czeSci V wniosku
wymaganej (wymaganych)
w dokumentaciji konkursowej
pieczeci oraz czytelnego
podpisu osoby
upowaznionej;

2. Podpisanie wniosku w czesci
V przez inng osobe (osoby)
niz wskazana (wskazane) w
pkt 2.6 wniosku;

3. Brak kontrasygnaty skarbnika
lub gtdwnego ksiegowego
w czesci V  wniosku -

wytgcznie
w  przypadku  jednostek
sektora finansow
publicznych;

4. Nieztozenie whniosku w
dwodch egzemplarzach
papierowych (oryginat +
kopia poswiadczona

za zgodnos¢ z oryginatem
zgodnie ze sposobem
okreslonym

w dokumentacji konkursowej
albo 2 oryginaty) oraz w
wersji  elektroniczne]  (plik
XML);

5. Nieztozenie wraz z wnioskiem
dwodch egzemplarzy
wymaganych  zatgcznikdw
(oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem zgodnie
ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej
albo dwodch kopii
poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem
zgodnie ze sposobem
okreslonym
w dokumentaciji




konkursowej):

- dokumentu
potwierdzajgcego
sytuacje  finansowqg
whnioskodawcy (a
takze partnerow
projektu -
w przypadku projekiu
partnerskiego)
Wymaog ztozenia tego
zatgcznika nie
dotyczy jednostek
sektora finansow
publicznych; wymogi
w zakresie rodzaju
dokumentow sqQ
okreslone Y%
dokumentacii
konkursowej;

- listu intencyjnego
w sprawie
partnerstwa
ponadnarodowego
— dotyczy wytgcznie
projektow
obejmujgcych
wspotprace
ponadnarodowq;

6. Niedajgca sie odczytac
wersja elektroniczna wniosku
(plik XML);

7. Inna suma kontrolna w wersji
papierowej i elekironicznej
whniosku i/lub  rézne sumy
kontrolne na stronach wers;ji
papierowe;j;

8. Typ nosnika danych, na
ktébrym  zapisano  wersje
elektroniczng, jest niezgodny
zZ wymaganiami okreslonymi
w dokumentacji
konkursowej;

9. Brak co najmniej jednej
strony w  ktérymkolwiek
egzemplarzu wniosku.

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Whniosek zostat sporzgdzony przy pomocy aplikacji Generator
Whnioskdw  Aplikacyjnych (GWA), dostepne] pod adresem
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internetowym:
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/GeneratorWnioskow/
i wydrukowany (z pliku PDF).

Wersja elektroniczna wniosku musi by¢ ztozona w formacie XML.
Wersja w formacie PDF ma jedynie charakter pomocniczy.

Istnieje rowniez Generator Wnioskoéw Aplikacyjnych w wersji off -
line, do zainstalowania na komputerze joko samodzielna
aplikacja. Wykorzystanie tego programu nie wymaga statego
dostepu do Internetu i przyspiesza proces wypetnienia wniosku
aplikacyjnego. Jednak praca na wniosku poprzez strone
intfernetowqg daje pewnose, ze wniosek bedzie przygotowany w
aktualnej wersji GWA. Aby unikng¢ rozbieznosSci pomiedzy
wersjg GWA dostepng na stronie internetowej a zainstalowanqg
na komputerze, mozna przed ztozeniem  wniosku
przygotowanego w wersji off - line, wczyta¢ plk xml do
Generatora dostepnego na stronie internetowej, przeprowadzic
walidacje, zapisa¢ ostateczng wersie  pliku  xml  oraz
wydrukowac wersje papierowq z pliku PDF. Zastosowanie takiej
procedury nie jest obowigzkowe, zwieksza
prawdopodobienstwo, ze przygotowano wniosek z uzyciem
aktualnej wersji GWA.

Suma kontrolna

Suma kontrolna znajdujgca sie na kazdej stronie wydruku (z pliku
PDF) wniosku jest tozsama z sumg kontrolng wniosku w wersji
elektronicznej
(w pliku XML).

Suma kontrolna jest niepowtarzalnym ciggiem znakow
alfanumerycznych, ktérym opatrywany jest kazdy wniosek o
dofinansowanie przed jego zapisaniem i wydrukowaniem.
Jakakolwiek modyfikacja tresci wniosku (wersji elektronicznej w
pliku  XML) oraz préba otwarcia go w innych
niz GWA aplikacjach skutkuje zmiang sumy kontrolnej i
powoduje niezgodnosC wersji papierowej i elekironicznej
whniosku. Niezgodnos¢ ta jest przestankg do odrzucenia wniosku
lub zwrdcenia go do poprawy, jesli IOK dopusci takg mozliwose.

Za formalnie poprawny nie zostanie uznany wniosek opatrzony
napisem ,,wydruk préobny”.

Najczestszym btedem w ramach tego kryterium jest oczywiscie
niezgodnos¢ sum kontrolnych na wersji elektronicznej i
papierowej. Przyczyng takiego stanu rzeczy mogg byc
oczywiscie korekty w wersji elektronicznej juz po wygenerowaniu

pliku PDF, ktory stuzy do wydruku wersji papierowe;.

Przy sporzgdzaniu wniosku nalezy rowniez pamietac, ze
powinien on byC w catosci wypetniony przy uzyciu GWA, a
jedynym punktem wypetnianym recznie jest miejsce, w ktérym
osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta sktadajg
podpis opafrzony odpowiednimi  pieczeciami. Reczne
uzupetnianie dat bqgdz ktéregokolwiek pola we wniosku,
pomimo zgodnosci sumy kontrolnej obu wersji, moze skutkowac
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odrzuceniem takiego wniosku.

Wersja papierowa wniosku

Wersja papierowa wniosku (wydruk z pliku PDF):

zostata ztozona w liczbie egzemplarzy, okreslonej
w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL. (dotyczy to rowniez wymaganych zatgcznikéw do
wniosku). Dokument ten okresla, iz wniosek moze byc¢
ztozony w dwdch  jednobrzmigcych egzemplarzach
(oryginatach) Ilub  w jednym oryginale i kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
(w  przypadku projektow konkursowych wymagany
sposdb  poswiadczenia okresSla IOK w  dokumentacii
konkursowej).

Jezeli dokument jest ponumerowany mozna potwierdzic¢
za zgodno$¢ z oryginatem caty dokument poprzez
zamieszczenie na pierwszej stronie klauzuli: potwierdzam
za zgodnos¢ z oryginatem od strony.... do strony ......
Mozna réwniez potwierdzic kazdg strone dokumentu
osobno.

zawiera wszystkie strony (aby unikng¢ nieporozumien
whniosek powinien byc¢ trwale spiety i wraz z zatgcznikami
stanowic jednolity dokument),

jest opatrzona pieczeciqg wnioskodawcy (wyznaczona
czes¢ V wniosku) - brak pieczeci wymaganej
(wymaganych) przez IOK w dokumentacji konkursowej (w
przypadku projektdw konkursowych) oraz czytelnego
podpisu  osoby upowaznionej jest  uchybieniem
formalnym skutkujgcym odrzuceniem wniosku bqgdz
skierowaniem go do poprawy. W odniesieniu do
jednostek sektora finansow publicznych w czesci V
wniosku  wymagane moze byC réwniez ztozenie
kontrasygnaty skarbnika bgdz gtdwnego ksiegowego.

Jest podpisana przez osobe/y uprawniong/e do
reprezentowania wnioskodawcy (wymieniong/e w pkt 2.6
whniosku). Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi
okredlajgcymi  funkcjonowanie wnioskodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest
podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione
osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza
to jednak, ze wnioskodawca wskazuje w tym miejscu liste
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potencjalnych oséb, a jedynie te, ktdre podpisujg
wniosek i ich uprawnienia sg wystarczajgce do
reprezentowania wnioskodawcy (np. jezeli uprawniony
jest prezes zarzgdu oraz jeden z czterech cztonkdéw
zarzqgdu, w punkcie 2.6 wpisywane jest imie i nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonka zarzgdu,
ktéry nastepnie ztozy swoéj podpis pod wnioskiem).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie
petnomocnictwa lub upowaznien powinna ona zostac
wskazana w  punkcie  2.6. Upowaznienie  do
reprezentowania beneficjenta moze byc dostarczone
instytuciji wtasciwej do rozpatrzenia wniosku do weryfikaciji
juz po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy
czym zgodnos¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana
jest przez te instytucje przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie.

W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi
dokumentami prawnymi upowaznienie nie jest skuteczne,
instytucja ta odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu
na niespetnienie kryteriow formalnych wniosku.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron
whniosku.

Czesto wnioski o dofinansowanie podpisywane sq przez osoby,
ktére na co dzienh podejmujg decyzje w firmie, stowarzyszeniu
czy w jednostce organizacyjnej JST. Zapomina sie, ze
samodzielny podpis moze nie spetnia¢ wymogow reprezentacji
wskazanych w KRS, statucie czy przepisach prawa o
charakterze ogdlinym.

Innym bardzo popularnym btedem jest rozbiezno$¢ pomiedzy
punktem 2.6 a podpisem ztozonym w czesci V wniosku. Dane te
powinny by¢ tozsame. W przypadku gdy osoba podpisujgca
whniosek dziata na podstawie upowaznienia to w punkcie 2.6
wpisywane sq dane tej osoby, a nie osoby ub o0séb
udzielajgcych upowaznienia.

Wersja elekironiczna wniosku

Wersja elektroniczna wniosku zostata zapisana w  pliku xml
oraz przekazana IOK na nos$niku danych zgodnie z wymogami
okreSlonymi  w dokumentacji konkursowej (w odniesieniu do
wnioskdw o dofinansowanie projektow konkursowych). W
przypadku uszkodzonego nosnika danych lub stwierdzenia
uszkodzenia pliku na nim zapisanego ftj. braku mozliwosci
odczytania elektronicznej wersji wniosku w pliku xml, instytucja ta
powinna zwrdcic sie do beneficjenta o ponowne ztozenie wersji
elekironicznej wniosku.

Wymagane pola we whniosku
Wszystkie wymagane pola we wniosku zostaty prawidtowo
wypetnione, zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku i zapisami
dokumentacji  konkursowej - punkty  wniosku, ktdrych
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wypetnienie jest wymagane, okreSlone sg w instrukcii
wypetniania  wniosku  oraz  karcie oceny  formalnej.
Wymog wypetnienia wszystkich pdl we wniosku dotyczy
wszystkich jego czesci (chyba, ze instrukcja wypetniania
whnioskow stanowi inaczej) tak wiec sprawdzenie tego kryterium
formalnego realizowane jest rowniez w odniesieniu do budzetu
projektu i zatgcznikdw do wniosku stanowigcych jego integralng
cze$¢ (wypetnianych w formularzu wniosku za pomocg GWA).
Dlatego zardwno brak wskazane] wnioskowanej kwoty
dofinansowania, czy wktadu wtasnego (tam gdzie jest
wymagany kryterium dostepu, zapisami w PO KL lub wynika z
przepisdbw prawa), niewypetnienie uzasadnienia dla cross-
financingu i kosztow posrednich w projekcie oraz metodologii
wyliczenia dofinansowania i wktadu wtasnego w projektach
objetych pomocqg publiczng, nalezy uznac za btgd skutkujgcy
odrzuceniem wniosku lub przekazaniem go do poprawy
(uzupetnienia). Przy czym na etapie oceny formalnej nie jest
oceniana tre$¢ zawartych informacji (np. nie bada sie na ile
faktycznie zapisy zawarte w wniosku odpowiadajg wymogom
instrukcji oraz dokumentow programowych).

Wpisy w polach liczbowych

Wpisy w polach liczbowych sg poprawne arytmetycznie.
Funkcje pomocniczg w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie
petni przycisk ,sprawdz”, czyli przeprowadzenie walidacji. GWA
zawiera mechanizm sprawdzania poprawnosci wypetnienia
wybranych pdl we wniosku. Poniewaz funkcjg tg objete sqg
jedynie pola wniosku wymagane we wszystkich rodzajach
projektow i konkurséw, nie jest mozliwe, za jej pomocq,
sprawdzenia catego wniosku pod kgtem poprawnosci formalne;j
i merytoryczne;.

Przyktadowym uchybieniem jest niewypetnienie wszystkich pdl
we whniosku o dofinansowanie (np. uzasadnienia do cross-
financingu, metodologii kosztéw posrednich, wnioskowanej
kwoty dofinansowania). Bardzo wazne jest tu systematyczne
wykorzystywanie przycisku ,wylicz” w tabeli 3.2.1, ktéra dotyczy
liczby uczestnikdw i jest podstawg do okreslenia wartosci
wsparcia na jednego uczestnika projektu oraz przycisku ,,przelicz
budzet” w czesci IV wniosku oraz w tabeli ,,szczegdtowy budzet
projektu”, ktérych automatyczne wyliczenie jest konieczne do
wskazania wnioskowanej kwoty dofinansowania. Poprawno$c
budzetu pod kgtem rachunkowym podlega weryfikacji na
etapie oceny formalne;.

wraz z whioskiem
ztozono
wymagany
kompletny
zatgcznik

lub zatgczniki
(zgodnie z

Do wniosku o dofinansowanie projektu dotgczono wymagany
zatqgcznik lub zatgcezniki. Zgodnie z Systemem Realizacji PO KL na
etapie sktadania wniosku o dofinansowanie wymagane mogqg
by¢ jedynie dwa typy zatgcznikdw:

- dokument potwierdzajgcy sytuacje finansowq
whnioskodawcy
(oraz partneréw  projektu - w  przypadku projektu
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Systemem
Realizacji PO KL )

partnerskiego);

- list intencyjny w sprawie partnerstwa ponadnarodowego-
obowiqgzek ztozenia tego zatqcznika dotyczy wytgcznie
projektow obejmujgcych wspotprace ponadnarodowd.

W  przypadku projektu realizowanego w  partnerstwie,
dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowqg dotyczqg
wszystkich partneréw.

Wytyczne dotyczgce procesu naboru i oceny wnioskdw o
dofinansowanie nie okreslajg rodzaju dokumentow
finansowych, jakie powinny by¢ dotgczane do wniosku. W
przypadku projektdéw wytanianych w frybie konkursowym 10K
moze w dokumentacji konkursowej okresli¢ rodzaj dokumentow,
jakie powinny by¢ przedktadane przez wnioskodawcow (np.
odwota¢ sie do dokumentéw finansowych tworzonych w
oparciu o ustawe o rachunkowosci takich jak bilans,
sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy) bez
wzgledu na status prawny i ustawowy obowigzek sporzgdzania
tego rodzaju dokumentéw. ByEc moze konieczne bedzie
sporzgdzenie tych dokumentéw specjalinie na potrzeby
konkursu. Projektodawca powinien $cisle stosowac sie do
informaciji zawartej w dokumentacji konkursowej. Nader czesto
zatgczane do wniosku sg inne niz wymagane przez IOK
dokumenty, bgdz tez brakuje dokumentdéw za okres, ktory zostat
wskazany w dokumentacji (np. ostatni zamkniety kwartat, rok
obrotowy).

Wymog sktadania dokumentow poswiadczajgcych sytuacje
finansowq nie dotyczy jednostek sektora finansdw publicznych.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowqg
whnioskodawcy:

« sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i
strat (W przypadku Beneficjentéw  sporzgdzajgcych
powyzsze  dokumenty zgodnie <z przepisami 0O
rachunkowosci);

e uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans
oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku Beneficjentow
nie sporzgdzajgcych powyzszych dokumentow);

e bilans otwarcia, w przypadku podmiotdéw prowadzgcych
dziatalnos¢ ponizej 1 roku.

W przypadku projektdw konkursowych |IOK moze wymagac
rowniez dokumentéw dotyczgcych sytuacji finansowej, listu
intencyjnego, sporzqdzonych zgodnie z wytycznymi, na
wzorach opracowanych przez IOK pod warunkiem, ze wzory i
instrukcje dotyczgce sporzgdzenia tych dokumentéw bedqg
zawarte w dokumentacji konkursowe;.

whniosek stanowi
odpowiedz

Tryb konkursowy Tryb
systemowy/indywidualny
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na konkurs
(wptyngt

w odpowiedzi
na ogtoszenie
o konkursie)

Wniosek o dofinansowanie
projektu wptynagt w odpowiedzi na
ogtoszenie

nie dotyczy

o konkursie (pkt 1.6 wniosku),
zamieszczone na stronie
internetowe] Instytucji
Organizujgce;j Konkurs

oraz w dokumentacji konkursowe;.

Weryfikacja tego kryterium
odbywa sie na  podstawie
zgodnosci numeru konkursu
zamieszczonego W ogtoszeniu
o konkursie i dokumentaciji
konkursowe] z  punktem 1.6
whniosku. Odpowiedni numer

konkursu Swiadczy o zgodnosci
whiosku z zapisami dokumentaciji

konkursowej. Poniewaz konkursy
mogq dotyczy¢ wybranych typow
projektow

w ramach Dziatania/Poddziatania,
zbadanie spetnienia tego
kryterium nie jest mozliwe w
oparciu o) nazwe

Dziatania/Poddziatania.

whnioskodawca
nie podlega
wykluczeniu

z ubiegania sie

o dofinansowanie
(na podstawie
art. 211 ustawy

z dnia 30 czerwca
2005r.0
finansach
publicznych)

Whnioskodawca podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie, jesli uprzednio  wykorzystat  Srodki
przeznaczone na finansowanie projektu  niezgodnie z
przeznaczeniem w sposdb powodujgcy niezrealizowanie
petnego zakresu rzeczowego projektu, okreslonego w umowie o
dofinansowanie projektu.

Okres wykluczenia biegnie od dnia, kiedy decyzja Instytuciji
Zarzgdzajgcej, okreslajgca kwote przypadajgcg do zwrotu i
termin, od ktérego nalicza sie odsetki stata sie ostateczna (po
dacie uprawomochienia sie skazujgcego wyroku sgdowego),
zas konczy sie z uptywem 3 lat od dnia dokonania zwrotu tych
srodkéw przez beneficienta (art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych).

Wykluczenie, o ktérym mowa powyzej, nie dotyczy
panstwowych jednostek budzetowych i jednostek samorzgdu
terytorialnego (art. 211 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych).

Podstawqg zweryfikowania, ze wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie, jest ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie samego
wnioskodawcy. Os$wiadczenie to stanowi integralng czesc
whiosku o dofinansowanie projektu (cze$¢ V wniosku).

realizacje danego
typu projektu w

Tryb konkursowy Tryb

systemowy/indywiduainy
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trybie
systemowym
przewidziano

w odpowiednim
Planie dziatania

nie dotyczy Projekt  systemowy jest
mozliwy do realizacji tylko i
wytgcznie, gdy w
obowigzujgcym Planie
dziatania przewidziano
realizacje danego typu
projektu (operacji) w trybie
systemowym. Dotyczy to
zardwno tych projektow,
ktorych tryb realizacji zostat
okreslony w SzOP jako
systemowy jak i réowniez
tych,

w  zakresie  ktérych IP
podjeta decyzje o zmianie
trybu realizaciji z
konkursowego na
systemowy (po uzyskaniu
akceptaciji lZ).

Weryfikacja tego kryterium
odnosi sie jedynie do typu
projektu. Nie ma
natomiast znaczenia to czy
dane przedsiewziecie
przewidziane

w Planie dziatania
realizowane jest w postaci
jednego czy wiecej
projektow.

Kryterium tego nie stosuje
sie do projektow
indywidualnych. Zgodnie z
Zasadami  dokonywania
wyboru projektow w
ramach PO K/ nie ma
obowigzku  umieszczania
w Planach dziatania

informaciji o
przewidywanych do
realizaciji projektach
indywidualnych.

dziatania
przewidziane

w projekcie nie sq
wspoltfinansowan
e zinnych
wspolnotowych
instrumentéw
finansowych

Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci dla PO KL i
powszechnie obowigzujgcymi zasadami w odniesieniu do
srodkdw  publicznych, niedozwolone  jest  podwdjne
finansowanie tego samego wydatku fzn. zrefundowanie
catkowite lub czeSciowe danego wydatku dwa razy z
publicznych Srodkéw wspdlnotowych (np. jednoczesnie z EFS i
Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracii).

Weryfikacja tego kryterium przeprowadzana jest w oparciu o
oSwiadczenie beneficjenta zamieszczone w czesci V wniosku o
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dofinansowanie projektu.

okres realizacji
projektu jest
zgodny z
zasadami
realizaciji
Programu

Kazdy projekt wspodtfinansowany z EFS musi miesScic sie w
granicach okresu kwalifikowalnos$ci wydatkéw, ktory okreslony
jest pomiedzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015 r. Instytucja
Posredniczgca moze, w porozumieniu z Instytucjq Zarzgdzajgcag,
okreslic  wczesniejszg date  koncowq  kwalifikowalnosci
wydatkdw dla beneficientbw na potfrzeby dokonania
zamkniecia pomocy w ramach Priorytetow PO KL. Niemnigj
jednak okres kwalifikowalnosci poszczegdinych projektéow
okreslony jest w umowie o ich dofinansowanie, a w przypadku

projektow dotyczgcych pomocy publicznej - réwniez w
przyjetym przez Komisje Europejskg programie pomocowym.
whiosek zostat Tryb konkursowy Tryb

zlozony w trybie
przewidzianym
dla projektow
indywidualnych
zgodnie z
Systemem
Realizacji PO KL

systemowy/indywiduainy

Kryterium to stosuje sie®
jedynie w przypadku
projektow indywidualnych.
Jego weryfikacja obejmuje
zgodno$¢ trybu  ztozenia
projektu z procedurg
okreslong w pkt. 4.5 Zasad

dokonywania wyboru
projektow w ramach
Programu  Operacyjnego

Kapitat Ludzki (m. in. w
zakresie uprawnienia
beneficienta do ztozenia

whniosku, zaakceptowania
propozycji projektu
indywidualnego przez |7,
itp.)
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(b) Kryteria merytoryczne

% uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegétowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL

Uzasadnienie projektu

Pierwszym  krokiem planowania nowego projektu jest rozpoznanie
wrzeczywistej potrzeby” — problemu, do ktérego rozwigzania bezposrednio
przyczyni sie projekt. Jego precyzyjne wskazanie stanowi jeden z krytycznych
czynnikdw powodzenia projektu. Jest punktem wyjscia do formutowania celu,
ktory ma byc pozytywnym obrazem problemu, dziatan
i rezultatow. Dlatego nalezy zwrécic uwage, by problem spoteczny byt
opisany szczegodtowo, z uzyciem konkretnych danych i podaniem zrédet ich
pochodzenia. W przypadku, gdy wnioskodawca postuguje sie swoim
rozpoznaniem rynku, przeprowadzonym np. we wczesniejszych projektach,
powinien przedstawi¢ charakterystyke badania, umozZliwi w ten sposdb
cztonkom Komisji Oceny Projektow ocene wiarygodnosci i rzetelnosci tego
zrédta  informacji.  Najwazniejsze  zagadnienia jakie powinny zostac
uwzglednione przy opisie problemu:

v obszar - oznacza terytorium (wojewddztwo, powiat, gminag,
miejscowosC) wystepowania problemu, ktérego rozwigzaniu ma stuzyc
projekt i z ktérego pochodzi¢ bedqg uczestnicy projektu. Uzasadnienie
powinno dotyczy¢ w szczegdlnosci obszaru realizacji projektu
wskazanego w punkcie 1.9 - jezeli wskazano obszar catego kraju
mozna postuzy¢ sie statystykami ogdlnokrajowymi, jezeli natomiast
projekt bedzie miat mniejsze oddziatywanie , nalezy uwzglednic
specyfike i sytuacje na obszarze, ktéry bedzie wspierany i zamiescic we
wniosku dane dla tego wtasnie obszaru. Punkt 1.9 nie informuje
natomiast o miejscu wykonania projektu, ktére uzaleznione jest od
zaplanowanych zadan, np. ich charakteru czy dostepnosci ustug w
miejscu pochodzenia uczestnikdw projektu;

v grupa docelowa - typy projektow zapisane w SZOP PO KL oraz kryteria
dostepu muszg odnosi¢ sie do okreslonej grupy osob, dla ktérej projekty
majqg byc¢ organizowane; nalezy jednak pamietac, ze zazwyczaj sq one
zdefiniowane dla duzych populaciji oséb, ktérych problemdw nie moze
w catosci rozwigza¢ jeden projekt (bedzie to mozliwe dzieki
programowi, czyli sumie  projektéw), po  drugie czesto
w ramach tych grup wystepujg podgrupy, ktére majg swoje
specyficzne problemy; np. w konkursie pilotazowym dla Poddziatania
8.1.1 okreslono na poziomie kryteridw dostepu, iz wsparcie moze byc¢
kierowane do pracujgcych oséb dorostych powyzej
45. roku zycia, posiadajgcych najwyzej wyksztatcenie Srednie, z wtasnej
inicjatywy zgtaszajgcych chec podniesienia, zmiany lub nabycia
kwalifikacji zawodowych - w grupie tej mieszczg sie zardwno
pracownicy administracyjni, ksiegowi, monterzy i specjalisci poszukiwani
na rynku pracy, ale réwniez osoby z wyksztatceniem podstawowym i
niepetnym podstawowym. W takim przypadku twierdzenie, ze np.
problemem catej grupy docelowej jest wykluczenie cyfrowe,
nieznajomos¢ jezykdw obcych czy niski poziom motywacji do
podejmowania inicjatyw  edukacyjnych, jest  nieuprawniong
generadlizacjq;
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v' konsultacje projektu - rozpoznanie problemu powinno obejmowac
rowniez konsultacje projektu w jego Srodowisku zewnetrznym (np.
lokalne organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele odbiorcow projektu,
instytucje zajmujgce sie wspieraniem osob, ktérych dotyczy projekt,
wtadze samorzgdowe, Powiatowy Urzgd Pracy, instytucje szkoleniowe i
edukacyjne);

v' Analiza sytuaciji kobiet i mezczyzn — zgodnie z Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki, kazdy projekt z zakresu wsparcia dla oséb, winien
zawiera¢ diagnoze uwzgledniagjgcq sytuacje kobiet i mezczyzn w
danym obszarze i ocene wptywu na sytuacje ptci (gender impact
assessment) — zagadnienie to bedzie szerzej omdwione przy kryteriach
horyzontalnych.

Cele projektu

Instrukcja wypetniania wniosku nawigzuje do dwdch rodzajow celdw: celu
gtownego i celdéw szczegodtowych.

Cel gtéwny projektu powinien wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych
problemdw, jakie projektodawca chce rozwigzac¢ dzieki realizacji
przedsiewziecia. Musi byc¢ Scisle powigzany z diagnozg - uzasadnieniem,
przedstawionym we wniosku i nie moze dotyczy¢ innych obszaréw niz te, ktére

zostaty opisane.
Cele projektu powinny spetniac kryteria SMART.

S - specific - szczegbtowosSE, konkretno$S¢ - powinny byC¢ szczegdtowo
opisane, dotyczyC konkretnych problemow;

M — measurable — mierzalno$¢ — cel powinien by¢ tatwo przeformutowany na
rezultaty, ujety w liczby (skwantyfikowany) przedstawione w dalszej czesci
whniosku

A — acceptable/accurate - akceptowalnosc/trafnos¢ - powinien byc¢
przedyskutowany i skonsultowany z najwazniejszymi interesariuszami projektu,
a przede wszystkim z jego odbiorcami (czy tego wtasnie im potrzeba?);
jednym ze sposobdw dowiedzenia aprobaty dla celéw projektu jest jego
odniesienie do uzgodnionych spotecznie dokumentdw majgcych charakter
strategiczny dla danego obszaru (np. strategia rozwoju powiatu, gminny
program rozwigzywania problemow spotecznych) stad wazne w uzasadnieniu
projektu jest odniesienie sie nie tylko do zapiséw Programu Operacyjnego, ale
rowniez innych dokumentéw strategicznych. Trafno$¢ odnosi sie do
zdiagnozowanego wczesniej problemu. Cel musi bezposrednio wynikac z
opisanej wczesniej sytuacji, starac¢ sie obejmowac wszystkie przyczyny
powstania problemu (kompleksowosc¢). Rzetelna analiza jest nie tylko
podstawqg

do okreslenia celu, ale réowniez wptywa na dobdr odpowiednich form
wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu. W tym kontekscie pominiecie
jakiegokolwiek aspektu problemu zwieksza ryzyko niepowodzenia catego
przedsiewziecia.

R —realistic — realistyczny — mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje projektu
(nie moze sie odnosi¢ do zadan i obszardw, ktdre projektem nie bedqg objete.
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Zadania (np. rodzaje i tematy szkolen), przedstawione w punkcie 3.3 wniosku,
ktére projektodawca zamierza wykonac¢, powinny byc¢ SciSle zwigzane z
celem i w oczywisty sposéb zmierzac do jego realizacji.

Przyktad

Celem projektu jest uzyskanie do konca roku 2009 r. zatrudnienia przez 20
bezrobotnych mieszkancéw gminy X diugotrwale wytqczonych z rynku
pracy. Jednym z celéw szczegotowych jest przetamanie niecheci do
podejmowania inicjatyw edukacyjnych. Wnioskodawca zatozyt, ze wszyscy
zainteresowani udziatem w projekcie zgtaszac¢ sie bedqg do Urzedu Gminy i
zaplanowat, iz osiggniecie celu bedzie mozliwe dzieki przeszkoleniu
uczestnikow projektu z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych z napedem
siinikowym. Rozpoznal dobrze problemy potencjalnych uczestnikow
(niecheé¢ do inicjatyw edukacyjnych) jednak nie przewidziat zadnych
dziatan, ktore przyczyniq sie do osiqgniecia jednego z celéw
szczegotowych. W efekcie redlizacja celu gitéwnego jest zagrozona,
gdyz niechetni do udziatu w szkoleniu bezrobotni, nie odpowiedzqg na oferte
skierowanq wtasnie do nich.

Czesto zdarza sie, ze wnioskodawca wykorzystuje cele Priorytetu lub Dziatania,
kopiujgc je z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub SzOP. Jest to btedne
podejscie, gdyz cele te majg duzo bardziej ogdlny charakter, odnoszg sie do
koncowego efektu programu, kitéry nie moze zostac osiggniety poprzez
zredlizowanie  jednego lub  nawet kilku  projektdw, nie jest on
po prostu osiggalny na poziomie pojedynczego projektu przede wszystkim ze
wzgledu na jego skale — projekt obejmujgcy nawet 1000 bezrobotnych oséb
nie wptynie istotnie na redlizacje celdw ogdinych sprecyzowanych dla
catego kraju, gdyz bedzie on obejmowat zaledwie niewielki odsetek
wszystkich  bezrobotnych!. Niewqgtpliwie ten sam projekt realizowany
na terenie jednego powiatu, w ktérym liczba bezrobotnych siega 5000 oséb
bytby przedsiewzieciem wywiergjgcym znaczny wptyw na sytuacje na
powiatowym rynku pracy, wymaga jednak sformutowania @ celu
charakterystycznego i rozwigzujgcego problemy wtasnie tego rynku.

T — time-bound - okreslony w czasie - kazdy cel powinien zawiera¢ w swojej
konstrukcji termin, w jakim ma byc¢ osiggniety (informacje o przyblizonym
terminie, w ktorym wszystkie zaplanowane cele zostang zrealizowane a
zaplanowane rezultaty osiggniete). Kryterium to jest scisle zwigzane z jednym z
podstawowych parametrow kazdego projektu, jakim jest czas (obok zasobow
i budzetu). Kazde przedsiewziecie projektowe musi byC Scisle okreslone w
czasie. Czas w jakim projekt ma zostaC zrealizowany powinien byc
odpowiednio dobrany do problemdw i potrzeb, w odpowiedzi na ktére
powstat projekt. Szczegdlne znaczenie nalezy w tym zakresie przypisac
harmonogramowi projektu. Harmonogram spetniac winien zardwno funkcje
planistyczne, koordynacyjne jak i umozliwia¢ monitorowanie projektu
oraz konfrole odchylen od zaktadanego planu. Dlatego wazne jest by

1 Wedtug danych na koniec stycznia 2008, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy nieznacznie przekroczyta 1.8 min oséb — projekt, o ktérym
mowa obejmowatby zaledwie 0,055% wszystkich oséb bezrobotnych.

21



precyzyjnie wskazac¢ poszczegodlne etapy realizacji zadan, a nawet wskazac
poszczegodlne pakiety prac sktadajgce sie na te etapy.

Projekt — uzasadnienie i jego cele powinny byc¢ $cisle zwigzane z celami POKL.
Program Operacyjny zawiera kilka rodzajow celdw, z ktérymi nalezy zapoznac
sie przed przystgpieniem do opracowywania wniosku:

- cele strategiczne;
- cele szczegdtowe poszczegdinych Priorytetow;
- cele poszczegdlinych dziatan (zawarte w SzOP).

Uzasadnienie readlizacji projektu oraz cele projektu powinny byc
skonfrontowane przede wszystkim z celami szczegdétowymi dla kazdego
Priorytetu, przy czym nie wystarczy wskaza¢ numer priorytetu/dziatania, celu
ale tfrzeba opisac w jaki sposdb (i dlaczego wedtug wnioskodawcy) cel ten

bedzie realizowany poprzez projekt, o ktérego dofinansowanie ubiega sie.

Analiza wybranego celu projektu pod kqtem kryteriow SMART:
Poprawa sytuacji osob diugotrwale bezrobotnych z powiatu xyz poprzez uvdzielenie
kompleksowych ustug szkoleniowo-doradczych.

K . S M A R (realno$c¢ T (okreslenie
ryterium . ‘2 . ‘2 s . . -
(szczegbdtowosE) (mierzalno$¢) (akceptowalnosc) osiggniecia) w czasie)
Ocena Nie spetnia Spetnia poT/r\/?:gzoieé Nie spetnia Nie spetnia
- nie wiadomo | - tak ujety cel | - spetnienie - mato - nie
jakie rodzaje jest mozliwy tego kryterium prawdopodobne | wskazano
szkolen i jakie do wynikac¢ bedzie | jest by ferminu
doradztwo zmierzenia z tekstu bezposrednim osiggniecia
bedzie poprzez uzasadnienia; rezultatem rezultatu,
realizowane; rezultaty - moze nie dziatan ktéry bedzie
- nie wiadomo | miekkie spetniac szkoleniowo- punktem
o ile ma sie (odniesienie kryterium doradczych byta | wyjscia do
poprawic sie do ze wzgledu poprawa dokonania
Uwagi sytuacja sytuaciji przed | na niekonkretny | sytuaciji; pomiaru
uczestnikoéw i po i niewymierny - Z pewnosciq sukcesu
projektui jaka | zakohczeniu charakter; ustugi w ramach | projektu;
jestich udziatu projektu
sytuacja; w projekcie); przyczyniq sie
- nie wiadomo do uzyskania
ilu 0sdb cel umiejetnosci,
dotyczy; wiedzy,
czy kwalifikaciji
(nie wiadomo
jednak jakich);

Aspekty, na ktére nalezy zwrdcic uwage przy konstruowaniu celow:

v' cel powinien wynika¢ z problemoéw i by¢ na nie odpowiedzig, tzn.
przyczyniac sie do ich rozwigzywania;

v celem nie powinien by¢ $Srodek do jego osiggniecia (np.
przeszkolenie..., objecie wsparciem..., pomoc...);

v' cele powinny sie bezposrednio przektada¢ na dziatania, a te z kolei na

rezultaty;
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v w PO KL istnieje kilka rodzajow celdw, kryterium odnosi sie przede
wszystkim do celéw szczegdtowych wyznaczonych na poziomie
Priorytetow;

Analiza poprawnie sformutowanego celu pod katem kryteriow SMART:
Uzyskanie zatrudnienia do konca 2009 r. przez 30 oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, pozostajgcych bez pracy powyzej 36 miesiecy, zamieszkujgcych
teren powiatu xyz.

Kryterium S M A R (realno$¢ T (okreslenie
(szczegbtowosE) (mierzalno$g) (akceptowalnosc) osiggniecia) w czasie)

Ocena Spetnia Spetnia potxrvLiJgggeé Spetnia Spetnia
- okreslono - §cisle -z tresci celu - cel jest ambitny, - wskazano
jakiej grupy okreslony cel | nie mozna ale realny konkretng
spotecznej bezposrednio | wywnioskowaé, | do osiggniecia; date
realizacja przedktada ze spetnia jego realistyczny krancowqg
projektu i celu sie na fo kryterium; charakter nalezy osiggniecia
bedzie rezultaty wynikac rozpatrywac celu —jezeli
dotyczy¢ - mierzone to bedzie w kontekscie do dnia 31
stanowi to liczbqg osdb, z uzasadnienia sytuacji na rynku grudnia
wstep ktére oraz pracy, skali projektu | 2009 r. 30
do uzyskaty nawigzania do (np. 30 osdb uczestnikdw
szczegdtowego | prace; dokumentow stanowi 30% projektu
opisuU grupy - uzycie strategicznych, | wszystkich podpisze
docelowej terminu: ktére uczestnikéw umowy o
i opracowania | zatrudnienie priorytetowo projektu) prace
kryteriow determinuje fraktujg wzrost oraz bedzie
wyboru mierzenie zatrudnienia, przewidzianego mozna
uczestnikéw rezultatow w szczegdlnosci | wsparcia Swietowac
projekiu (osoby | poprzez jezeli dotyczy (adekwatne sukces;
dtugotrwale zbadanie fo grup do potrzeb

Uwagi bezrobotne liczby spotecznych uczestnikéw,
powyzej 36 nawigzanych | zagrozonych kompleksowe
miesiecy stosunkéw wykluczeniem vs obejmujgce
pozostawania pracy w tylko jeden
bez pracy, oparciu wybrany aspekt
zarejestrowane | o Kodeks problemu,
w PUP, Pracy. zindywidualizowane
zamieszkujgce Vs prowadzone
konkretny w formach
obszar); grupowych itd.).
- zaplanowano
konkretny
rezultat —
podjecie
pracy, dla
Scisle okreslonej
grupy oséb
bedqgcych
uczestnikami
projektu;

< sposob wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup
docelowych
Petne informacje na temat zaproponowanych przez wnioskodawce
rozwigzan w ramach tego kryterium zawrze¢ nalezy w punkcie 3.2 wniosku.
Dotyczy to tylko tych projektéw, ktdre sq skierowane do osdb lub instytucii i
jest Scisle zwigzane z uzasadnieniem realizacji projektu, a w szczegdlnosci
problemami jakie napotykajg odbiorcy pomocy.
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Whnioskodawca winien zamiesci¢ opis grupy docelowej, dzieki ktéremu osoba
weryfikujgca wniosek bedzie w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt
jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania pomocy zgodnie z
zapisami zawartymi w PO KL, SzOP PO KL oraz dokumentacji konkursowe.
Informacje na temat oséb planowanych do objecia wsparciem nie powinny
sie ograniczac tylko i wytgcznie do wskazania grup odbiorcow zapisanych w
SzOP, powinny by¢ znacznie bardziej szczegdtowe.

Ostateczna charakterystyka grupy docelowej powinna uwzgledniac dane
zawarte w uzasadnieniu realizacji projektu i wskazane w nim cechy grupy
docelowej oraz problemy spoteczne, ktére jej dotyczqg. Dla przyktadu jezeli
grupa o0séb pracujgcych z niskimi  kwalifikacjami zawodowymi objeta
projektem napotyka bariere finansowq, uniemozliwiajgcqg jej udziat w
ksztatceniu ustawicznym ze wzgledu na niskie dochody, to pocigga to za
sobqg kwalifikowanie do projektu tylko tych oséb, dla ktérych stwierdzone
zostanie istnienie tej bariery (moze pojawic sie wowczas problem  z
okresleniem poziomu dochoddw, ponizej ktdrego szkolenie nie moze byc
sfinansowane ze srodkdw wtasnych). Innymi czesto spotykanymi w projektach
barierami jest brak Swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, niechec do
podnoszenia kwalifikacji, frudnosci z dojazdem do miejsc realizacji projektu,
niska motywacja, brak wiary we wtasne sity. Wpisanie tych informaciji w projekt
implikuje konieczno$¢ zajecia sie wtasnie osobami, dla ktdérych wymienione
wczesniej bariery stanowiqg realne zagrozenie w zyciu zawodowym i powinno
mieC odzwierciedlenie rowniez w kryteriach rekrutacji. Niedopuszczalne jest
by po wskazaniu w uzasadnieniu realizacji projektu catego katalogu barier i
problemdw, na etapie opisywania kryteriow wskazywac kolejnos¢ zgtoszen
jako jedyny bgdz gtéwny czynnik decydujgcy o przyjeciu do projektu.

Irodtem kryteriéw udziatu w projekcie mogg byé réwniez planowane w nim
szkolenia i wymagania wykonywania zawodu, do jakiego majg byc
przyuczeni uczestnicy projektu.

Przykiad

W projekcie skierowanym do rolnikow i domownikéw zatozono realizacje szkolenia
dotyczgcego obstugi urzqdzen CNC. Na etapie planowania projektu rozpoznano
zarébwno potrzeby potencjalnych uczestnikow, kitérzy posiadajg wyksztalcenie
zawodowe lub srednie techniczne oraz pracodawcéw poszukujgcych nowych
pracownikdw do obstugi tego rodzaju urzgdzen. W trakcie rekrutacji badano
spetnienie wymogoéw formalnych, poziom motywacji i wyksztalcenie.
Zadecydowano, ze do szkolenia z zakresu obstugi maszyn CNC mogq przystqpié
osoby, ktére ukonczyly wybrane kierunki w szkotach zawodowych oraz absolwenci
wszystkich rodzajow technikow. Szkolenie zakonczyto sie sukcesem, jednak na
etapie posrednictwa pracy okazato sie, ze firmy poszukujgce specjalistéw, nie chcq
zatrudnia¢ niekitérych absolwentow szkolen, gdyz w wyniku przeprowadzonych
badan lekarskich, kilku kandydatéw nie otrzymato zaswiadczenia lekarskiego o
przydatnosci do zawodu.
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Whnioskodawca powinien uwzgledniac w projekcie takze innych interesariuszy?, nie
tylko bezposrednich odbiorcow wsparcia — takie podejscie do tematu utatwi juz na
etapie konstrukcji projektu wtasciwe okreslenie grupy docelowej i wyznaczenie
problemow. Analiza interesariuszy powinna obejmowac réwniez pracodawcow (w
projektach szkoleniowych realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych — Priorytet VI i
VI -  przede  wszystkim).  Chodzi  tutaj o  dostosowanie  szkolen
do poftrzeb rynku pracy co znaczgco przyczynia sie do podniesienia ich
efektywnosci.

Analiza interesariuszy powinna znalez¢ sie w punkcie 3.1 jako element uzasadnienia.

Przy okreslaniu grupy docelowej nalezy zwrdcic uwage na:

v' uzasadnianie wyboru grupy docelowej w kontekscie zawezenia
wtasciwego
dla danego projektu (uzasadnienie powinno bazowac na specyfice
objete] wsparciem grupy docelowej projektu);

v nie nalezy uzasadnia¢ wyboru grup docelowych poprzez
odwotanie sie
tylko i wytgcznie do typu projektu zawartego w SzOP, gdyz zostato
juz ono sformutowane w PO KL;

Przyktad 1.

W ramach typu projektu szkolenia oraz specjalistyczne doradziwo dla kadr instytucji
rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu, powiqzane ze specyfikq zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy (6.1.1)
whioskodawca z 32 organizacji pozarzgqdowych prowadzgcych w wojewoédziwie
agencje poradnictwa zawodowego wybrat 13, ktdre uzyskajg wsparcie w ramach
projektu. Powinien wiec szczegdélowo przedstawi¢ przestanki do wyboru tych
instytucji, wskazujqc jakie cechy wyrézniajq je i uprawniajg do uzyskania wsparcia
w pierwszej kolejnosci.

Przyktad 2.

Do IOK wptltyngt wniosek w ramach Poddziatania 9.1.2 dodatkowe zajecia
(pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwéj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych. W opisie problemu
wskazano niski poziom wiedzy miodziezy liceéw profilowanych z terenu calego
wojewoddziwa w zakresie przedsiebiorczosci. Projektodawca planuje zorganizowaé
na terenie trzech powiatéw dodatkowe zajecia dla 120 ucznidw uczgcych sie we
wszystkich liceach profilowanych. Nie uzasadnit jednak wyboru trzech powiatéow
oraz nie przedstawit dlaczego pomoc bedzie udzielona 120 uczniom sposréd 3274,
ktérzy w ostatnim roku rozpoczeli nauke w szkotach tego typu.

2 Przez interesariuszy zgodnie z metodologiq Zarzgdzania Cyklem Zycia Projektu (PCM)
rozumie sie wszystkie podmioty (fizyczne i prawne), ktére mogg posrednio lub bezposrednio,
pozytywnie bqgdz negatywnie wptywac lub podlega¢ wptywowi projektu (podano za
Zarzgdzanie Cyklem Projektu, Warszawa 2007).
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v’ sposdb  pozyskania uczestnikdbw projektu — akcja informacyjno
promocyjna zwigzana z rekrutacjg (w jaki sposdéb potencjalni
odbiorcy dowiedzqg sie o mozliwosci wsparcia);

v’ szczegotowy opis przebiegu rekrutacii (kryteria rekrutacji, czas,
miejsce, dokumenty, zasady tworzenia list rezerwowych) wraz z
uzasadnieniem wybranych technik i metod rekrutacji — metody i
techniki doboru uczestnikdw projektu powinny by¢ dopasowane do
grupy odbiorcow oraz charakteru projektu;

Sposob rekrutacji zalezy od wielu czynnikéw, m.in. profilu grupy docelowej i musi
by¢ dostosowany do jej potrzeb i mozliwosci. Dlatego spotkania rekrutacyjne,
osobiste zgloszenia w ramach projekiow szkoleniowych dla dorostych oséb
pracujgcych bedq organizowane poza godzinami pracy - wieczorem bgdz w
weekendy. Przyjmowane zgloszen do projektu wylgcznie za posrednictwem
Internetu bedzie sposobem nietrafionym w przypadku szkolenia dla diugotrwale
bezrobotnych oséb z terenéw wiejskich, dla ktérych dostep do sieci internetowej,
jest ograniczony.

v' Uwzglednienie w kryteriach naboru wyksztatcenia i wiedzy bazowej
umozliwiajgcej rozpoczecie szkolenia oraz minimalnych wymagan,
ktére muszq zostac spetnione do wykonywania zawodu;

v' Kryterium kolejnosci zgtoszen nie powinno by¢ jedynym sposobem
na dobdr uczestnikdw projektu.

< wartos¢ dodana projektu

Warto$¢ dodana projektu wynika z ogdlnego opisu projektu, a w
szczegolnosci z jego celdw, dziatan i rezultatéw jakie sg planowane do
osiggniecia (punkt 3.1, 3.3 i 3.4). W dokumentach okreslajgcych sposdb
przygotowania wniosku bezposrednio nie wskazano punktu, w  ktérym
whnioskujgcy powinien zawrze¢ informacje na jej temat. Trudno jest tez
jednoznacznie okredlic na czym ma polegac, gdyz jej charakter zalezny jest
scisle od projektu i Srodowiska, w jakim ma bycC realizowany. Zazwyczaqj
zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych rezultatéw, nie wynikajgcych
bezposrednio z celdw projektu i z jego dziatan. Przez wartos¢ dodang mozna
rozumieC w szczegolnosci:

- osiggniecie rezultatéw innych niz rezultaty osiggane w ramach dotychczasowych
dziatan realizowanych bez wsparcia EFS, ktére sq mierzalne — nalezy wowczas
wykazac zwigzek miedzy tymi rezultatami a dodatkowym wsparciem z EFS,

- osiggniecie dodatkowych rezultatow, takich jak wyzsze lub uzupetniajgce
kwalifikacje, potwierdzone stosownym Swiadectwem Ilub dyplomem (jezeli
uzyskanie tych kwalifikacji nie jest przewidziaone w projekcie tzn. nie jest
elementem realizowanych w projekcie zadan i ich etapdw, jak réwniez ich
wydanie nie zostato przewidziane w budzecie projektu),

- utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,

- dostarczenie ustug, kitére bytyby nieosiggalne bez wsparcia z EFS (nie
uwzglednionych
w dotychczas oferowanych w ramach srodkéw publicznych),
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- przedsiewziecia, ktére sg uzupetnieniem dotychczasowej polityki o nowe,
innowacyjne elementy,

- wsparcie dotychczasowej dziatalnosci beneficjenta, ktéra bez EFS zostataby
powaznie ograniczona lub przetozona w czasie,

- inwestycje w takie dziatania, ktérych nie udatoby sie zrealizowac przy
wykorzystaniu wytgcznie srodkdw krajowych,

- kompleksowe wsparcie ukierunkowane na rozwigzanie probleméw nie
bezposrednio wynikajgcych z sytuacji na rynku pracy,

- Swiadczenie ustug o wysokiej jakosci, ktére bez EFS nie mogtyby zostac wdrozone;

- zwiekszenie liczby o0s6b majgcych dostep do szkolen,  zatrudnienia
subsydiowanego, ksztatcenia ustawicznego i innych form  wsparcia
wspotfinansowanych z EFS.

W projekcie skierowanym do oséb bezrobotnych planuje sie organizacje szkolen
zawodowych z zakresu nowoczesnych technologii wytwarzania, zatozono takze
opracowanie autorskiego programu zawierajgcego zaréwno czes¢ merytoryczng,
warsztatowq (w warunkach laboratoryjnych) oraz praktyczng. Praktyka ma byé
realizowana w oparciu o nowatorski plan indywidualnych praktyk prowadzonych w
przedsiebiorstwach, polegajacy na wspdolnym wykonywaniv zadan zawodowych
przez pracownika firmy i uczesinika projekiu. Pracodawcy majg aktywnie
uczestniczyé w opracowaniu programu szkolenia. Jako wartosé dodanqg wskazano
nawiqzanie trwalej wspotpracy przedsiebiorcow z realizatorem projektu (centrum
ksztatlcenia praktycznego), dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
przedsiebiorcow oraz upowszechnienie nowego programu szkolenia wsrod
pracodawcow.

< adekwatnos¢ doboru instrumentdéw stuzqcych realizacji projektu do sytuaciji i
potrzeb grupy docelowej

W kryterium tym oceniany jest sposdb osiggania celu. Projektodawca
przedstawia, jakie dziatania podejmie aby osiggngc¢ rezultaty i zrealizowac
nakreslony wczesniej cel projektu oraz cele bezposrednie. Powinien pamietac
o logicznym powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajgcego z niego
celu z dziataniami jakie do niego doprowadzg.

Ocena tego kryterium bedzie mozliwa tylko i wytgcznie gdy problemy grupy
docelowej zostaty doktadnie zbadane i opisane w punkcie 3.1 wniosku.
Planowane dziatania powinny wynikac rowniez z celu projektu (wpisywac sie
w jego redlizacje). Zaproponowane formy pomocy powinny dgzy¢ do
zniwelowania kazdego z wymienionych probleméw potencjalnych
uczestnikdw. Ocena dokonywana przez Komisje Oceny Projektow powinna
przede wszystkim uwzglednia¢ trafnos¢ doboru instrumentdow i planowanych
dziatan do specyficznych potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim
realizowany jest projekt oraz innych warunkdw i ograniczen. Ocena trafnosci
jest mozliwa woéwczas gdy poszczegdlne kroki w realizacji projektu sg
WYyCzerpujgco opisane.

27



Opis dziatan powinien byc¢ szczegdtowy, z uwzglednieniem termindéw, zadan i
0sob odpowiedzialnych za ich realizacje. W przypadku organizacji szkolen
konieczne jest podanie najwazniejszych informacji co do ich organizacji
(miejsce prowadzenia zajec, liczba edycji kursu, warunki do jego rozpoczecia,
planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia, planowane harmonogramy
szkolenia, kadra zaangazowana, ramowy opis programu nauczania,
materiaty szkoleniowe jakie zostang przekazane uczestnikom). Informacje te
pozwolg na ocene merytorycznej zawartosci planowanego wsparcia (np.
szkolenia, doradztwa) w odniesieniu do standarddw realizacji tego rodzaju
przedsiewziec, ich zakresu oraz do potrzeb, barier i problemdw uczestnikow
projektu.

W projektach przewidujgcych readlizacje badan (nawet jezeli badania sg
jednym z elementdéw projektu, np. szkoleniowo-doradczego) nalezy w punkcie
3.3 zawrze¢ opis metodologii badan.

Nie mozna réwniez zapomina¢ o dziataniach i zadaniach wynikajgcych z
systemu wdrazania projektow, szczegdlnie tych, ktére sq konsekwencjg
zawarcia umowy o dofinansowanie (sprawozdawczo$¢, monitorowanie
przebiegu realizacji projektu, wnioskowanie o ptatnos¢) oraz zwigzanych z
zarzgdzaniem projektem.

Beneficjent przygotowujgc projekt, jeszcze przed jego wprowadzeniem do
Generatora Wnioskdw Aplikacyjnych, powinien dgzy¢ do jok najbardziej
precyzyjnego okreslenia wszystkich zadan i etapdw, ktdére musza zostac
wykonane w trakcie jego redlizacji. Moze wykorzysta¢ w tym celu znang w
zarzqdzaniu projektami  Strukture Podziatu Prac (SPP, Work Breakdown
Structure). Sktada sie ona zazwyczaj z tfrzech poziomdw: zadan, etapdw
tych zadan oraz pakietdéw roboczych (pakietdw prac). Zadania powinny
zostac rozbite na etapy, a te na mniejsze czesci sktadowe zwane pakietami
roboczymi (pakietami prac). Etapy zadan i pakiety robocze sg szacowane co
do czasu trwania i kosztu jaki bedzie konieczny do ich wykonania a takze
potencjalinych zasobdw, ktére bedg wykorzystane do jego wykonania,
dlatego stanowig podstawe opracowania realnego harmonogramu i
szczegbtowego budzetu projektu. Do harmonogramu GWA ze wzgledu na
jego funkcjonalnos¢ nalezy wpisa¢ zadania oraz etapy tych zadan dla
ktérych w szczegdtowym budzecie projektu zostang okreSlone koszty. W
punkcie 3.3 beneficjent moze (jezeli uzna to za stosowne) przedstawic rowniez
w formie opisowe] pakiety robocze przedstawiajgc tym samym na czym
polegac bedzie wykonanie poszczegdlinych etapdw zadan. Nalezy przy tym
pamietac, ze informacje zawarte w punkcie 3.3 stanowi¢ bedqg podstawe
stwierdzenia uzasadnienia budzetu projektu zgodnie z zasadqg, iz koszty
powinny wynikac¢ bezposrednio z planowanych do readlizacji zadan.
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Przyktad struktury projektu (gtéwne zadania w projekcie)
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spotu reklamy
telewizyjnej

1.1.1 Cpracowanie
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1.1.2 Opracowanie

spotu reklamy wradio strone internetowg bezposrednie

1.14Promodapoprzez ‘

1.1.55potkania ‘

1.1.1.1 Opracowanie
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Przedstawiajgc harmonogram nie powinno sie wskazywac kosztdw (do poniesienia)
ale zadania do wykonania (nie mozna przedstawia¢ zadan typu: utrzymanie biura,
zabezpieczenie redlizacji projektu, delegacje - kilometréwki, wynagrodzenie
treneréw). Jednym z elementdw harmonogramu jest okreslenie liczby uczestnikow,
objetych poszczegdlnymi zadaniami. Nalezy pamietad, ze:

v beneficjent jest zobowigzany do podania ,liczby uczestnikdw" tylko
wowczas gdy w ramach przedstawionego zadania uczestnicy projektu
bezposrednio z niego korzystajg (nie ma wiec obowigzku okreslenia tej
liczby w przypadku zadan takich jak np.: promocja rezultatow projektu,
zarzgdzanie projektem, ewaluacja);

v pojecie ,liczba uczestnikdw” w harmonogramie realizacji projektu nie
jest tozsame z liczbqg osdb objetych wsparciem w projekcie i zazwyczaj
nie bedzie odzwierciedleniem zapisow zawartych w punkcie 3.4
whniosku; jest to po prostu liczba oséb korzystajgcych z ustugi/formy
wsparcia (np. szkolenia, doradztwa) opisanej w ramach zadania, w
danej jednostce czasu (zatem w przypadku projektu szkoleniowego
powinno sie tu wskazac¢ faktyczng liczbe miejsc szkoleniowych
obsadzonych przez uczestnikdw projektu).

Przyktad: W pierwszym miesigcu realizacji zadania szkolenia dla menedzeréw
zaplanowano zorganizowanie jego dwéch edycji, w ktérych tgcznie wzigé ma
udziat 18 uczestnikow. W wierszu ,liczba uczestnikéw” dla tego zadania wpisano
wiec liczbe 18. W drugim miesigcu w tym samym zadaniv zrealizowana bedzie
trzecia edycje tego szkolenia, w kiérej weimie udzial 10 uczestnikéow oraz
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rozpocznie sie czwarta edycja, w kiorej rowniez wezmie udziat 10 menedzeréw. W
wierszu ,liczba uczestnikow” wpisano wiec liczbe 20. Natomiast w trzecim miesiqcu
realizacji zadania kontynuowana bedzie czwarta edycja szkolenia dla menedzeréw
oraz zrealizowane bedq jeszcze trzy edycje, tqcznie dla 27 uczestnikéw. W wierszu
Jliczba uczestnikdw” wpisano wiec 37, gdyz w tym miesigcu tyle wtasnie osob
uczestniczyto w szkoleniach prowadzonych w ramach tego samego zadania.

Dodatkowo ocenie podlega zgodno$¢ przedstawionych dziatan z
harmonogramem i budzetem projekiu.

% rezultaty projektu

Rezultaty projektu powinny wynika¢ bezposrednio z dziatan opisanych w
punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu i odnosi¢ sie do
celdéw projektu. Jest to opis zmian jakie zajdg w wyniku wdrozenia projektu a
przede wszystkim, ze wzgledu na specyficzny charakter projektéow w ramach
PO KL, zwigzane sg z korzysciami jakie osiggng uczestnicy projekiu
po zakonczeniu uczestnictwa.

Rezultaty oceniane sq rowniez w odniesieniu do kosztéw jakie generuje projekt
(w rozbiciu na jednego uczestnika projektu). Gtéwng funkcjg rezultatow jest
ocena na ile cel ogdlny i cele szczegdtowe projekiu zostaty zrealizowane
(kiedy bedziemy mogli powiedzieC, ze problem zostat rozwiqzany a projekt
zakonczyt sie sukcesem?). W frakcie readlizacji projektu powinny umozliwiac
mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu. Dlatego zgodnosc
rezultatéw z dziataniami i celami jest jednym z elementdw oceny tego punktu.
Whnioskodawca powinien ponadto opisa¢ w jaki sposéb przedstawione
rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celow projektu. Ocenie podlega
rowniez mierzalnos¢ i realno$¢ osiggniecia rezultatdw oraz sposdb ich
mierzenia/monitorowania. Techniki i metody mierzenia osiggniecia rezultatéw
powinny zostac szczegdtowo opisane, o ile to mozliwe dla kazdego rezultatu
osobno, chyba ze charakter kilku rezultatéw umozliwi jednolity sposdb
pozyskiwania informacji na temat ich osiggniecia. Przy opisie sposobu
mierzenia rezultatéw nalezy okresli¢, jako minimum:

e czasokres wykonywania pomiaru (np. trzy miesigce po zakonczeniu
udziatu w projekcie, w trakcie realizacji projektu pomiedzy
poszczegolnymi modutami szkoleniowymi, po zamknieciu doradztwa i
zweryfikowaniu  osiggniecia rezultatu jako warunek rozpoczecia
szkolenia zawodowego, po przeprowadzeniu kampanii informacyjnej
itp.), jezeli pomiar realizowany jest cyklicznie nalezy wskaza¢ w jakich
odstepach czasu bedzie realizowany oraz jaki jest planowany czas
frwania cyklu;

* miegjsce dokonania pomiaru (np. spotkanie z uczestnikami projektu,
wywiady w przedsiebiorstwach, wywiady kwestionariuszowe w miejscu
zamieszkania beneficjentdw, biuro projektu);

« o0soby odpowiedzialne za przeprowadzenie pomiaru i 0soby
wykonujgce pomiar;
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e 7rodto pochodzenia danych (np.: rejestry bezrobotnych, umowy o
prace, zaswiadczenia od pracodawcy, wyciggi z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, wywiad telefoniczny, wywiady
kwestionariuszowe, rejestry certyfikatow i Swiadectw uprawniajgcych
do wykonywania zawodu, dokumentacja szkoleniowa, wywiady
srodowiskowe, badanie identyfikacji marki lub produktu, logo EFS czy
Narodowej Strategii Spodjnosci, sprawozdania statystyki publicznej,
opinie ekspertéw);

e Opis narzedzia mierzenia osiggniecia rezultatow (jezeli jest do tego
wykorzystywane);

« kwantyfikacje rezultatdbw - czyli nadanie rezultatowi wymiaru
liczbowego (podejscie wskaznikowe) Ilub procentowego (np.
opracowane zostang 4 strategie powiatowe w zakresie aktywnego
wspierania Srodowisk zagrozonych marginalizacjg, 60% uczestnikow
projektu uzyska uprawnienia obstugi wozkéw jezdniowych z napedem
sinikkowym w transporcie wewngtrzzaktadowym, 75% menedzerdw
uzyska wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu analizy portfelowej,
zostanie wdrozonych 4 porozumienia miedzy uczelniami w regionie a
firmami z przemystu paliwowo-energetycznego, farmaceutycznego i
elekfronicznego).

Uwaga. Monitorowanie rezultatow, w szczegdlnosci miekkich, w projektach
szkoleniowych

czy doradczych czesto mylone jest z monitorowaniem przebiegu realizacji szkolenia
lub doradztwa, zazwyczaj zwiqzanego 1z jakoscig sSwiadczonych wustug i
zadowoleniem odbiorcéw pomocy z uczestnictwa w projekcie.

Nie nalezy myli¢ rezultatéw z produktami. Produkty odnoszg sie do sposobdw
realizacji projektu — okreslajg co bedzie zrobione (np. liczba godziny
szkoleniowych, liczba edycji szkolen, liczba udzielonych dotaciji, liczba godzin
doradztwa udzielonego odbiorcom pomocy), natomiast rezultaty zwigzane sg
z bezposrednimi efektami projektu (np. liczba oséb, ktére utrzymaty
zatrudnienie, nabyty nowe kwadlifikacje zawodowe, rozpoczety dziatalnosc
gospodarczg, wdrozenie sieci wspotpracy z przedsiebiorcami w  zakresie
modernizacji programow szkoleniowych, liczba instytucji rynku pracy, ktére w
ramach swojej biezgcej dziatalnosci wykorzystujg wyniki badan i analiz).
Zamieszczanie w punkcie 3.4 wniosku o dofinansowanie projekiu
planowanych do realizacji produktéw jest dopuszczalne pod warunkiem,
zawarcia informacji na temat planowanych do osiggniecia rezultatow
projektu (nalezy przy tym pamietac, ze to wtasnie rezultaty sq przedmiotem
oceny prowadzonej przez KOP). Informacja o produktach umozliwi
oceniajgcemu zapoznanie sie ze skalqg realizowanego przedsiewziecia i pracq
jaka zostanie wykonana w trakcie wdrazania projektu, nie sg jednak
obowigzkowe.

Rezultaty powinny zostac¢ przedstawione w podziale na ,,twarde” (iloSciowe) i
»miekkie” (jakosciowe). Rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i
innych cech, ktérych istnienie moze byc¢ stwierdzone jedynie w drodze badan
lub obserwacji. Mozna do nich zaliczy¢ np. wzrost pewnosci siebie, rozwdj
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umiejetnosci zarzgdzania czasem, poprawe umiejetnosci komunikacyjnych.
Poniewaz badajg dynamike zmian wewnetrznych powinny by¢ badane
przynajmniej dwukrotnie (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w jego
poczatkowej fazie) oraz po jego zakonczeniu. Takie podejscie umozliwi
stwierdzenie na ile dziatania w projekcie frwale zmienity postawy,
umiejetnosci, przekonania itp. Rezultaty miekkie powinny by¢ badane przy
pomocy obiektywnie weryfikowalnych specjalnie do tego przygotowanych
narzedzi i nie powinno sie pozostawiac stwierdzenia ich osiggniecia
uczestnikom projektu (np. na podstawie kwestionariusza ankietowego z
pytaniami dotyczgcymi odczuc uczestnikdw projektu  zwigzanych z
osiggnieciem rezultatow).

W punkcie 3.4 nalezy réwniez zawrze¢ informacje na temat trwatosci
rezultatéw — sposobu jej zapewnienia po zamknieciu realizacji projektu.

Opracowanie i wdrazanie projektéw wymaga podporzadkowania wszystkich
dziatan w projekcie problemowi, ktory ma dzieki niemu zostaé rozwigzany. Dlatego
oceniajgcy powinni zwréci¢ uwage by problem byt wilasciwie zdefiniowany, cel
wynikat z problemu, podejmowane dzialania byty spojne z celami, prowadzity do
ich realizacji (czyli rozwigzania problemu) a rezultaty odnosily sie do celow
(swiadczyly o ich osiqgnieciv) i wynikaly bezposrednio z dziatan i zadan
zrealizowanych w projekcie. Co do zasady kazdy cel gtéwny i cele szczegétowe
powinny mie¢ swoje odzwierciedlenie w rezultatach.

% racjonalnosé¢ harmonogramu dziatan

Kryterium racjonalnosci harmonogramu dziatan jest oceniane wraz z opisem
dziatah w projekcie (pkt. 3.3). Zadania, etapy zadan w harmonogramie
powinny by¢ tozsame z przedstawionymi w opisie zawartym w punkcie 3.3
whniosku o dofinansowanie. Przejrzysty harmonogram projektu umozliwi tatwg
identyfikacje zadan i poszczegdlnych etapdéw tych zadan w czasie, ich
chronologiczne utozenie. Jezeli projektodawca przewiduje do realizacji kilka
szkolen lub kilka edycji tych samych szkolen, kazde edycja powinna zostac
przedstawiona w harmonogramie osobno.

Przy planowaniu harmonogramu nalezy zwrécic szczegdlng uwage na

nastepujgce aspekty:

- etapy zadan pojawiajgce sie cyklicznie (np. monitorowanie przebiegu
szkolen, przygotowanie wnioskdw o ptatnosc, sprawozdan, spotkania z
zespotem projektowym) nie powinny by¢ zaznaczane jako zadania ciggte,
chyba, ze ich czestotliwos¢ jest wieksza lub rowna jednostce czasu
harmonogramu (miesigc, kwartat), wowczas w opisie zawartym w punkcie
3.3 konieczne jest wskazanie zatozenh co do planu ich readlizacji
(np. spotkania zespotu projektowego odbywac sie bedqg co tydzien, w
kazdy pigtek, wniosek o ptatnos¢ sktadany bedzie w kazdym miesigcu
realizacji projektu);

- etapy zadan nie mogg sie naktadac, gdy rozpoczecie nastepnego etapu
uwarunkowane jest zakonczeniem etapu poprzedzajgcego (np. szkolenie
nie powinno sie rozpoczgc¢, jezeli nie opracowano materiatdw
szkoleniowych i ich nie opublikowano);
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- czas trwania zadania i etapu angazujgcego personel (trenerzy, eksperci
nalezgcy
do zespotu projektowego oraz inne osoby) musi by¢ zgodny z okresem
zatrudnienia personelu przyporzgdkowanego do tego zadania/etapu
(harmonogram rzeczowy powinien by¢ zgodny z budzetem projekiu);

- przy zadaniu informacja i promocja projektu, nie nalezy umieszczac
informacji o liczbie uczestnikbw, nawet woéwczas gdy ich precyzyjne
wyliczenie bedzie mozliwe; osdb tych nie ujmuje sie rowniez w tabeli 3.2.1
Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem z EFS w ramach
projektu iich status (ilosciowe);

- przyporzgdkowanie ekspertéw do zadan i etapdw zadan wynika¢ ma z
opisu ich zakresu obowigzkdw umieszczonego w punkcie 3.5 wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

< wiarygodnos¢ - doswiadczenie w zarzgdzaniv projektami, potencjat

instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finansowy)

Wiarygodnos$¢ projektodawcy sprawdzana jest w oparciu o zawartos¢ punktu
3.5 oraz zatgczniki finansowe (lidera i partneréw). Chodzi tu przede wszystkim
o zbadanie mozliwosci skutecznej i ptynnej realizacji projektu, stgd waznym
elementem wiarygodnosci jest doswiadczenie. Przede wszystkim powinno ono
dotyczy¢ przedsiewzie¢ zbieznych z zakresem projektu. Nie zawsze
doswiadczenie musi sie wigzac z realizacjq projektéw wspotfinansowanych ze
zrédet zewnetrznych, jednak ze wzgledu na specyfike wdrazania projektéw
EFS, szczegding uwage zwrdcic trzeba wtasnie na tego typu przedsiewziecia.
Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie nalezy opisac
projekty zrealizowane w okresie trzech lat, ktérych tematyka nawigzuje do
sktadanego wniosku. Wnioskodawca przedstawia nastepujace informacje:
cele projektu, wielkoS¢ grupy docelowej, okres redlizacji, wartos¢ projektu,
informacje na temat osiggniecia rezultatéw. Na podstawie tych danych
ocenigjgcy bedg mieli mozliwos¢ okreslenia poziomu doswiadczenia
merytorycznego projektodawcy.

Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie wnioskowanej
kwoty dofinansowania, a w szczegdlnosci planowanych rocznych wydatkow.
Polega ona na porédwnaniu rocznego poziomu wydatkdw w projekcie z
rocznymi przychodami (i obrotami) projektodawcy za ostatni zamkniety rok
obrotowy. Instytucja Organizujgca Konkurs moze ustalic specyficzne
wymagania co do dopuszczalnej wartosci projektu w odniesieniu do obrotéw
(np. poprzez wskazanie kryterium dostepu, bqdz wytycznej okreslajgcej, iz
roczny obrot powinien by< dwa razy wiekszy od planowanych rocznych
wydatkdw w projekcie, niespetnienie tego warunku oznaczac¢ bedzie, iz
whnioskodawca nie posiada potencjatu pozwalajgcego na bezproblemowe
rozliczanie projektéw oraz utrzymanie ptynnosci finansowej). Informacije tego
rodzaju powinny zosta¢ podane do publicznej wiadomosci zgodnie z
zasadami dokonywania wyboru projektéw (Plan dziatania, dokumentacja
konkursowa).

Trzecim elementem oceny wiarygodnosci jest dosSwiadczenie personelu i

sposdb jego organizacji. Przy opisie osdb zaangazowanych w readlizacje
projektu (nalezy podac wszystkie stanowiska merytoryczne zwigzane z
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zarzgdzaniem projektem wraz z opisem zakresu zadan na danym stanowisku)
nie mozna postugiwac sie ogdlinymi stwierdzeniami (np. koordynator szkolen
posiada wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie; projektodawca zapewni
wysoko wykwalifikowany personel). Nalezy podac syntetyczng informacje o
doSwiadczeniu zawodowym istotnym z punkfu widzenia projekiu, z
uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci. Jezeli w chwili ztozenia wniosku nie wiadomo kto bedzie
zaangazowany w jego readlizacje, nalezy podac¢ opis wymagan jakie muszg
spetnia¢  kandydaci do petnienia wskazanych w projekcie funkciji.
Wymagania te nastepnie bedq podstawqg do opracowania kryteriow naboru
cztonkdw zespotu projektowego.

Oprocz wyzej wymienionych elementéw wnioskodawca zobowigzany jest
rowniez do przedstawienia informacji na temat zaplecza technicznego jakie
mozliwe bedzie do wykorzystania w zwigzku z realizacjq projektu. Dowodzi¢ to
ma réwniez o jego potencjale technicznym (np. sale szkoleniowe, laboratoria,
sprzet szkoleniowy, zaplecze biurowe).

W przypadku gdy projekt realizowany jest w partnerstwie dane te powinny
by¢ przedstawione rowniez dla partneréw (szczegdlnie dotyczy to
doswiadczenia w realizacji podobnych przedsiewziec).

sposob zarzgdzania projektem (czytelnosé zasad realizaciji)

Pomimo tego, ze zarzqgdzanie projektem jest zazwyczaj wykazywane jako
jedno z gtéwnych zadan projektu, szczegdtowa ocena sposobu zarzgdzania,
jego przejrzystosci, wykorzystywanych technik i metod odbywa sie w oparciu o
zapisy punktu 3.5 wniosku o dofinansowanie. Przede wszystkim wnioskodawca
prezentuje strukture zarzgdzania projektem - przedstawia stanowiska w
projekcie, ich wzajemne powigzania (podlegto$c, nadrzednosc) i zadania
jakie w ich ramach bedg wykonywane. Jezeli do realizacji przedsiewziecia
zaangazowani bedqg partnerzy, nalezy szczegdlnie zwrdcic uwage na
klarowny opis podziatu podziatu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci
lidera i partneréw w realizacj projektu. Zamieszczony opis powinien byc oparty
o prezentacje planowanych do realizacji zadan zapisang w punkcie 3.3 (jak
rowniez harmonogramie i budzecie projektu) oraz by¢ tozsamy z umowqg
partnerskg, ktéra dostarczana jest zazwyczaj na etapie przed podpisaniem
umowy. Opis ten powinien by¢ réwniez podstawg dokonania podziatu
budzetu (przyporzgdkowanie zadan Ilub kosztéw do poszczegdinych
partneréw i lidera projektu). W przypadku zlecania czesci projektu na
zewngtrz konieczne jest opisanie zadan, ktére zostang zlecone i sposobu
wyboru wykonawcéw (m.in. nalezy opisac kryteria wyboru). W tym miejscu
powinny zosta¢ opisane przyczyny zlecania czesci projektu do realizacji przez
podwykonawcdw wraz ze wskazaniem procentowego udziatu prac
zZleconych do ogétu kosztdw projektu. Przy zlecaniu wykonania czesci
realizacji projektu nalezy pamietac o przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku — Prawo zamodwien publicznych, w zakresie jaokim ta
ustawa ma zastosowanie do beneficjenta (zastosowanie moze miec tu
rowniez ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie). Warunkiem uznania kosztow zlecenia ustug za
kwalifikowalne jest rébwniez wykazanie, ze takie rozwigzanie przynosi wartosc
dodang do projektu.
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Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy zwrdcic szczegding uwage
na:

- uwzglednienie informacji na tfemat zarzgdzania personelem,
komunikacjg, dostawami, czasem, kosztami, zmianami, zakresem oraz
ryzykiem projektu;

- wskazanie konkretnych metodyk i technik zarzgdzania
wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu;

- opisanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie.

< niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow

Ocenie podlega katalog planowanych wydatkdw w kontekscie osiggania celéw
projektu; powinny one Swiadczy¢ o kompleksowym (catosciowym) podejsciu do
zidentyfikowanych potrzeb, a jednoczesnie nie wykraczac¢ poza to, co jest
konieczne (niezbedne) do wtasciwej realizacji projektu. Budzet projektu powinien
bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej dziatan, zadan i pakietéw
roboczych. Wydatek, ktéry wczesniej nie wigze sie z zadnym jasno opisanym
wczesniej dziataniem powinien by¢ uznany za niekwalifkowalny. W oparciu o
kryterium niezbednosci oceniany jest rowniez poziom cross-financingu oraz
kosztébw posrednich, ktore powinny by¢ adekwatne do skali projektu oraz nie
mogqg przekracza¢ dopuszczalnych limitdow. W przypadku kosztdow posrednich
szczegotowej analizie jest poddawana metodologia ich wyliczenia (w tym,
przede wszystkim, racjonalno$¢ zatozen tej metodologii, wybdér adekwatnego
okresu bazowego do wyliczenia podstawy metodologii, zgodnos¢ z katalogiem
kosztdbw posrednich wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), jak réwniez
zasadno$¢ poniesienia kosztu oraz ich weryfikacja z budzetem projektu pod
katem nieujmowania tych samych wydatkéw kwalifikowalnych w  kosztach
posrednich i bezposrednich.

Przy opisie tego kryterium warto zwrdci¢ uwage na:

- ujmowanie szczegodtowej kalkulacji kosztu, z doktadnym wskazaniem
jednostki kosztu oraz liczby jednostek (np.: liczba osobomiesiecy, liczba
podrecznikdw, liczba godzin pracy doradcy, liczba plakatow);

- unikanie wykazywania kosztéw, ktorych jednostkg miary jest projekt lub
pakiet (np. w kategorii wydatkdw wpisano materiaty szkoleniowe, a
jako jednostke miary podano pakiet, ktérego koszt wynosi 200 zt., przy
czym we wniosku nie przedstawiono co wchodzi w sktad ,,pakietu”; w
przypadku doradztwa prawnego jako jednostke miary podano projekt
z wartoscig 9000 zt., nie wskazujgc czego dotyczyC bedzie doradziwo,
ile ustug doradczych (opini) jest planowane/godzin doradczych
bedzie wykupionych);

<+ efektywnos¢ wydatkoéw projektu (relacja nakiad/rezultat)

Efektywnos¢ kosztowa projektu oznacza relacje zaplanowanych wydatkéw do
zaktadanych rezultatéw. Im nizsza jest ta relacja, tym bardziej efektywny jest
projekt, poniewaz nizszym kosztem mozna osiggngc zaktadane rezultaty. W
szczegolnosci nalezy zweryfikowac, czy w projekcie koszty nie zostaty sztucznie
zawyzone. Mozna dokonac¢ tego konfrontujgc koszty projektu z  kosztami
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podobnych ustug dostepnych na rynku. Budzet powinien byc¢ rowniez adekwatny
do skali projektu (mnigjsze projekty generujqg relatywnie wyzsze koszty state).

Przyktad

Ocena kryterium efektywnosci oparta jest na dwéch parametrach, ktére niezaleznie
od tego kryterium podlegajqg niezaleznej ocenie w oparciv o inne kryteria wyboru
projektow:

1) jakosé i adekwatnosé planowanych rezultatow (np. realizowane sq dwa
projekty szkolen z zakresu obstugi woéozkéw widlowych z napedem
silnikowym, ktéry odbiorcami sq osoby bezrobotne; w obu projektach
okreslono jednak réine rezultaty - zdobycie umiejetnosci praktycznych i
vzyskanie kwadlifikacji zawodowych w projekcie pierwszym, a podjecie
zatrudnienia w ciqgu 6 miesiecy od zakonczenie szkolenia w projekcie 2 - w
trakcie oceny kryterium rezultaty projektu wiecej punktéow uzyskat projekt 2).

2) Uzasadnienie wysokosci ponoszonych naktadéw (koszt wsparcia na jednego
uczestnika w projekcie 2 jest o 20% wyziszy niz w projekcie 1; jednak ze
wzgledu na trudng grupe docelowq oraz planowane dodatkowe wsparcie
wszystkie planowane wydatki zostaly uznane za kwalifikowane).

Czionkowie KOP ocenili projekt 2 pod kgtem kryterium efektywnosci znacznie
wyziej, poniewaz za niewiele wyiszq cene oferowano znacznie lepsze jakosciowo
twarde rezultaty.

% kwalifikowalnosé wydatkow

Wydatek jest kwalifikowalny, jedli spetnia warunki umozliwiajgce jego catkowite
lub czesciowe pokrycie ze srodkdw przeznaczonych na realizacje PO KL.

Kwalifikowalno$¢ wydatkdw nalezy rozpatrywac w oparciu o zapisy Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Wytyczne) wydanych w dniu 9 lipca
2007 r. (z pbzniejszymi zmianami), opracowane zgodnie z przepisami unijnymi i
krajowymi. Nalezy zaznaczyC, ze zgodnie z podstawowymi zasadami
kwalifikowalnosci, w ramach PO KL wszystkie wydatki sg kwalifikowalne, o ile:

a) sq niezbedne dla readlizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z
celami projektu;

b) sqg efektywne;

c) zostaty przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu zgodnie z zasadami
w zakresie konstruowania budzetu w ramach PO KL;

d) sq zgodne ze szczegbétowymi zasadami okreSlonymi w w/w Wytycznych MRR,
fj:
i. nie zostaty wymienione w katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych z
EFS, do ktérego nalezy:

1. Zakup nieruchomosci i gruntu, wyposazenia, mebli, pojazddw
oraz infrastruktury, z wyjgtkiem wydatkdw w ramach cross-
financingu;

2. VAT jezeli nie moze zosta¢ odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe;

3. Koszty prowizji pobieranych w ramach operaciji wymiany walut
oraz uiemne réznice kursowe;
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4. Srodki frwate, ktére byty wspétfinansowane ze srodkdw unijnych
lub krajowych w okresie 7 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

5.  Koszty kar i grzywien oraz proceséw sgdowych i postanowien
sqdu;

6.  Wydatki zwigzane z umowq leasingu, a w szczegdlnosci podatek,
marza, odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogdine, optaty
ubezpieczeniowe;

7. Wypetnienie wniosku o dofinansowanie;

8.  Odsetki od zadtuzenia;

9.  Sktadki na PFRON w ramach wynagrodzenia personelu projekiu;
i. zostaty poniesione zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych.

e) sq zgodne z odrebnymi przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, w
szczegolnosci z ustawqg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655).

Dla vznania wydatku za kwalifikowany wainy jest rowniez okres jego poniesienia,
ktory okresla umowa o dofinansowanie projekiu. Za poczatkowg date
kwalifkowalnosci uznaje sie 12 grudnia 2006 roku — date ztozenia PO KL do Komisji
Europejskiej. Datg koncowq jest 31 grudnia 2015 r. chyba, ze Instytucja
Posredniczgca w porozumieniu z IZ okresli inng date. Informacja na ten temat jest
podawana do publicznej wiadomosci.

Przy weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkéw, zarébwno dla projektodawcy jak i
cztonka ocenigjgcego KOP pomocnym narzedziem jest zatgcznik nr 2 do
Wytycznych, w ktérym zamieszczono wzér listy sprawdzajgcej do oceny
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.

Kryteria merytoryczne wyboru projektow indywidualny ch

Wyzej opisane kryteria merytoryczne majg zastosowanie takze do projektow
indywidualnych. Ich weryfikacja odbywa sie podobnie jok w przypadku projektéow
realizowanych w frybie systemowym tzn. w frybie ,,0-1". W przypadku niespetnienia
ktoregokolwiek z kryteriow projekt indywidualny nie moze zostal przyjety do
dofinansowania w trybie przewidzianym w Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL.

Ponadto dla projektow indywidualnych zostaty okreSlone dodatkowe kryteria
merytoryczne:

“ uzasadnienie proponowanego rozwiqgzania na tle istniejgcej sytuacji - wskazanie
na odmiennosé zastosowanego podejscia w odniesieniu do obecnych rozwiqgzan
Projekty mogg by¢  redlizowane w trybie indywidualnym tylko w $cisle
okresSlonych  sytuacjach, gdy Instytucja Zarzgdzajgca Ilub  Instytucja
Posredniczgca dostrzega takg potrzebe wynikajgcg z okresSlonych problemdow
lub wyzwan wynikajgcych z realizacji celdw szczegdtowych okreslonych dla
poszczegodlnych Priorytetéw PO KL.. Biorgc pod uwage strategiczne znaczenie
tych projektéw niezbedne jest pokazanie przez beneficjenta w opisie projektu jak
projekt ten wyrdznia sie od innych inicjatyw realizowanych w tym samym
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obszarze i na czym polega jego nowatorskie podejscie uniemozliwiajgce
redlizacje danego przedsiewziecia w ramach konkursowego lub systemowego
trybu wyboru projektow w ramach PO KL.

% strategiczne znaczenie projektu dla danego Priorytetu PO KL a takze
sektora/regionu/obszaru wsparcia

Kryterium to weryfikowane jest na podstawie opisu projektu, w ktérym beneficjent
zobowiqgzany jest okredlic na ile sytuacja w danym sektorze/obszarze/regionie
zmieni sie w stosunku do sytuacji pierwotnej w wyniku realizacji projektu
indywidualnego. Istotne jest rowniez w jaki sposdb zmiana ta bedzie
korespondowac z osigganiem celdw szczegdtowych zatozonych dla danego
Priorytetu PO KL, w ktérym realizowany ma by¢ projekt indywidualny. Wskazane w
tym kontekscie jest wykorzystanie wskaznikow liczbowych lub procentowych,
obrazujgcych planowany postep. Uzasadnienie moze by¢ réwniez oparte na
obiektywnych przestankach, odwotujgcych sie np. do przyjetych strategii
rozwojowych, innych programdw rzgdowych czy dokumentéw szczebla
wspolnotowego.

% zastosowanie zréznicowanych form wsparcia w ramach projektu

Kryterium to oznacza konieczno$¢ wykorzystania w ramach realizowanego
projektu indywidualnego co najmniej kilku form wsparcia skierowanego
do podmiotéw bedgcych uczestnikami projektu o zréznicowanym zakresie
umozliwiajgcym kompleksowe oddziatywanie na problem, do ktérego odnosi sie
projekt indywidualny.

% zgodnos¢ projekitu z obszarami problemowymi okreslonymi przez IZ dla
projektéw indywidualnych
Kryterium to weryfikowane jest w oparciu o liste obszaréw problemowych
wybranych przez 1Z w wyniku rekomendacji wtasciwe] tematycznie grupy
roboczej funkcjonujgcej przy Komitecie Monitorujgcym PO KL.. Beneficjent
powinien wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu wybrany obszar
problemowy, z ktérym identyfikowany jest jego projekt i podkreslic elementy
wspolne dla tego obszaru i planowanego projektu.

(c) Kryteria horyzontalne

Ogdlne kryteria horyzontalne zostaty wskazane w zatgczniku nr 1 Uchwaty nr 18 Pre-
Komitetu Monitorujgcego PO KL 22 wrzesnia 2007 roku i zwigzane sq z koniecznosciq
zapewnienia przebiegu projektéw zgodnie z celami strategicznymi Programu.
Sktadajg sie na nie:

1. Zgodnosc¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg
rownych szans i koncepcjg zrOwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym.

Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym.

Zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetdw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

W N
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Nie majg one charakteru kryteriow statych i mogq sie zmieniac¢ w trakcie wdrazania
Programu. Uzaleznione jest to od Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Komitetu
Monitorujgcego PO KL.

UWAGA! Kryteria horyzontalne zgodnie z przyjetym systemem wdrazania sq
weryfikowane metodq ,,0-1” co oznacza, ze brak ich uwzglednienia w projekcie,
jak réowniez zawarcie zapiséw wskazujgcych na sprzecznosé projektu z zasadami
wspolnotowymi, obowiqzujgcym prawem bqdz Szczegétowym Opisem Priorytetow
PO KL, powoduje automatyczne odrzucenie projektu sktadanego w trybie
konkursowym oraz zwrécenie do poprawy wniosku sktadanego w trybie projektu
systemowego. Dlatego zaré6wno opracowujqcy projekty jak i je oceniajgcy winni
zwroci¢ szczegdélng uwage na zagadnienia opisane ponizej. Zasadniczo ocena
whiosku o dofinansowanie pod kgtem spetnienia kryteriow horyzontalnych wymaga
zapoznania sie z catym wnioskiem. Wynika to z faktu, ze kryteria majg charakter
przekrojowy, tak wiec w formularzu wniosku nie przewidziano odrebnego pola, w
ktorym nalezy wskazaé sposob realizacji zagadnien wynikajgcych z wymagan
kryteriow horyzontalnych.

% zgodnos¢ z wilasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym:
politykg réwnych szans i koncepcjg zrownowaionego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspolnotowyms3

Zagadnienia horyzontalne obowigzkowe dla kazdego projektu?
Rozwdj lokalny

Projekty realizowane w ramach PO KL powinny uwzglednia¢ lokalny wymiar,
wptywa¢ na  uwrazliwienie  spotecznosci  lokalnych na  koniecznosc¢
podejmowania wspdlnych dziatan. Zaangazowanie spotecznosci lokalnych na
rzecz rozwigzywania problemow rynku pracy jest kluczem do efektywnego
wdrazania wszystkich przedsiewzie¢ w obszarze zatrudnienia. Na poziomie
pojedynczego projektu o jego lokalnym charakterze Swiadczy¢é mogg
konsultacje ze Srodowiskami lokalnymi (lokalne instytucje pozarzgdowe,
samorzqdy, zrzeszenia oséb bezrobotnych, instytucje rynku pracy), uwzglednienie
opinii reprezentantéw grupy docelowej, do ktérej kierowany jest projekt (z terenu
jego realizacji).

Sugerowane pola we wniosku, w ktorych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady: 3.1, 3.3.

Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

Oznacza dziatania skierowane na podwyzszenie poziomu technologicznego
poprzez podnoszenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach
zarzgdzania i organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa. Chodzi tu przede wszystkim o tworzenie spoteczenstwa opartego

3 Kryterium odnosi sie do projektow konkursowych, systemowych oraz indywidualnych
4 ,,Obowigzkowos¢” oznacza, iz kazdy projekt musi by¢ ustosunkowany pozytywnie bgdz
neutralnie do kazdego z wymienionych kryteriow horyzontalnych
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na wiedzy, w ktorym szczegdlnego rodzaju towarem jest informacja.
Charakteryzuje sie ono przede wszystkim wysoko rozwinietym sektorem ustug,
wysokim poziomem skolaryzacji i alfabetyzacji spoteczenstwa oraz silnym
rozwojem lokalnym. Stgd tez inicjatywy ukierunkowane na rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego nie powinny sie skupiac jedynie na upowszechnianiu technologii
informacyjnych, ale réwniez wiedzy, umiegjetnosci i kwalifikacji w zawodach
zwigzanych  z  wytwarzaniem,  przechowywaniem,  przetwarzaniem i
przekazywaniem informaciji. Jedng z cech spoteczenstwa informacyjnego sg
rowniez wysokie naktady na badania i rozwdj oraz wspotpraca jednostek
badawczo-rozwojowych z sektorem przedsiebiorstw.

Sugerowane pola we wniosku, w ktérych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady: 3.1, 3.3 3.4.

Zrownowazony rozwaoj

W rozumieniu POKL zréwnowazony rozwoj to prawo do zaspokajania aspiracii
rozwojowych obecnej generacji bez naruszania zdolnosci do zaspokajania
potrzeb i aspiracji rozwojowych przysztych pokolen. Oznacza to, iz rozwdj
gospodarczy i cywilizacyjny nie powinien odbywac sie kosztem wyczerpywania
zasobow nieodnawialnych i niszczenia srodowiska. Kryterium zréwnowazonego
rozwoju powinno by¢ w szczegdlnosci spetniane w kontekscie wzajemnego
rozwoju gospodarczego, spotecznego i ochrony srodowiska naturalnego, z tego
wzgledu,

ze rozwdj obu tych dziedzin pocigga za sobg zmiany w naturalnym otoczeniu
cztowieka. Projekty wdrazane w ramach PO KL mogg readlizowac¢ te zasade
poprzez uwzglednienie w programach edukacyjnych  (szkoleniowych,
doradczych) tematyki zwigzanej z ochrong srodowiska.

PO KL poprzez realizacje wskazanych w nim typow projektéw powinien przyczyniaé
sie m.in. do:

- Podnoszenia swiadomosci ekologicznej, zarowno wsréod miodziezy, oséb
pracujgcych, bezrobotnych oraz przedsiebiorcow;

- Zapewnienia MSP doradziwa i innych ustug w obszarze ekologii, rowniez w
zakresie zarzgdzania ochronqg srodowiska, wptywu inwestycji na srodowisko
naturalne
oraz planowania przestrzennego;

- Zapewnienia szkolen dla kadry zarzgdzajgcej w zakresie zarzqgdzania
srodowiskowego
i przepisow prawa;

- Promowania i tworzenie tzw. zielonych miejsc pracy;

- Dziatan z zakresu przeciwdziatania wykluczeniv spotecznemu réwniez na
obszarach skazonych ekologicznie i peryferyjnych obszarach chronionych;

- Wzmocnienia kwalifikacji kadr administracji o obszarze polityk, strategii i
stosowania przepiséw prawa.

Przyktad 1:

Firma konsultingowa realizuje projeki szkoleniowo-doradczy dla MSP. Jednym z
jego elementéw jest szkolenie ogdlne z zakresu przygotowywania analizy
oddziatywania na srodowisko. W oparciu o analize biezgcej dziatalnosci i dzieki
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identyfikacji planowanych inwestycji firma zaoferowata réwniez doradziwo w
zakresie ich realizacji. Obejmuje ono obok zagadnien ekonomicznych, moduty
zwigzane ze spetnianiem norm srodowiskowych i wymagan przepisow prawa w
zakresie dziatan podejmowanych przez konkretnego przedsiebiorce.

Przykiad 2:

W ramach szkolenia ukierunkowanego na uzyskanie uprawnien spawalniczych,
przewidziano tresci ksztalcenia zwigzane z zagrozeniami, ktére mogq wystqpi¢ w
réznych procesach spawania. Uczestnicy projektu zostanq przeszkoleni z zasad
wykorzystywania i gospodarowania materiatami mogqgcymi stanowi¢ zagrozenie
dla srodowiska naturalnego, jak réwniez skutkéw jakie zwiqzane sqg z ich
niewtasciwym wykorzystywaniem.

Sugerowane pola we wniosku, w ktérych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady: 3.3, 3.5.

Rownosé szans

Uwzglednienie we wniosku zagadnien zwigzanych z rownoscig szans zwigzane
jest ze zwalczaniem wszelkich przejawdw dyskryminaciji, w tym ze wzgledu na
wiek, ptec, rase i niepetnosprawnosc. Zasada ta odnosi sie do rownosci kobiet i
mezczyzn, oséb niepetnosprawnych, mieszkancow obszardw wiejskich oraz oséb
wykluczonych spotecznie, w dostepie do zatrudnienia. Przejawiac sie to powinno
w takim zorganizowaniu projektu by mozna byto zapewni¢ jednakowy dostep
wszystkich oséb do edukaciji, informaciji i zatrudnienia. W projektach skierowanych
do o0séb kluczowe znaczenie dla weryfikacji tego kryterium majg przyjete przez
projektodawce zasady i kryteria naboru uczestnikdw projektu. Dostep do
informacji (akcja promocyjna i informacyjna o projekcie), mozliwosc tatwej
rejestracji kandydatéw, ustalenie kryteriow rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia muszg uwzglednia¢ eliminacje barier fizycznych, finansowych,
socjalnych czy psychologicznych utrudniajgcych bqdz zniechecajgcych do
brania petnego udziatu w projekcie, a przez to rébwniez i w zyciu spoteczenstwa.
Zasada ta odnosi sie w szczegdlnosci do wspierania oséb niepetnosprawnych w
dostepie do rynku pracy, w zwiekszaniu stopnia ich przygotowania zawodowego
oraz poprawy ich zdolnosci do uzyskania zatrudnienia.

Na poziomie wdrazania catego Programu Operacyjnego zasada rownosci szans
zwiqzana jest roéwniez z wyborem projektéw skierowanych do grup
defaworyzowanych. Wyrézinia sie tu dwa rodzaje projektéw: pozytywne, w ktérych
specyficzne dzialania nakierowane sg na zwalczanie istniejgcych nieréwnosci;
rownosciowe - dziatania, ktére w sposéb ogodlny przyczyniajg sie
do rownosci szans na rynku pracy.

Zgodnie z PO KL kazdy projekt z zakresu wsparcia dla oséb winien zawierac
diagnoze uwzgledniajgcq sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze i ocene
wpltywu na syluacje pici (gender impact assessment) (punkt 3.1 wniosku o
dofinansowanie), ktérej wyniki stang sie podstawg do organizacji projekiu w
zakresie doboru dziatan i instrumentdw wspierajgcych (ustugi towarzyszqgce -
transportowe, opiekuncze czy zapewnienie udziatu asystentdw i frenerdw
W pracy oraz inne) umozliwiajgcych grupom dyskryminowanym uczestnictwo w
projekcie.
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Zapewnienie odpowiedniego parytetu liczby oséb dyskryminowanych na rynku
pracy (np. kobiet, niepetnosprawnych) w ogolnej liczbie uczestnikow projektu moze
by¢ jednym ze sposobow realizacji zasady rownosci szans (np: w projekcie 50%
uczestnikow stanowié¢ bedq kobiety), jednak w rzeczywistosci bardzo rzadko moze
by¢ stosowany jako jedyny sposob realizacji tej zasady horyzontalnej. Dodatkowe
instrumenty powinny uwzgledniaé indywidualne potrzeby i bariery (np. obowigzki
domowe, bariery psychologiczne, brak zrozumienia w najblizszym otoczeniuv,
tradycyjne postrzeganie roli kobiety w rodzinie i inne) oraz takie dziatania, ktére
zachecq osoby defaworyzowane do uczestnictwa w projekcie. Realizowanie
zasady rownosci szans w praktyce nie wyklucza moizliwosci sktadania i wdrazania
projektow skierowanych wylgcznie do meiczyzn lub kobiet, w zaleinosci od
vzasadnienia i specyfiki projektu.

Sugerowane pola we wniosku, w ktérych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady: 3.1, 3.2, 3.3 3.4.

Zagadnienia horyzontalne obowigzkowe dla wybranych typow projektow
Innowacyjnosc i wspdtpraca ponadnarodowa

Innowacyjnos¢ i wspodtpraca ponadnarodowa ma na celu poszukiwanie i
testowanie nowych rozwigzan problemdw rynku pracy i integracji spotecznej,
modernizacje i dostosowanie polskich instytucii i organizaciji do zmieniajgcych sie
warunkéw spoteczno-gospodarczych, okredlanie i wdrazanie reform majgcych
na celu readlizacje Strategii Lizbonskiej. Projekty zaktadajgce podejscie
innowacyjne bqgdz wspotprace ponadnarodowq zawierac muszg, W zwigzku z
tym, zadania i dziatania zwigzane z upowszechnianiem wypracowanych w ich
trakcie rozwigzan oraz wtqczenie wypracowanych rezultatéw do gtdwnego nurtu
polityki.

Zasady redlizacji projektéw innowacyjnych oraz w zakresie wspotpracy
ponadnarodowej zostaly opisane w Wytycznych w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy

ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 16
sierpnia 2007 r.
Z pozniejszymi zmianami.

Sugerowane pola we wniosku, w ktérych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady:
3.1,3.3,3.5.

Partnerstwo

Zasada partnerstwa dotyczy aktywnego udziatu partneréw (samorzgdy lokalne,
zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcdw oraz organizacje pozarzgdowe)
na wszystkich etapach programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacii
programow unijnych. W trakcie wdrazania PO KL realizowana jest ona przede
wszystkim poprzez organizacje prac Komitetu Monitorujgcego i Podkomitetow
Monitorujgcych PO KL.
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Partnerstwo w realizacji projektow nie jest wymagane, jakkolwiek moze byc
uznane przez Instytucje Organizujgcg Konkurs jako wazny element ich wdrazania i
wymagane kryteriami dostepu (projekty nie zaktadajgce partnerstwa bedg
odrzucane) bqdz kryteriami strategicznymi  (projekty partnerskie bedg
otrzymywaty premie punktowq).

Sugerowane pola we wniosku, w ktérych projektodawca powinien sie odnie$¢ do
tej zasady: 3.5.

% zgodnos¢ z prawodawstwem krajowyms5

Oceniana jest zgodnos¢ projektu z prawodawstwem krajowym, w szczegdlnosci z
regulacjami dotyczgcymi zamodwien publicznych oraz zasadami udzielania
pomocy publiczne;.

UWAGA! Zasady vudzielania pomocy publicznej w ramach PO KL reguluje
Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
uvdzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz.U. Nr 90, poz. 557). Opis tych zasad zostat zawarty réwniez w podreczniku
pomocy publicznej wydanym przez Instytucje Zarzgdzajgcqg PO KL.

Wszystkie dziatania i zadania realizowane w projekcie powinny uwzgledniac
przepisy prawne regulujgce sposoéb ich realizacji. W odniesieniu do zamowien
publicznych, nalezy przede wszystkim zweryfikowac, czy realizacja projektu wigze
sie ze stosowaniem Ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci
dotyczy to podmiotdw, ktére zgodnie z Ustawqg zobowigzane sg do stosowania
odpowiedniego frybu readlizacji zamdwienia publicznego. Wnioskodawca w
przypadku obowigzku korzystania z frybu zamdwienia publicznego wymienionego
w Ustawie Prawo zamowienn publicznych, powinien okreslic w jakim frybie
realizowane bedzie zamodwienie, jak rowniez wskazac przestanki wyboru tego
frybu.

W odniesieniu do zasad udzielania pomocy publicznej, nalezy zweryfikowac
przede wszystkim, czy projekt zaktada wsparcie identyfikowane jako pomoc
publiczna, czy w danym typie projektu pomoc publiczna jest dozwolona, jaka jest
jej forma (pomoc na zatrudnienia, na szkolenia, doradztwo, de minimis, wsparcie
na ftworzenie nowych miejsc pracy) oraz czy wnioskodawca uwzglednia we
whniosku wtasciwe dla danego obszaru, typu przedsiebiorcy i rodzaju wsparcia,
putapy intensywnosci pomocy publicznej. Odpowiednie zapisy dotyczgce tych
zagadnien powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.3 (opis dziatan pomocy
publicznej) oraz 3.5 wniosku o dofinansowanie (uzasadnienie i opis zlecenia
czesci realizacji projektu wraz ze wskazaniem planowanego frybu zamodwienia
publicznego).

Przykiad

_Zgodnie z obowiqgzujacymi regulacjami prawnymi w zakresie swiadczenia ustug

5 Kryterium ma zastosowanie do projektdéw konkursowych, systemowych oraz indywidualnych
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rynku pracy podmiotami uprawnionymi do swiadczenia posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego sq agencje posrednictwa pracy i agencje poradnictwa
zawodowego (zwane agencjami zatrudnienia). Projekty zaktadajgce te formy
wsparcia realizowane przez podmioty nie posiadajgce odpowiednich certyfikatow
nie mogq by¢ przyjete do realizacji. Odpowiednie zapisy na ten temat powinny
znalezé sie we wniosku o dofinansowanie.

Podobnie w innych dziedzinach istnieje wiele szczegdétowych rozwigzan co do
organizacji ustug, beneficjent realizujacy projekt powinien w opisie wniosku oraz
jego readlizacji uwzgledniaé obowiqzujgce rozwiqgzania prawne. Jest to réwniez
warunek vuznania wydatkéw projekiu za koszty kwalifikowalne do objecia
wsparciem EFS.

% zgodnos¢ ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL¢

Osoby przystepujgce do opracowania projektu i wypetnienia wniosku o
dofinansowanie powinny zapoznac sie z zapisami Szczegdtowego Opisu
Priorytetow PO KL. Wnioski nie mogqg zawiera¢ propozycji wsparcia innego niz
wskazane w tym dokumencie typy projektdw (w ramach Dziatania i
Poddziatania). W SzOP okreslono réwniez odbiorcodw pomocy oraz instytucije,
ktore sg uprawnione do readlizacji projektow. Nie zawsze jednak wybdr grupy
docelowej czy typu wsparcia zapisanego w SzOP bedzie akceptowalny przez
IOK, ktéra w ogtoszeniu o konkursie (dokumentaciji konkursowej) moze okreslic
konkretny typ projektu i grupe osdb, do ktdrej projekty powinny byc¢ skierowane.
Stad wazne jest rowniez zapoznanie sie z dostepng na stronach 10K
dokumentacjg konkursowaq.

Przyktad
W konkursie pilotazowym dla dziatania 8.1 poddziatania 8.1.1 okreslono w
kryteriach dostepu,

iz wsparciem mogqg byé objete pracujgce osoby doroste, posiadajgce
wyksztalcenie co najwyzej srednie, w wieku powyziej 45 lat, ktore z wiasnej
inicjatywy zglaszajg cheé podniesienia, zmiany lub nabycia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowej. W odpowiedzi na konkurs sptyngt wniosek, kitére zakiadat
wsparcie szkoleniowe dla malych i srednich przedsiebiorstw. Wniosek zostat
odrzucony pomimo tego, ze w SzOP przedsiebiorcy i ich pracownicy oraz ten typ
projektu moze by¢ realizowany rowniez w ramach poddziatania 8.1.1)

Kryteria szczegotowe

(a) Kryteria dost epu

Kryteria dostepu dla poszczegdinych Priorytetbw PO KL mogqg zostac
zaproponowane przez wtasciwe Instytucje PoSredniczgce w ramach Plandw
dziatania.

6 Kryterium nie stosuje sie do projektow indywidualnych
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Kryteria dostepu, o ile zostaty okresSlone, sq obowigzkowe dla wszystkich
whnioskodawcow. Projekty konkursowe, ktére nie spetniajg kryteriow dostepu, sg
odrzucane bgdZz zwracane do poprawy w zakresie okreSlonym przez IOK w
dokumentacji konkursowej; projekty systemowe — sg zwracane do poprawy. Kryteria
dos’repu mogqg dotyczy< miedzy innymi:

v' wnioskodawcy (wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony do

sktadania projektu
w ramach danego konkursu, np.: wnioskodawcqg projektéw z zakresu
posrednictwa pracy

dla bezrobotnych moze byc¢ jedynie podmiot posiadajgcy wpis do agenciji
zatrudnienia);

v grup docelowych (projekt zostanie skierowany do wtasciwych grup
docelowych, np.: w Planie Dziatania dla Priorytetu VI PO KL w Dziataniu 6.2 w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim okreslono, iz wsparcie kierowane bedzie do
podmiotdw  zamieszkujgcych lub  posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego);

v partnerstwa (projekt bedzie realizowany wspdlnie z innymi podmiotami —
mozliwe jest wskazanie rodzaju tych podmiotéw; kryterium to moze réwniez
precyzowac sktad partnerstwa, ktére moze uzyskac dofinansowanie — np.
musi byc skomponowane
z samorzgdu lokalnego, organizacji pozarzgdowych oraz organizacii
zrzeszajgcych przedsiebiorcow);

v obszaru realizacji (np. projekt ma by¢ realizowany w sposéb subregionalny);

v' minimalnej wysokosci wymaganego wktadu wtasnego.

(b) Kryteria strategiczne

Kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typdw projektdw przez
Instytucje Organizujgcg Konkurs, co oznacza przyznanie im premii punktowe;.
Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe. Niespetnienie kryteriow
strategicznych nie wyklucza uzyskania maksymalnej liczby punktéw za spetnianie
ogodlnych kryteriow merytorycznych.

Weryfikacja kryteridow strategicznych podobnie jak i kryteridw dostepu odbywa sie z

wykorzystaniem metody ,0 — 1" (spetnia — nie spetnia). Niespetnienie kryterium
strategicznego nie oznacza jednak odrzucenia wniosku a nieprzyznanie mozliwej za
dane kryterium premii punktowej, (ktora Wynosi

nie wiecej niz 20 punktéw, zatem wniosek spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne
oraz strategiczne moze uzyskac 120 punktdw). Nalezy pamietac, ze jedynie wnioski,
ktore spetniajg minimalny wymagany poziom (fj. przynajmniej 60 punktow) jezeli
chodzi o ogdlne kryteria merytoryczne, mogqg miec¢ przyznang premie punktowq w
zaleznosci od spetnienia poszczegdlnych kryteridw strategicznych.

Premia punktowa w wysokosci 20 punktéw moze decyzjqg IP/IP 2 by¢ podzielona
pomiedzy kilka kryteriow. Wagi dla kryteriow okreslane sq w Planie Dziatania i
akceptowane przez Komitet Monitorujgcy PO KL bgdz Podkomitety Monitorujgce PO
KL w przypadku komponentu regionalnego.

Przyktady kryteridow strategicznych (w oparciu o Plany dziatania na lata 2007 — 2008):
v Kryterium typu wsparcia — projekty zaktadajgce tgczenie przynajmniej dwdch
form pomocy osobom bezrobotnym (kompleksowose);
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Kryterium grupy docelowej — projekty skierowane do firm zlokalizowanych na
terenach wiejskich, w miastach i miasteczkach do 20 tys. mieszkahcow;
projekty, ktérych odbiorcami bedq osoby po 45. roku zycia w szczegdlnosci
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne;

Kryterium wysokosci finansowej projektu — preferencje bedg miaty projekty,
ktorych kwota dofinansowania przekracza 500 tys. PLN;

Kryterium wktadu wtasnego - projekty zaktadajgce minimum 10% wktadu
wtasnego;

Kryterium partnerstwa - projekty realizowane w partnerstwie sektora
publicznego, prywatnego i organizacji pozarzgdowych;

Kryterium dotyczgce beneficjenta — projekty realizowane przez NGO.
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