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Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego na: „Świadczenie usług przez Agencję Pracy Tymczasowej 

polegających na kierowaniu osób do wykonywania pracy tymczasowej” – ZP/4/2016 

 

Wyjaśnienia treści SIWZ 

Zamawiający – Centrum Projektów Polska Cyfrowa informuje, że w przedmiotowym 

postępowaniu Wykonawcy zwrócili się do Zamawiającego w trybie art. 38 ust. 1 ustawy  

z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych, z wnioskami o wyjaśnienie 

treści SIWZ. W związku z powyższym Zamawiający udzielił następujących wyjaśnień: 

Pytanie 1: 

Zwracam się z zapytaniem o profil stanowisk wskazanych w przetargu. Proszę o opis 

oczekiwanych kompetencji i kwalifikacji oraz zakres zadań na poszczególnych 

stanowiskach. 

Odpowiedź: 

W Rozdziale III SIWZ – Zakres Zadań Wykonawcy Zamawiający szczegółowo opisał zarówno 

profil stanowisk, jak i swoje wymagania w odniesieniu do kompetencji i kwalifikacji osób 

skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej. 

 

Sprostowanie treści SIWZ 

Zamawiający – Centrum Projektów Polska Cyfrowa informuje, że w trybie art. 38 ust. 4 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych, dokonał sprostowania 

treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w pkt13ppkt h) Kryteria wyboru 

oferty najkorzystniejszej oraz sposób oceny ofert i wybór oferty najkorzystniejszej. 

 

 



 
 

 

 

 

Zapis ppkt h) był następujący:  

Wykonawca obliczy cenę w następujący sposób [(średnie miesięczne wynagrodzenie brutto 

pracownika na danym stanowisku wraz z ustawowymi kosztami zatrudnienia (składka na 

ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę (emerytalna, rentowa i wypadkowa), 

składka na Fundusz Pracy oraz składka na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON), obowiązujące na dzień wszczęcia postępowania) + (średnie 

miesięczne wynagrodzenie brutto pracownika na danym stanowisku wraz z  ustawowymi 

kosztami zatrudnienia (składka na ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę 

(emerytalna, rentowa i wypadkowa), składka na Fundusz Pracy oraz składka na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), obowiązujące na dzień wszczęcia 

postępowania x narzut Wykonawcy] x podatek od towarów i usług (VAT) x liczba 

pracowników tymczasowych na danym stanowisku x liczba miesięcy.  

Otrzymane wyniki działania (dla poszczególnych stanowisk) zostaną zsumowane i stanowić 

będą cenę oferty. 

i) Wykonawca obliczy cenę zgodnie z poniższym wzorem:  

a = [(2 400 złotych brutto + ………..1 + ………..2 ) + (2 400 złotych brutto + ……….1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 6 (osób) x 3 (miesięcy) = ……………….. 

b = [(2 400 złotych brutto + ………..1 + ………..2 ) + (2 400 złotych brutto + ………..1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 1 (osób) x 8 (miesięcy) = ………………… 

c = [(3 000 złotych brutto + ………..1 + ………..2 ) + (3 000 złotych brutto + ………..1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 1 (osób) x 8 (miesięcy) = ………………… 

Cena oferty brutto = a + b+ c  

Wyjaśnienia do wzoru: 

a   - cena brutto przy zatrudnieniu Pracowników tymczasowych na stanowisku asystenckim 

przez okres 3 miesięcy, 

b -  cena brutto przy zatrudnieniu Pracownika tymczasowego na stanowisku asystenckim na 

okres 8 miesięcy, 

c   - cena brutto przy zatrudnieniu Pracownika tymczasowego na stanowisku młodszego 

specjalisty przez okres 8 miesięcy. 

1 suma składek na ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę (emerytalna, 

rentowa  

i wypadkowa), oraz składka na Fundusz Pracy, 

2   składka na PFRON,  

 



 
 

 

 

 

3   wielkość narzutu określona % 

4   podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości 23% 

a powinien być: 

Wykonawca obliczy cenę w następujący sposób [(średnie miesięczne wynagrodzenie brutto 

pracownika na danym stanowisku wraz z  ustawowymi kosztami zatrudnienia (składka na 

ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę (emerytalna, rentowa i wypadkowa), 

składka na Fundusz Pracy oraz składka na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON), obowiązujące na dzień wszczęcia postępowania) + (średnie 

miesięczne wynagrodzenie brutto pracownika na danym stanowisku wraz z  ustawowymi 

kosztami zatrudnienia (składka na ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę 

(emerytalna, rentowa i wypadkowa), składka na Fundusz Pracy oraz składka na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), obowiązujące na dzień wszczęcia 

postępowania x narzut Wykonawcy] x podatek od towarów i usług (VAT) x liczba 

pracowników tymczasowych na danym stanowisku x liczba miesięcy.  

Otrzymane wyniki działania (dla poszczególnych stanowisk) zostaną zsumowane i stanowić 

będą cenę oferty. 

i) Wykonawca obliczy cenę zgodnie z poniższym wzorem:  

a = [(2 400 złotych brutto + ……….1 + ………..2 ) + (2 400 złotych brutto + ……….1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 6 (osób) x 3 (miesięcy) = ……………….. 

b = [(2 400 złotych brutto + ………..1 + ………..2 ) + (2 400 złotych brutto + ………..1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 1 (osób) x 8 (miesięcy) = ………………… 

c = [(3 000 złotych brutto + ………..1 + ………..2 ) + (3 000 złotych brutto + ………..1 + 

………..2) x  ………3] x 1,234 x 1 (osób) x 8 (miesięcy) = ………………… 

Cena oferty brutto = a + b+ c  

Wyjaśnienia do wzoru: 

a   - cena brutto przy zatrudnieniu Pracowników tymczasowych na stanowisku asystenckim 

przez okres 3 miesięcy, 

b -  cena brutto przy zatrudnieniu Pracownika tymczasowego na stanowisku asystenckim na 

okres 8 miesięcy, 

c   - cena brutto przy zatrudnieniu Pracownika tymczasowego na stanowisku młodszego 

specjalisty przez okres 8 miesięcy. 

1 suma składek na ubezpieczenie społeczne obciążająca pracodawcę (emerytalna, 

rentowa i wypadkowa), oraz składka na Fundusz Pracy 

 



 
 

 

 

2   składka na PFRON,  

3   wielkość narzutu określona %, 

4   podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości 23%. 

 

Pozostałe zapisy SIWZ nie ulegają zmianie. 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że termin oraz miejsce składania i otwarcia ofert 

pozostają bez zmian. 

 

 

  Z poważaniem, 

Dokument podpisany bezpiecznym  
podpisem elektronicznym1 
Joanna Boćkowska 
Zastępca Dyrektora CPPC 

 

 

 

 

 

                                            
1

 weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu, o którym mowa w Ustawie z dnia 18 września 2001 r. o podpisie 

elektronicznym (Dz.U. 2001 nr 130 poz. 1450 z późn. zm.), równoważnym pod względem skutków prawnych podpisowi własnoręcznemu. 
Niniejszy dokument został przekazany adresatowi za pośrednictwem: elektronicznej platformy usług administracji publicznej ePUAP lub 
elektronicznej skrzynki podawczej adresata, o której mowa w Ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów 
realizujących zadania publiczne (Dz.U. 2005 nr 64 poz. 565 z późn. zm) wskazanej w Biuletynie Informacji Publicznej lub na adres poczty 
elektronicznej adresata wskazany na stronie internetowej adresata jako adres do kontaktu. 


