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Centrum Projektow Polska Cyfrowa poszukuje pracownika na stanowisko
Specjalista/Starszy Specjalista

w Wydziale Kontraktacji
w Departamencie Kompetencji Cyfrowych

Wymiar etatu: petny etat - umowa o prace

Zadania na stanowisku:

— przygotowanie dokumentacji programowej w tym pisanie strategii oraz analiza rynku
pod katem rozwoju kompetencji cyfrowych,

— opracowywanie i opiniowanie dokumentéw programowych, opiniowanie projektow
wytycznych oraz innych dokumentow,

— udziat w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia naborow,

— weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie projektow sktadanych przez beneficjentow
oraz wykonanie prac zwigzanych z oceng ztozonych wnioskow,

— przygotowanie uméw o dofinansowanie,

— wspotpraca z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa oraz wspotpraca z ekspertami w zakresie oceny
projektow,

— wprowadzanie i pozyskiwanie danych z LSI/SL w ramach przyznanych uprawnien,

— opiniowanie projektow, dokumentdéw, sporzadzanie i aktualizacja procedur wedtug
wtasciwosci wydziatu, przygotowanie propozycji tematow do rocznych planow
ewaluacji oraz koordynacja w obszarze przygotowania i opiniowania dokumentéw
programowych.

Wymagane niezbedne kwalifikacje:
— wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: finanse, ekonomia, rachunkowos¢,
administracja, prawo, politologia),
— doswiadczenie zawodowe:
¢ min. 12 miesieczne na stanowisku specjalisty, w tym co najmniej 12 miesieczne
potwierdzone doswiadczeniem zawodowym w pracy Zwiazanej
z gtownymi obowiazkami zawartymi w ogtoszeniu,
e min. 24 miesieczne na stanowisku starszego specjalisty, w tym co najmniej 24
miesieczne potwierdzone doswiadczeniem zawodowym w pracy zwiazanej
z gtownymi obowiagzkami zawartymi w ogtoszeniu,
— znajomos¢ zagadnien merytorycznych objetych zakresem dziatania wydziatu.
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Wymagane umiejetnosci:

wymagana znajomos¢ Szczegotowego Opisu Osi  Priorytetowych Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,

— znajomos$¢ procedur zwigzanych z wdrazaniem programow rozwoju regionalnego
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszy strukturalnych UE,

— znajomosc¢ przepisow Unii Europejskiej w zakresie Funduszy strukturalnych UE,

— znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej,

— doswiadczenie w przeprowadzaniu naborow oraz weryfikacji  wnioskow
o dofinansowanie.

Wymagania pozadane:
— dobra, praktyczna znajomosc pakietu MS Office,
— umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
—  kreatywnosc,
— umiejetnos¢ wyszukiwania informacji,
— tatwosc¢ przelewana mysli na papier,
— dobra organizacja pracy oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Oferujemy:
— stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na jasno okreslonych zasadach
(okres prébny 3 miesigce ->umowa na 1 rok->umowa na czas nieokreslony);
— elastyczny czas pracy pozwalajacy na taczenie pracy z zyciem osobistym
(rozpoczecie pracy pomiedzy godzinami 7:00-9:15);
— bogaty pakiet swiadczen socjalnych m.in:
v mozliwos¢ dofinansowania studiow podyplomowych,
v dofinansowanie lekcji jezyka angielskiego,
v dofinansowanie do pakietu rekreacyjno-sportowego,
v dofinansowanie do wczasow,
v' korzystne ubezpieczenie na zycie i opieka medyczna,
— udziat w szkoleniach i konferencjach branzowych,
— nowoczesne i ergonomiczne biuro.

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm., dalej jako kodeks pracy), tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jezeli w zyciorysie zawart/a Pan/Pani wigkszy zakres danych niz wynika to z przywotanego
powyzej 22(1) § 1 kodeksu pracy, a zwtaszcza dane osobowe szczegdlnych kategorii, np.
informacje o niepetnosprawnosci, to w dokumentach aplikacyjnych prosze o zawarcie
wyraznej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.



Moze ona zostaé wyrazona poprzez ztozenie o$wiadczenia w CV lub liscie motywacyjnym o
ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez Centrum Projektow Polska Cyfrowa na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji”

W przypadku przekazania danych wykraczajacych poza wymagane w/w przepisami prawa,
ale nie nalezacych do szczegélnych kategorii (wiecej informacji na ich temat znajdzie
Pan/Pani w ponizszej klauzuli informacyjnej), sam fakt przestania oznacza zgode na ich
przetwarzanie i nie wymaga sktadania oswiadczenia zgody.

Jesli wyraza Pan/Pani rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, prosze o zawarcie stosownej
zgody w dokumentach aplikacyjnych. Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie
oswiadczenia w CV lub liscie motywacyjnym o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Centrum Projektow Polska Cyfrowa na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym
réwniez na inne stanowiska przez okres 6 miesiecy.”

Inne dokumenty i oSwiadczenia:
— oswiadczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow;

Termin sktadania dokumentow:

do 27 wrzesnia 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

droga elektroniczng na adres: rekrutacje@cppc.gov.pl
z dopiskiem: ,,Oferta pracy nr 10/2021/DKC”

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Projektow Polska Cyfrowa z siedzibg w Warszawie (kontakt:
ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa, tel. 0-22 315 23 40). Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym moze Pan/Pani skontaktowac sie listownie na adres wskazany powyzej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: bezpieczenstwo@cppc.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane dla celéow przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu oraz dla celow przeprowadzenia przysztych rekrutacji jezeli wyrazi Pan/Pani stosowna
zgode.

Dane osobowe w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej zwane:
RODO), jako ze jest to niezbedne do podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem ewentualnej umowy
o prace.

W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda informacje wykraczajace poza zakres wynikajacy
z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy jak rowniez w przypadku gdy wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pani/Pana
danych na potrzeby przysztych rekrutacji, podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a dla szczegolnych kategorii danych (o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) art. 9 ust. 2
lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich dalszego przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofnigcia dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez
6 miesiecy.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych kandydata w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego objetego niniejszym ogtoszeniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢ wytacznie osoby zatrudnione przez Administratora lub
agencje rekrutacyjne wspotpracujace z Administratorem przy przeprowadzeniu procesu rekrutacji oraz podmioty
prowadzace portale rekrutacyjne, za posrednictwem ktérych mozna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne, na podstawie
zawartych stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy tj. imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu Pani/Pana w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres wskazany w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne i odmowa
ich podania nie bedzie miata negatywnego wptywu na Pani/Pana udziat w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym.

W zwiazku z przetwarzaniem danych wobec Pani/Pana nie beda podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany.



